Metodika exkurzi

1 Uvod
1.1 Vymezeni problematiky

Exkurze patfi k nejrozsifenéjSim formam interakci mezi vzdélavacimi institucemi a svétem
prace. Jako takové jsou ovSsem casto zaménovany s vyletem, od néhoz se vsak lisi rozsahem,
odbornym obsahem a konkrétni formou provedeni. V Pedagogickém slovniku je exkurze
definovana jako: ,,Skupinovd navstéva vyznamného nebo zajimavého mista i zatizeni, ktera
ma poznavaci cil. Jedna z organiza¢nich forem vyuky konanych v mimoskolnim prostredi, ma
primy vztah k obsahu vyucovani: ilustruje, doplfiuje, rozsifuje zakovu zkuenost” (PRUCHA,
WALTEROVA, MARES, 2009). Zakladnim pfinosem exkurze je propojeni teoretickych poznatk(i
s praxi s vyuZitim metody pozorovani objekt( a proces(, ale také z diskusi s odborniky z praxe
pfimo na jejich pracovisti.

1.2 Uéel zpracovani metodiky

Cilem této metodiky je poskytnout prakticky navod, jak maximalné efektivné vyuzit exkurzi
pro rozvoj kompetenci, znalosti a dovednosti Zakl ve vazbé na druh exkurze, stanovené cile
s prihlédnutim k specifikiim Zaka.

2 Teoreticka cast

Pfi praktické realizaci exkurze je treba mit na paméti zakladni vychodiska, zejména to, komu
je exkurze urcena a jaky cil sleduje. Od toho se odviji jeji obsah, ktery musi tyto specifika
reflektovat.

2.1 Cilové skupiny

Cilové skupiny Ize délit dle Fady kritérii. Nékteré znacné limituji ¢i pfimo omezuji urcité druhy
exkurzi z hlediska legislativy a bezpecnosti prace ¢i schopnosti cilové skupiny poznatky
z exkurze skutecné vyuzit. Je dualezité si s poskytovatelem exkurze cilovou skupinu ujasnit a
kde je to mozné, program postavit skute¢né na miru.

2.1.1 Dle véku a stupné vzdélavani

Zakladni déleni predstavuje vék zakl a konkrétni stupen vzdéldvani. Nékteré firmy exkurze
zaka mladsich 15 let viibec neumoznuji. Jiné maji internimi predpisy stanoven s ohledem na
vék nizsi maximalni pocet osob ve skupiné. Toto kritériu hraje velkou roli pfi planovani
z pohledu délky a obsahu exkurze. Exkurze by obecné mély byt maximalné praktické, nicméné
u mladsSich Zak( je tento poZadavek naprosto zdsadni, jelikoZz schopnost abstrakce a

evvys

pro zaky stiednich Skol, ktefi dokdzi s latkou pracovat v rdmci ve Skole nabytych poznatka.



2.1.2 Dle oboru zdélavani

Exkurze by méla respektovat obor vzdélavani. To je zasadni pfi volbé zaméreni mista dle druhu
exkurzi (viz nize 2.2) a volbé cil(i (nize 2.3). Exkurze by méla byt v souladu s kurikuldrnimi
dokumenty 3koly. Zaci odbornych $kol by se méli zaméFit na exkurze blizké jejich oboru
vzdélavani (nikoli vSak vyhradné), zatimco u obor( vSeobecnych s nizsi primarni profilaci
existuje vétSi prostor pro zaméreni dle individualnich preferenci a predpoklddaného
profesniho sméfovani (pfipadné jiného vyuziti vystupd exkurze).

2.1.3 Dle specifik

Pfi planovani exkurzi je nutno vzit v potaz také dalsi specifika zakd, obzvlasté pak, pokud se
exkurze tykd zaka se specidlnimi vzdélavacimi potfebami a zdravotnimi hendikepy. Jiz pfi
domlouvani exkurze je nutné ovérit, zda je takovato exkurze pro Zaky viilbec vhodna a pripadné
upravit jeji délku, personalni zajisténi, i zajistit potfebné kompenzacni pomucky (vice viz kap.
4).

V Gvahu pripada také genderové hledisko (vice viz kap 2.2.3).
2.2 Cile exkurzi

Cil je pfi planovani exkurze prvorady. Cil musi byt predem stanoven — od néj se odviji zaméreni
i konkrétni obsah exkurze. Cil musi respektovat cilovou skupinu (viz vyse). VSichni aktéri musi
byt s cilem srozumeéni a pfispivat k jeho naplnéni.

Nize uvadime zakladnim, spiSe indikativni seznam obecnych cill. Je tfeba vést v patrnosti, Ze
tyto cile se mohou prolinat, doplfiovat a navzdjem podporovat.

Obecné stanovené cile by pak mély byt konkretizovdany do podoby konkrétnich cilli
vzdélavacich, bez nichZ by byla exkurze jen pouhym vyletem. Cile by mély byt uvedeny véetné
vazeb na kurikularni dokumenty Skoly, ¢imZ je garantovan pfinos exkurze a predpoklad pro
dalsi vyuZiti jejich vystupd.

Od stanovenych cili by se méla odvijet pfiprava — zejména formulace otdzek, na které budou
zaci hledat odpovéd pred a v pribéhu akce, pfiprava pracovnich list(i, zpracovani ukoll po
exkurzi.

2.2.1 Rozvoj obcanskych kompetenci

Exkurze stimto cilem by méla pfispét lepSimu pochopeni zakladnich principd, na nichz
spoCivaji zakony a spoleéenské normy, zakladnich ekologickych souvislosti a
environmentdlnich problému, respektovani presvédceni druhych lidi, chapani tradic a
kulturniho i historické dédictvi, posileni pozitivniho postoje k uméleckym diliim, kulture a

tvorivosti.

K naplfiovani téchto cill mohou slouzit exkurze do instituci jako jsou muzea, instituce verejné
spravy, skanzeny, farmy.



v vev

tak, aby se pfimo dotykaly bézného Zivota se zdmérem zodpovédét otazku, jak konkrétné ho
tato oblast ovliviiuje. Zde se primdarné nabizi reflexe exkurze formou slohové prace v hodiné
CJ, referatu nebo prezentace v predmétech s tématem exkurze souvisejicich.

2.2.2 Rozvoj odbornych kompetenci

Velice rozsifenou a ptinosnou formu exkurze predstavuji exkurze s cili, které pomahaiji rozvijet
odborné znalosti, dovednosti a kompetence zaku diky primému kontaktu s praxi. Pfimo se
nabizi moZnost vyuziti exkurzi pro praktické predstaveni latky z fyziky, chemie, matematiky i
biologie. Velmi vyuzivané jsou tyto exkurze u odbornych stfednich skol. | zde je zasadni
provazat jednotlivé faze exkurze (viz nize) — tedy pripravu, realizaci a vyhodnoceni konkrétnim
tkolem, ktery jimi prostupuje. Zaci by mély jiz v rdmci ptipravy védét, na co se maji zaméfit a
s ¢im budou nasledné pracovat. Exkurze tak mulzZe vyrazné prispét k lepSimu pochopeni
probirané latky, protoZze umozni vyvézt ucivo z neuchopitelné abstrakce. SpInéni cile odpovida
na otazky ,proc¢ se to u¢im“ a ,jak to vypada v praxi“.

2.2.3 Kompetence pro volbu profesniho smérovani

Zejména na zakladnich kolach se jedna zfejmé o nejéastéjsi cil exkurzi. Zaci ziskaji informace
o tom, jak vlastné konkrétni profese vypadad, jaka je realita modernich provozl, jaké jsou
naroky na zameéstnance a jaké benefity mohou zaméstnanci oCekavat. Pfi pfipravé je vhodné
se zameérit na to, aby si Zaci o firmé zjistili co nejvice a pripravili si konkrétni otazce. Plati, ze
odbornik z praxe je pro Zaky davéryhodnéjsi autoritou ve svété prace neizli ucitel, je proto
zadouci z exkurze vytézit co nejvice informaci. Jako zdroj informaci o firmé poslouzi webové
stranky a FB spolecnosti, ale také dalSi internetové zdroje napf. Atmoskop.cz, na némz Ize

nalézt hodnoceni firmy z pohledu zaméstnancu.

PFi takto motivovanych exkurzich je nutno brat v potaz, Ze souvisejici profesni smérovani si
zvoli jen mald cast zaka. Cile a program by proto mély byt voleny tak, by si z exkurze néco
odnesli i ti ostatni. Takto zamérené exkurze by idedlné mély pomoci predstavit obory ve vétsi
Siti — Zaci by tak méli mit moznost navstivit rizné orientované firmy, coz nebyva pravidlem,
protoZe nejcastéji exkurze umozniuji zejména technicky orientované vétsi provozy a rada
pedagogl tak voli ,cestu mensiho odporu” a na pestrost exkurzi co do zaméreni firem

rezignuje.

Jednou z moznych cest je rozdéleni tfid do nékolika skupin a ve spolupraci s jinymi tfidami (u
vétsich skol), nebo s jinymi Skolami uskutecnit nékolik exkurzi v rdmci jednoho projektového
dne, kdy Z4aci navstivi firmy z obor(, které je opravdu zajimaji. Strategie ovSsem mohou byt
voleny rizné. Nékteré projekty se zaméruji naptiklad na propagaci technickych oborq, kde je
predstaveni technickych oborl zaklm, které dosud nezajimaji, primarnim cilem.

V Gvahu je tfeba brat také genderové hledisko. Rada obortl je chdpana primarné jako muzské
(zejména technické a IT obory), nebo naopak jako Zenské (napf. nékteré obory zdravotni a



socialni oblasti), pficemz toto chapani je produktem hluboko zakorfenénych stereotypd, které
se prirozené multiplikuji. Je vhodné zvazit i toto hledisko a vyuZzit exkurze k predstaveni oboru,
o nich by divky ¢i chlapci na zakladé stereotypl primarné viibec nepremysleli a prispét tak
k odbourdvani genderové segregace ve vzdélavani.

2.2.4 Firemni kultura

Specifickou kategorii cili, Uzce souvisejici s cili predchozimi, predstavuje poznani firemni
kultury, specifickych profesu ve firmé a role spole¢enské odpovédnosti zaméstnavateld. Tento
cil mdze a nemusi mit vazbu na konkrétni obor — mUzZe se prolinat s cilem usnadnit volbu
povolani, ale také s cilem podpory obcanskych kompetenci. Vyznam kultury pro uspésnost
organizace je jiz dnes povazovan za prokazany a ddle roste. Kultura ma primy vliv na
vykonnost firmy, motivovanost a angazovanost zaméstnanc( a da se vyuzit i pro rozvoj
meékkych kompetenci Zaka.

2.3 Druhy exkurzi

S vySe uvedenymi cili Uzce souvisi druhy exkurzi. Jejich vymezeni neni pevné dané, typologie
muze byt jisté Sirsi, nicméné niZe uvadime tfi zakladni. Rovnéz tyto exkurze se mohou prolinat
a navzajem doplnovat. Z hlediska logistiky je vhodné skladat celodenni projektové dny se
zastoupenim vsech segmentd.

2.3.1 Exkurze do firem

Exkurze do firem umoznuji seznamit se s firemni kulturou a konkrétnimi profesemi, pochopit
firemni procesy i praktickou aplikaci teoretickych znalosti a dovednosti. Obzvlasté u Zak
odbornych Skol je takova exkurze skvélou moznosti sezndmit se modernimi postupy a pfistroji,
které ze Skolniho prostfedi neznaji, ¢i znaji pouze teoreticky. Exkurze ve firmé muze také
pomoci pfi hledani mista odborné praxe ¢i odborného vycviku. Exkurzi je vhodné vést
maximalné interaktivné — zapojit do ni vice zaméstnancl firmy a pfizpUsobit moznostem
provozu. Pravé u firemnich exkurzi je zasadni otazka bezpecnosti a kapacit skupiny. Pocet
navstévnikl je obvykle limitovan internimi smérnicemi firmy, ale v Gvahu je potfeba brat i dalsi
hlediska, jako je prostorové usporadani, hlu¢nost apod.

,UcCitel by mél volit exkurze do takovych podniku, které jsou z hlediska formovani védomi
budouciho odbornika nejucinnéjsi — napf. do podniki s modernimi technologiemi, vyrobou
produktl s vyssi pfidanou hodnotou nebo spolecensky potfebnymi“ (Krotky 2017).

Vzorovy prubéh exkurze:

e Predstaveni firmy — jeji historie a sou¢asnosti, oboru podnikani, produktu, ktery vyrabi
¢i nabizi, ale také firemni kultury, hlavnich pracovnich pozic, mzdového ohodnoceni.
V rdmci této ¢asti mohou byt zodpovidany otdzky, které si zaci pripravili.

e Soucasti exkurze ve firmé musi byt proskoleni o bezpecnosti (viz nize bod 3.1).



e Hlavni ¢ast — prohlidka provozu. Prohlidka by méla byt vedena kompetentnim
odbornikem, ktery provozu skutec¢né rozumi, pfipadné by se méli pravodci
v jednotlivych Usecich vystfidat. Neni vhodné, pokud exkurzy vede nékdo
z administrativy a nema potfebnou odbornost.

e Na konci exkurze by mél byt jesté jednou prostor na zodpovézeni pripadnych dotaza.
2.3.2 Exkurze do skol

Exkurze do $kol tvofi uziteénou provazbu mezi jednotlivymi stupni vzdélavéni. Zaci dostanou
moznost sezndmit se s prostiedim skoly, na které by mohli pokracovat na své vzdélavaci draze.
Exkurze byvaji ¢asto spojeny s Otevienym dnem Skoly, ptipadné (a optimalné) s Ukazkovym
dnem. Exkurze ve formé ,ukdzkového dne” je jednodenni akce s cilem seznamit zaky s
konkrétnim oborem, jeho moZnostmi a perspektivami uplatnéni. DuleZitou soucasti je
moznost osobné si vyzkouset urcity pracovni postup, pracovat s konkrétnimi pracovnimi
nastroji a pfristroji a na zakladé odborného vedeni ziskat predstavu o tom, co je moziné v
jednotlivych oborech. Kvalitnim nastavenim a vlastni realizaci Ukazkového dne muize Zak
zjistit, zda ma pro dany obor manuadlini a osobnostni predpoklady, zda mu je blizky ¢i nikoli.

Vzorovy pribéh exkurze:

e Predstaveni propagovanych obord, ¢innosti SS a SOU, vyucovanych obord, specifik,
moznosti uplatnéni na regionalnim trhu prace — formou prednasky ¢i prezentace
spojené s prohlidkou prostor a zazemi skoly.

e Zabezpeceni Skoleni bezpecného chovani v dilndch (BOZP) Skolenym pracovnikem
Skoly.

e Prakticka ukazka v dilnach, laboratorich ¢i u¢ebnach.

e Z&ci si obor ,0sahaji“ a vyzkousi si jednotlivé pracovni postupy.

e Na zavér vypracuji zaci kratky kviz nebo hadanku vztahujici se k praktickym i
teoretickym informacim z predstavenych oboru.

Vétsina stfednich i vysokych Skol ma s touto formou exkurze zkuSenosti, dlleZité je tak
domluveni terminu a konkrétniho oboru.

2.3.3 Exkurze do instituci

Casto vyuzivanou formu predstavuji exkurze do instituci neformalni vzdé&lavani, které
pfipravuji pro Skoly specialni programy jako jsou muzea nebo science centra. Oblibené jsou
také instituce verejné spravy, napriklad parlament nebo soudy.

Vyhodou téchto exkurzi je skuteénost, Ze jsou jiz povétSinou predem pfipravené, jasné
vymezené z hlediska obsahu i cili a didakticky optimalizované na miru cilové skupiné i
vzdélavacim plantim Skol. Rzné programy jsou verejné pfistupné na internetu, limitujici byva
pouze kapacita, proto je vhodné si exkurze zamlouvat s patficnym predstihem.



3  Prakticka cast
3.1 Bezpecnost a legislativa

Otazka bezpecnosti prace je u mimoskolnich aktivit zdsadni. Exkurze je Skolni akci, vztahuji se
na ni pravidla ukotvena ve skolnim radu. Ve spolupraci s zdky je moziné domluvit se jesté na
dalSich. Seznameni s pravidly Zaci potvrzuji svym podpisem.

Skolsky zakon bezpe&nost a ochranu zdravi déti, Zak(l a studentd praktiky neupracuje a 7adna
specialni vyhlaska zatim neexistuje, takZe vSe v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi déti, zaku
a student( zélezi na tom, jak si to zaridi reditel, resp. Skola — tedy jaka pravidla dohledu nad
zaky si stanovi. A to mlze byt pravé s ohledem na mistni podminky rzné.

Doporucuje se oSetfit také souhlasem rodicll, tedy dokumentem, ktery zakonni zastupci pred
akci podepisuiji.

Z pohledu prava ma vyuka mimo skolu srovnatelné podminky jako vyuka ve Skole. Obecné tak
plati, Ze Skola odpovida za veskerou Skodu vzniklou Zakovi, a to i kdyz neporusila Zadnou svoji
povinnost (tzv. objektivni odpovédnost).! To plati jak pro Ujmu na zdravi, tak také pro Skodu
na majetku. Vyjimkou z tohoto pravidla jsou nasledujici pripady, kdy Skola odpovédna neni,
pokud skoda vznikla:

(a) Tim, Ze zak svym zavinénim porusil predpisy nebo pokyny k zajisténi bezpecnosti,
ackoliv s nimi byl fadné seznamen ajejich znalost a dodrZovani byly soustavné
vyzadovany a kontrolovany;

(b) V dlsledku opilosti zak nebo v dlsledku zneuZiti jinych navykovych latek, pokud
Skola nemohla vzniku skody zabranit;

(c) Tim, Ze se Zak choval v rozporu s obvyklym zplsobem chovani, pfestoze si musel byt
védom, Ze si mGZe zpUsobit Ujmu na zdravi.?

Vétsina firem ma ohledné exkurzi své interni smérnice a vétSinou pozaduje na zacatku exkurze
kratké proSkoleni o bezpecénosti na pracovisti, pficemz Zaci stvrzuji tuto skutec¢nost podpisem.

Standardné ma pfi vzdélavani mimo Skolu na kazidych zapocatych 25 Zaka zakladni skoly
pripadat jeden zaméstnanec skoly s tim, Ze vZdy alespon jeden s téchto zaméstnancl musi byt
pedagogickym pracovnikem. Zaméstnanci, ktefi nejsou pedagogickymi pracovniky, museji byt
zletili a svépravni.

Zvlastni pravidla plati, pokud je sraz zakd na akci na jiném misté nez ve Skole. V takovém
pripadé musi byt bezpeénost (dozor) na misté srazu zajiSténa jiz 15 minut pred ¢asem srazu.
Zajistovani bezpecnosti ze strany skoly konc¢i na predem uréeném misté v predem urceny cas.

1 § 366 ve spojeni s § 391 Zakoniku prace.
2 § 367 ve spojeni s § 391 Zakoniku préce.



Misto a ¢as srazu a ukonceni akce musi Skola oznamit nejméné 2 dny dopredu zdkonnym
zastupcam zaka.
3.2 Financni zajisténi a logistika

Mimoskolni aktivity jsou obecné spojeny s vyssi finan¢ni narocnosti. Pfi vyhledavani exkurzi je
nutno mit na paméti i toto hledisko. Vyhodné z pohledu finanéniho i organiza¢niho je slozeni
nékolika exkurzi do projektového dne (pfipadné dvou dni). Rada firem v soucasnosti nabizi
Skoldm dopravu zdarma tuto informaci Ize nalézt na webu, nebo domluvit s personalnim

oddélenim firem.

Casto Ize vyuzit také projektd, které realizuji hospodaiské komory a profesni svazy, pfipadné
projektl zamérenych na propagaci a podporu konkrétnich oborl. Na organizaci exkurzi a
projektovych dnU Ize také Cerpat prostiedky z OP VVV prostiednictvim ,Sablon”.

Pokud je poZadovana finan¢ni spolutcast od zakl, méla by byt presné vycislena a spolu
s dalsimi informacemi v¢éas komunikovana smérem k rodic¢lim.

3.3 Faze exkurze
3.3.1 Priprava
3.3.1.1 Dlouhodoby plan exkurzi

Pro zajisténi provazanosti s obsahem vzdélavani po obsahové i ¢asové strance a dostatku
kapacit personalnich i financnich je vhodné exkurze dlouhodobé planovat. Idedlni se jevi
pfiprava celoro¢niho planu, ktery je schvalen rfeditelem Skoly na zacatku skolniho roku. Tento
pldan by mél byt zdroven dostatecné flexibilni, aby umoznioval dil¢i zmény, nicméné mél by
predstavovat zakladni ramec.

Plan by mél byt tvoren kazdy rok v ramci planovani Skolniho ruku skupinou vedoucich ucitelt
jednotlivych odbornosti (oborovych garantt) pod vedenim zastupce feditele Skoly. Rozvaha
by méla brat v ivahu pozadavky skoly i potvrzené moznosti poskytovatell a vysledek této
rozvahy zaclenit do planovacich dokumentu $koly véetné SVP, do tematickych plani
jednotlivych pfedmétl a posléze i do harmonogramu skolniho roku. Pozornost by méla byt

vénovana odbornému pfinosu vybranych exkurzi a jejich ndvaznosti na probiranou latku.

Zvysenou pozornost je vhodné vénovat vybéru a pripravé ucitelll, ktefi se exkurzi budou
Ucastnit. Timto Ukolem by méli byt povérovani jen ucitelé, ktefi jsou svou autoritou a
odbornou Urovni schopni zabezpecit bezproblémovy a skutecné prinosny priibéh celé akce a
zajistit kromé doprovodu také potfebné materialni a metodické zajisténi. Zaroven je v€asnou
komunikaci mozné zamezit problémidm s nahrazovanim a presunem uciva a nahrazovanim
hodin.



3.3.1.2 Priprava exkurze

Kazda exkurze by méla byt dobfe pfipravena. V dostateéném ¢asovém predstihu musi zaci a
jejich rodice dostat informace o:

e zaméreni exkurze,

e terminech a mistech,

e potiebném zdkladnim vybaveni (povinném a doporu¢eném)

e zabezpedeni stravovani, pripadné téz ubytovani, ale také zplsobu vyuctovani

e predpokladanych ndakladech (event. i o zpUsobu jejich vyuétovani — zejména u
vicedennich akci).

Informace by mély byt poddny v pisemné podobé.

Pfiprava ma i nezbytnou ¢ast administrativni. VSe zacina vyhledanim exkurze a domluvenim
terminu, ktery je zapracovan do dlouhodobého planu exkurzi. Konkrétni program je odvisly od
poctu ucastnikd. Idedlni jsou spiSe mensi, UZeji zamérené skupinky, coz klade vétsi naroky na
logistiku a spolupraci s dalSimi pedagogy. Na zdakladé poctu 7Zakd je stanoven pocet
doprovazejicich ucitell (viz vySe bod 3.1). Pedagog zajisti (Ci ovéri, zda je platné) pojisténi.
Zajisti nezbytna povoleni, vstupenky, dopravu, ovéfi moznosti slev. Ohledné dopravy je
vhodné zvazit financni a logistickou vyhodnost verejné a individudlni dopravy. Vyplati se
koordinace s jinymi tfidami a Skolami pro optimalizaci organiza¢ni a finan¢ni narocnosti. Pfi
domlouvani exkurze nesmi bat opomenuty podminky navstévy — obuv, obleceni apod.

Exkurze by méla byt nedilné propojena s vyukou. Z tohoto divodu je dlleZité si v€as promyslet
jeji napln, zadat Zaklm pripravné ukoly, pfipravit pracovni listy a promyslet si, jak vysledky z

exkurze zaradit do nasledné vyuky.

Zaci by méli byt aktivné zapojeni jiz v této fazi. IdedIni postup piipravy uvadime nize:
Cile exkurze

Z4k se seznami se spole¢nymi cili exkurze a zakladnimi informacemi.

Ndvaznost na vyuku

Ucitel jasné a vystizné vysvétli, nebo vede Zaky k samostatnému poznani toho, jak exkurze
souvisi s vyukou, jak by poznatky mohli v budoucnu vyuzZit a jaké na vyznamné jevy a procesy
se maji primarné zamérit.

Dalsi informace

S vyuzitim internetu Zak zjisti zakladni informace o firmé s ohledem na stanovené cile.
Ocekavani a prinosy

Zak si nadefinuje, co by mu exkurze mohla pfinést, k é€emu by mohl poznatky vyuZit a jaké ma

ocekavani



Priprava na exkurzi

Zak si ujasni, jaké informace mu chybi, co by se chtél na exkurzi dozvédét a pFipravi si seznam
otazek.

3.3.2 Realizace

Ve spolupraci se poskytovatelem exkurze by mél byt ptipraven harmonogram podle kterého
by méla exkurze postupovat. Obecné by méla mit exkurze kratsi teoretickou ¢ast a delSi ¢ast
praktickou. Soucasti teoretické casti by mély byt organizacni informace a pouceni o
bezpecénosti. Program exkurze by mél byt pro zZaky zajimavy, ucitel by nemél byt pouze pasivni
privodcem nebo dozorem, ale aktivnim ucastnikem exkurze. V ptipadé potieby plsobi jako
moderator nebo facilitdtor. Podporuje zaky, aby byli aktivni. V pfipadé nutnosti sméruje
pravodce v souladu s Zadoucimi stanovenymi cili. Aktivnim kladenim otazek a vysvétlovanim
ucitel orientuje pozornost zaku tak, aby si vSimali podstatnych jevl a procest, vede k jejich
analyze, chapani vztahu, spojeni ndzorného materialu s dosavadnimi poznatky a zkusenostmi

V pribéhu exkurze je vhodné si délat poznamky pro vyuziti v ramci navazujicich aktivit. Je-li to
z hlediska organizace a zaméreni vhodné, mohou mit Zaci béhem exkurze zadany skupinové
ukoly — napt. okruhy informaci, které maiji zjistit. To podpofi jejich motivaci a pozornost a
napomuze kvalité navazujicich aktivit. MGzZe se jednat naptiklad o popis konkrétnich strojd,
vypocty produkce apod.

Kazdé exkurze ma svoje specifika. Modelové priibéhy exkurzi dle jednotlivych typl jsme uvedli
vySe v bodé 2.3.

3.3.3 Vyhodnoceni
Jedna se mozZna o nejdlleZitéjsi, presto vSsak nepravem opomijenou fazi exkurze.
3.3.3.1 Zpétnd vazba

Bezprostfedné po exkurzi je vhodné ziskat zpétnou vazbu, idealné formou dotazniku, s jehoz
vystupy lze dale pracovat (idealni je elektronickd forma pres google doc). Zpétna vazba
poslouzi pro vyhodnocené splnéni cili exkurze, spokojenosti Ucastnik(l a zlepseni do
budoucna. Zpétna vazba by méla pomoci odpovédét na tyto otazky

e Byly splnény cile a ocekavani?

e Byl ¢asovy plan prfiméreny obsahu exkurze?

e Jaka byla naro¢nost ukold?

e Byla exkurze pro zaky zajimava?

e Co se nepovedlo, co by se dalo udélat |épe?
3.3.3.2 Rozvoj zaku

U zak( mladsich je vhodné ovéfrit znalostni prinos exkurze hravou formou — napftiklad kvizem,
tajenkou, dopliiovackou apod.



Pozitivni pfinos exkurze se znacné zvysi, pokud ucitel ucitelé zadava po exkurzi ukoly zamérené
na dalsi vyuziti ziskanych poznatk(. Zaméreni ukoll mize byt rlizné s ohledem na zaméreni
exkurzi a jejich cile. O exkurzi by méli byt informovani vSichni pedagogové, kterych se alespon
¢astecné obsahové tyka (k tomu slouzi dlouhodoby plan exkurze).

U odborné zamérenych exkurzi se primarné nabizi provazani s probiranymi procesy ve vyuce
— zejména chemii, biologii, fyzice. Siroké spektrum moZnosti nabizi matematika. V rdmci
humanitnich predméta se nabizi slohové prace, prezentace a referaty, které zaroven vedou
k rozvoji prezentacnich a komunikacénich dovednosti.

3.3.3.3 Rozvoj pedagoga

Vysledky exkurze jsou cennym studijnim materidlem také pro pedagoga, ktery timto
zpUsobem ziskava poznatky pro dalsi pedagogickou praci, udrzuje si kontakt s realitou svéta
prace, je informovan o modernich pracovnich postupech a technologiich a ziskava

4  Specifika exkurzi pro zdravotné znevyhodnéné

’ o

Je tfeba zminit specifické pozadavky, které se vazi s organizaci exkurzi zakd se zdravotnim
postizenim (télesnym, zrakovym, sluchovym, mentalnim, autismem, vadami reci, soubéznym
postiZzenim vice vadami, vyvojovymi poruchami uceni nebo chovani). U Zakl s télesnym
postizenim je samoziejmé nutné volit pro exkurzi zafizeni k tomu vhodnd, a to svym
uzpUsobenim i zamérenim, které by mélo byt vidy z pohledu moznych pfinosu s prihlédnutim

ke konkrétnim hendikeplm prinosné.

Urcité bariéry Ize pfekonat spolupraci s druhymi, v paru nebo ve skupiné (hodné tuto potrebu
saturuje nejen spoluzdk, kterému rovnéZz vyhovuje uceni ve dvojici spojené s diskuzi a
opakovanim ucebni latky, ale pomUzZe i asistent pedagoga, ktery zaujme roli partnera).

Mezi potreby Zak( s télesnym postizenim, ale i Zak(i nemocnych patfi preference urcité denni
doby, potieba jidla a piti, potfeba pohybu, s ¢imZ souvisi i dalSi potfeby relaxace a odpocinku.
To vSe je nutno pfi tvorbé programu reflektovat a zaradit pauzy o odpovidajici frekvenci a
délce.

Zaci s neurologickou symptomatikou mivaji potize v procesu uéeni, které jsou ovlivnény
poruchami pozornosti a soustfedéni, nerozhodnosti a snadnou unavitelnosti. Exkurze zde
muze byt mimoradné vhodnou formou, jak ucebni latku vhodné podpofit interaktivni formou.
To plati i pro zaky se smyslovym postiZzenim, kde ovSem musi byt program upraven do formy
auditivniho, nebo vizualni, coz klade vétsi naroky na domluvu s poskytovatelem exkurze a
peclivost pripravy. Exponaty a zafizeni v provozech mohou pfi vhodném nastaveni slouZit jako
uzite¢né didaktické pomducky.

U z4kU s télesnym postizenim pohybujicich se na voziku, ale i o berlich, je zdsadni pozadavek
bezbariérovosti prostredi, a to uvnitf objektu i v jeho okoli. Tuto skuteénost je nutno pfedem

OVerit.

10



Celkové by mély byt exkurze u této cilové skupiny voleny tak, aby napomahali naplfiovani

stanovenych didaktickych cilCi a zarovert umoziiovali zdky motivovat a rozsifovat jim obzory z

hlediska moZného pracovniho uplatnéni. Spatné zvolena a pfipravend exkurze mdze mit

ucinek presné opacny, proto by exkurze pro zdravotné znevyhodnéné mély byt voleny a

pripravovany velmi peclivé a konzultovany s odborniky, poskytovateli exkurzi i samotnymi

saky.
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