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1. Uvod

V projektu MOV vznika sada nastrojd pro zkvalitfiovani odborné pfipravy zakd na
pracovistich smluvnich partnert. Jednim z t&chto nastroji je Zakovské portfolio,
které mlze slouZit pro G&el shromazdovani informaci o dovednostech z&akd
ziskanych v ramci praktického vyucovani nebo jako diagnosticky a hodnotici
nastroj pro monitorovani a zajistovani kvality odborného vycviku/odborné praxe
7ak( zejména na pracovistich smluvnich partnerd.

Cilem portfolia zaka je poskytnout informace o absolvovaném odborném
vycviku/odborné praxi zdka v realném pracovnim prostiedi a o kompetencich,
které v pribé&hu vzdélavani ziskal. Portfolio bude vyuzivat 23k, &kola i
zameéstnavatel.

Ucitelé odbornych Skol dosud nemaji k dispozici souhrnnou metodiku pro zalozeni
a praci s portfolii a chybi jim metodicka podpora pri zavadéni portfolii do vyuky.
Projekt MOV si vedle jinych tkolG klade za cil tuto mezeru vyplnit a ukazat $koldm,
pro jaky ucel a jakym zplsobem Ize portfolio ve vyuce vyuzivat.

Navrhy uvedené v textu jsou v souladu s Doporuc¢enim Rady Evropské unie ze dne
15.3.2018 o Evropském ramci pro kvalitni a efektivni u¢hovskou pripravu (2018/C
153/1).

Soucasti textu jsou i vybrané priklady dobré praxe, tj. co se pfi vyuzivani portfolii
ve vyuce osvédcilo, pripadné kde jsou mozna uskali a jak se jim vyhnout.

Navrzena podoba portfolia ma v projektu MOV pfimou vazbu na vymezené
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jednotky vysledku uceni, ktere vytvareji skoly ve spolupraci s firmami pro realizaci
praktického vyu&ovani zakd v redlném pracovnim prostiedi.

2. Cil studia

Metodika si klade za cil seznamit uzivatele s pojetim a vyhodami vyuzivani portfolia
74ka jako jednoho z uZitenych nastroji dokumentace znalosti, dovednosti,
zkugenosti a Uspéchl, ktery mlze zlepsit jejich $ance na pracovnim trhu. Ctenafi
se dozvédi, k éemu portfolio slou?i a jaké muZe mit pfinosy pro zaka i dalsi
subjekty (rodice, ucitele, zaméstnavatele aj.). Ukazuje, jak mohou ucitelé nebo
jini mentofi (instruktofi z firem, kariérovi poradci...) zakim pomoci s vedenim a
rozSirovanim portfolia a ucit je s portfoliem smysluplné pracovat.

Aby mohli u¢itelé Zdkdm pomahat pfi rozvijeni jejich dovednosti pro spravovani
vlastniho portfolia, potfebuji znidt moznosti a pfipadnd omezeni rliznych forem
vedeni a archivace portfolia i moznych technickych resSeni. V metodice najdou
i konkrétni priklady vyuzivani zakovského portfolia v praxi.



Studijni text
3. Kontext — osobni portfolio a trh prace

Rychlé zmény na trhu prace a proménujici se poptavka po kvalifikacich prinaseni
do naseho Zivota nové vyzvy. S tim souvisi promé&na zptsobl zamé&stnavani lidi

i jejich kariérnich drah. Drive pracovnik setrvaval u zaméstnavatele obvykle po
cely Zivot, obsah jeho prace se pfiliS neproménioval, a pokud prece jen ano,
stacilo takového pracovnika vyslat na Skoleni nebo ho proskolit pfimo na
pracovisti. Dnes je naproti tomu situace velmi proménliva a neprehlednd. Mnohé
profese zanikaji, jiné vznikaji, kvalifikace zastaravaji nebo se stavaji zcela
nevyuzitelnymi, pfipadné maiji jiny obsah nez dfive. Prudce vzristaji pozadavky
na zameéstnance, predevsim z pohledu novych znalosti a dovednosti. To prinasi
novy trend: ¢lovék bude muset za svij Zivot ovladnout celou Fadu novych
znalosti, dovednosti, zkuSenosti a pfistupd, které si neosvojil ve gkole. Také bude
zfrejmé i nékolikrat za zivot ménit své zaméstnani, povolani, profesi i kvalifikaci,
a diky tomu si bude muset soustavné osvojovat rizné pracovni i dalsi zkugenosti.

Aby mohl ¢lovék doloZit, jaké kvality a kompetence miZe nabidnout na trhu
prace, bude pravdépodobné ve vétsi mire vyuzivat urcitou formu dokumentace
svych vysledkd. Jednou z moZnych forem dokumentace je osobni portfolio,
které v nejobecné&j$im smyslu predstavuje soubor dlleZitych dokumentd, které
ilustruji a dokladaji kompetence jeho vlastnika, které s osvojil v prib&hu Zivota.
Vzhledem k predpokladu clenité a Casto i klikaté profesni drahy Clovéka a velkych
moznosti pro ziskavani pracovnich i mimopracovnich zkugenosti v prib&hu Zivota
mUze osobni portfolio slouZit pro uchovavani dikazd o ziskanych dovednostech

a zkusSenostech.

Osobni portfolio neni staticky dokument a stéle se doplfiuje a proméniuje. Clovék
ho mdzZe v prib&hu Zivota doplfiovat o nové podklady a t¥idit je v souladu

s Ucelem, pro kterych chce portfolio vyuZit. Osobni portfolio tak mGze slouzit jako
voditko pri zpracovani profesniho Zivotopisu, jako priloha k jiz vytvorenému
Zivotopisu nebo jako soubor informaci o vlastni vzdélavaci a profesni draze,

k nimz se mGze retrospektivné vracet a pfipomenout si své vysledky a Uspé&chy.
Osobni portfolio tak ,putuje" spolecné se svym vlastnikem a proménuje se
spole¢né s nim podle toho, jak nabyva zivotni a pracovni zkuSenosti.

4. Portfolio Zaka — vymezeni pojmu, prinosy, pfidana hodnota

Portfolio zaka se obecné chape jako nastroj pro dlouhodobé shromazdovani
informaci o dosazenych vysledcich, zkusenostech, postupu uceni a dalSich
kvalitdch, které si zak osvojil v prib&hu &kolniho vzdélavani i mimoskolnich
aktivit. MdzZe jit napfiklad o:

e soubor zdznamu o zakovi, jeho vysledcich dosaZenych v prib&hu gkolni
dochazky (vcetné praktického vyucovani, brigad, zahranicnich stazi apod.)
i mimoskolnich aktivit (dobrovolnictvi, zajmova cinnost, kurzy...);



e nastroj pro dlouhodobé shromazdovani informaci o vysledcich a postupu
uceni zaka, jeho pokroku pri osvojovani pracovnich a dalSich dovednosti,
Uspé&chl (Ucast v soutéZich, absolvovani odbornych kurzi aj.);

e zdroj cennych informaci o Z&kovi, které Ize vyuzit k rdznym Gceldim (napft.
jako informace pro ucitele a rodi¢e o pokroku zaka, podklad pro kariérové
poradenstvi, zpétnou vazbu pro zaka, pfilohu k Zivotopisu...);

e na zakladé shromazdénych zaznamu Ize zakovi poskytovat zp&tnou vazbu,
V7 v O v Ve e 7 v 7 v 7
pripadne muze vlastni sebehodnoceni provadet sam zak;

e praci s portfoliem Ize vyuzivat pro rozvoj dovednosti zaka pro Fizeni vlastni
profesni a vzdélavaci drahy (tzv. career management skills?).

Termin portfolio se v oblasti Skolniho vzdélavani pouziva od 90. let 20. stoleti.

V zahranici je vyuzivani portfolii ve vyuce pomérné rozsirené. V podminkach
ceskych sSkol se prace s portfolii vyuziva hlavné na zakladnich skolach. Na
Skolach strednich je jejich vyuzivani zatim ojedinélé, nejvice ho vyuzivaji Skoly
umélecké. Jednim z dlivodd, pro¢ stfedni odborné $koly zatim portfolio
nevyuzivaji ve vét&i mife, mdze byt to, Ze ucitelGm chybi prakticky navod, jak Ize
s portfoliem v odborném vzdélavani pracovat.

Zakladnim pozadavkem na portfolio zaka je osobni vlastnictvi portfolia. To
znamena, ze portfolio by mélo byt vzdy vyhradnim majetkem konkrétniho zaka.
Pouze on sam by mél rozhodovat o tom, komu a za jakych okolnosti ¢i podminek
ho zpfistupni, s kym ho bude sdilet (napf. zaméstnavatel, kariérovy poradce,
ucitel...). Zasahy do obsahu portfolia a jeho struktury mize udélat pouze vlastnik
portfolia, tj. Zak, nikdo jiny k tomu nema opravnéni a bez védomi zaka nesmi

s portfoliem nakladat. Jde o osobni dokument a jako takovy podléha pravidlim
ochrany osobnich Gdajd, tzv. GDPR2.

Zkusenosti z praxe ukazuji, ze vyuzivani portfolia ve vyuce ma pfinosy pro
vSechny zUcastnéné: zaky, jejich rodice, ucitele, instruktory praktického
vyucovani i zamé&stnavatele. Pro Z4ka ma portfolio hned nékolik pfinost. MGze
sledovat a hodnotit sv{j vlastni pokrok pfi osvojovani dulezitych pracovnich
dovednosti, zaznamenavat své Uspéchy a prezentovat sv{j profil potencialnimu
zameéstnavateli. Rodice také mohou sledovat vykony a Uspéchy svého ditéte a
ziskat tak redlnou predstavu o jeho silnych, pripadné i slabych strankach. Ucitel
muUZe na zakladé portfolia zhodnotit celkovou Uroveri dovednosti Z&ka a zvolit
vhodny zplsob jejich dal§iho rozvoje.

Portfolio umoznuje spolec¢né planovani dalSiho uc¢ebniho postupu zakem,
ucitelem, instruktorem praktického vyucovani i zastupcem firmy. Tim je
posilovano aktivni zapojeni zaka do procesu uceni a je podporovan rozvoj jeho
klicovych kompetenci.

Tvorba vlastniho portfolia a prace s portfoliem vede zaky k samostatnosti a
odpovédnosti za vysledky vlastniho uceni, podporuje sebereflexi a adekvatni
sebepoznani zakl, a tim zkvalitfiuje proces jejich rozhodovani o dalsi vzdélavaci
a pracovni draze. V kone¢ném dlsledku posiluje motivaci zakd k uéeni a jejich

1 http://www.euroguidance.cz/publikace/career-management-skills.pdf
2 Obecné nafizeni o ochrané osobnich Gdaju (angl. General Data Protection Regulation neboli GDPR) je nova
revolucni legislativa EU, ktera vyrazné zvysuje ochranu osobnich dat obéand.
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zodpovédnost za vlastni rozvoj vzdélani. Zejména pri dlouhodobém vyuzivani
portfolia poskytuje zaktm i dal&im subjektim dlleZitou zp&tnou vazbu o jejich
pokroku a Uspésich v Case.

Portfolio zdka by nemélo byt ucelovym dokumentem slouzicim pouze pro
sledovani pokroku zaka a jeho hodnoceni. Portfolio by se pro zaka mélo stat
privodcem po jeho vzdélavaci draze a melo by s nim ,putovat® i po ukonceni
8kolni dochdzky a prechod na trh prace. Zak jeho prostfednictvim mize zjistovat,
jak se postupné rozviji jeho dovednosti, kompetence a jeho celkovy potencial,
mUzZe se na jeho zakladé profilovat a posilovat svoje silné stranky. Portfolio tak
mUze zakovi slouZit jako zpétna vazba o osvojenych znalostech, dovednostech

a zkudenostech i jako zdroj pro posilovani jeho sebedlvéry a motivovat ho ke
zlepSovani vlastnich vykonl. Zaroven si zak vytvaFi pfehled, co mdZe nabidnout
potencidlnimu zaméstnavateli.

5. Obsah portfolia Zaka — priklady dokumentl a zdéznamu

Pro podobu portfolia ani pro jeho vyuzivani neexistuje zadny jednotny model, je
proto mozné se setkat s fadou rtznych pojeti.

Portfolio mdzZe obsahovat rlizné typy materialQ v zavislosti na G&elu jeho vyuZiti.
Vzdy plati, Ze by se mélo jednat o materidly dostatecné pestré a reprezentativni,
aby portfolio poddvalo komplexni obrézek o znalostech a dovednostech 73k,
jejich zapojeni do rGznych projektl a jejich Uspésich. Praci s portfoliem
usnadnuje a zefektiviiuje predem dana struktura.

Soudasti portfolia Zdka mohou byt nasledujici druhy materialQ:

e vysvédceni, vysledky zkousek;

o diplomy, certifikaty (doklad o dosazeném vzdélani nebo absolvovaném
kurzu, stazi, umisténi v soutézi apod.);
zaznam ze zajmovych aktivit a dobrovolnickych zkusenosti;

» reference, hodnoceni vykonl Zaka ze strany uditele/instruktora aj. (napf.
po absolvovani odborného vycviku ve firmé, staze...);

e dokumentace vlastnich vysledkd/produktd (napt. vlastni navrhy, fotografie
vyrobkd, ¢lanky v novinadch o umisténi v soutdzi...);

e materidly ukazujici proces uceni ve Skole i mimo ni (pisemné prace, ukoly,
vykresy, koncepty, nacrty, pripominky atd.);

o sebehodnoceni zaka, zpé&tna vazba od jinych osob (uéiteld, instruktord,
spoluzakd, pripadné jinych osob);

e adalsi.

Vyb&r materidld by mél vytvaret komplexni obrazek o procesu a vysledcich uéeni
konkrétniho zaka a mél by byt dostate¢né reprezentativni. Evidence vysledk{
dosahovanych zakem by mély vychazet z vice zdrojQ.



6. Typy portfolia Zaka, jejich moZné vyuZiti podle ucelu a funkci

Zamé&Feni a zplQsob vyuZiti portfolia vyplyva z G&elu, pro ktery ho chceme vyuzit.
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Forma se liSi predevsim vybérem informaci a zpusobem jejich usporadani.

Portfolia mohou splfovat zejména nasledujici Ucely:

o sebereflexe a sebehodnoceni zakd, podpora jejich motivace k uéeni;

e posileni osobni Ucasti zaka na vlastnim uceni a prebirani odpovédnosti za
jeho vysledky;

e planovani dalsi vyuky a jeji realizace (véetné opatreni pro napravu
nedostatkd);

e cenny zdroj informaci pro rodi¢e 2ak{, navazujici vzd&lavaci instituci,
zameéstnavatele apod.;

e nabor (tj. vyb&r 24k pfi pFijimacim fizeni na vyssi stupen $koly, pfi
prestupu zakud na jinou &kolu, na trh prace...).

Portfolio mdzZe byt komplexni a spojovat v sobé vice tcell. V praxi se nicméné
pouZiva nékolik druh( portfolii, ktera se li&i svym Ucelem i podobou. Maji shodné
to, Ze predstavuji soubor dlouhodobé shromaZdovanych Gdaji o vykonech
konkrétniho Zaka. Jednotlivé druhy portfolii se od sebe liSi predevsim vybérem
informaci o zakovi a zplsobem jejich usporadani. Zplsob prace s portfoliem do
znacné miry zavisi na tom, co se chceme o zakovi dozvédét a pro jaky ucel
chceme dané informace vyuzit. Vhodné sestavené portfolio umoznuje sledovat
vyvoj a pokrok zaka v dané oblasti za urcity asovy usek (napr. po absolvovani
odborného vycviku ¢i odborné praxe ve firmé, zahrani¢ni mobility, projektu,
modulu aj.).

Portfolio je mozné vyuzit také pfi pfechodu Zaka mezi jednotlivymi stupni
vzdélani. Zakovi tak Ize usnadnit prechod z jedné instituce do jiné a jeho
integraci do nového prostredi. U¢itel v nové $kole miZe ziskat informace o
predeslych vykonech zaka a odhadnout tak jeho stavajici Groven.

Nejcastéji se rozliSuji nasledujici tri typy portfolii:

= pracovni portfolio (resp. dokumentacni portfolio);
= ukazkové portfolio (resp. reprezentacni portfolio);
= hodnotici portfolio (resp. diagnostické portfolio).

Pracovni portfolio predstavuje zakladni typ portfolia, ktery ma nejsirsi zabér.
Je zaméteno na sledovani pribéhu a vysledkl uéeni zaka ve $kole i mimo $kolu.
Tato ucelena varianta portfolia je hodné individualni, neslouzi k hodnoceni zaka
ani k jeho sebeprezentaci. Funkce pracovniho portfolia je predevsim informacni
a dokumentaéni. Lze do né&j zakladat rGzné materidly, jako jsou napf. dikazy

o vysledcich u&eni, materialy a podklady z vyuky i mimo ni, ué¢ebni pomucky,
poznamky pro inspiraci apod. Dale do néj mohou byt zafazovany vSechny
materidly, které vznikaji v prib&hu vyuky. Velmi vyznamnou sou&asti pracovniho
portfolia jsou zdznamy o pracovnich zkusenostech a kompetencich ziskanych
napt. v rdmci praktického vyucovani na pracovistich smluvnich partnerd gkoly,
rlznych brigdd, stazi nebo zadjmovych & dobrovolnickych aktivit.



Zakladani materidld provadi sami Zaci, ¢asto se zapojenim vyuéujicich (ziskavaji
od nich napfiklad instrukce, jaké materialy maji do portfolia zakladat, mohou se
s nimi radit apod.). Pfi praci s portfoliem ¢asto probiha v pfedem urcitych
(nejlépe pravidelnych) intervalech tfidéni zalozenych materiald.

Na zékladé pracovniho portfolia se ndsledné mize vytvaret portfolio ukdzkové
nebo hodnotici.

Ukazkové portfolio slouzi k pfedstaveni toho nejlepsiho, ¢eho Zak za urcité
obdobi dosahl. Zakladaji se do n&j vyhradné dikazy o dosaZenych vysledcich.
Pouziva se zejména pri prechodu zaka na dalsi stupné vzdélavani a trh prace
(napf. v ramci prijimacich zkousek na stfedni skoly, pfi pfechodu zaka na jinou
Skolu, po absolvovani skoly na trh prace aj.).

Do ukazkového portfolia se zafazuji pouze ukazky nejlepsich vykonl Zaka (napf.
nejlepsi vykony za jeden Skolni rok, za ukonceny cyklus vzdélani, za vyucovaci
predmét aj.). Vybér podkladl z pracovniho portfolia (tj. ,dikazniho materidlu*)
provadi sami Zaci, obvykle bez z&sahl vyudujicich. U¢itelé mohou slouZit jako
konzultanti, na které se mize 24k v pripadé potfeby obratit. K sebeprezentaci
74kQ slouzi rovnéz vybé&r ukazkovych materiald a vysledkl ¢innosti zéka. Do
ukazkového portfolia si mUZze zak zakladat také zdznamy z dobrovolnickych

a zajmovych aktivit.

Hodnotici portfolio slou?i ke sledovani prib&hu a vysledkd uéeni zaka po dobu
Skolni dochazky. Je urceno predevsim pro poskytovani zpétné vazby zakovi

k vysledkiim jeho &innosti, ptipadné doplfiuje souhrnné hodnoceni zaka. Jeho
zakladem byva obvykle pracovni portfolio, které obsahuje vsechny materialy

z vyuky. Hodnotici portfolio pak vznika roz$ifenim druht Gdajd, které jsou do
portfolia zarazovany (hodnoceni zaka ucitelem, sebehodnoceni zaka, hodnoceni
7aka ze strany spoluzakd, komentafe rodi¢d apod.), zplsobem tfidéni materiald
a vyuzitim pri souhrnném hodnoceni zaka. Vybér provadi zaci na zakladé
ramcovych pokynl uéitele. Materidly by mély byt dale t¥idény. Pravidla tfidéni
stanovuje obvykle ucitel (po diskusi se zaky). Tridéni by mélo probihat

v pravidelnych intervalech (tydennich az mésic¢nich). Vybér praci by mél spojovat
maximalni a minimalni vykon. Casto se pouziva kombinace kritérii pro vybér —
material ukazujici nejlepsi vykon v dané oblasti za dané obdobi, material
ukazujici nejslabsi vykon, materialy ukazujici typicky vykon.

7. Formy vedeni a mozné zpusoby archivace zakovskych portfolii

7.1 Formy vedeni portfolia zaka

V zasadé se daji rozliSit dvé zakladni formy vedeni portfolia zaka, které maji
nasledujici charakteristiky:

~Papirova" forma (fyzicky produkt: prenosné desky, slozka, poradac...)

« Materialy o zakovi se ukladaji na volnych listech, Ize sem ukladat
fotografie, vykresy, naértky a jiné podklady tykajici se prib&hu jeho
vzdélavaci cesty a ilustrujici dosazené vysledky.

8



« Klade naroky na skladovaci prostory (skfifi, samostatna mistnost...).

«  Objem uloZenych dokument{ se stale zvétsuje, coz mize komplikovat
manipulaci s dokumenty a jejich dohledavani.

Elektronické portfolio, e-portfolio (elektronické prostredi, platforma)

« Elektronicky format pro ukladani souborl - digitalizované dokumenty; Ize
sem ukladat texty, tabulky, prezentace, scany dokumentd atd.

« Nezabird misto, je snadno dostupné z rliznych elektronickych zafizeni.

« Snadna manipulace se soubory, Ize je stahovat, aktualizovat, upravovat,
kopirovat, sdilet...

Soucasnym trendem je vyuzivani elektronického portfolia. Jeho hlavni vyhodou je
to, ze ma vSechny atributy portfolia ,, papirového", avsak ve srovnani s nim
obsahuje digitalni, resp. digitalizované dokumenty, s nimiz Ize pracovat

s vyuzitim nastrojd a moznosti vypocetni techniky (Ize je stahovat, kopirovat,
sdilet atd.). Elektronické portfolio usnadfiuje také ukladani objektl ¢&i dat, které
Ize v ,papirové" podobé archivovat jen obtizné& nebo to neni mozné vibec (napf.
multimedialni materidly nebo takové materialy, které svou podstatou nebo
rozmérem nelze do ,papirového" portfolia zalozit).

V pripadé zavedeni ,fyzickych" zakovskych portfolii vznikd potfeba pro né zajistit
vhodné skladovaci prostory primo ve Skole (do skfiné nebo jiného vyhrazeného
prostoru, nejlépe vlastni mistnosti pro jejich ukladani s omezenim pfistupu

k jednotlivym svazklm jen pro oprdvnéné osoby a se zajisténim jejich
dostupnosti pro praci podle aktualni potreby). Pfidanou hodnotou elektronického
portfolia je to, Ze nezabird misto a Ize do n&j priib&zné doplfiovat nejriizné&jsi
dokumenty (fotografie, videozdznamy aj.), aniz by bylo potreba zvétSovat
prostor pro jejich uskladnéni. Protoze rada Skol resi nedostatecné kapacitni
prostory, jevi se jako vyhodnéjsi vyuzivat pravé elektronickou formu portfolia.

Elektronické portfolio je snadno dostupné at jiz z vlastniho &i $kolniho pocitace,
nebo z rlznych elektronickych zafizeni (pokud je slozka uloZena v cloudovém
Ulozisti). Pokud je slozka umisténa v cloudovém ulozisti, je pristupna odkudkoliv
a v aktudlnim cCase. Zjednodusuje se tak i vzajemna komunikace mezi zakem,
ucitelem/instruktorem, rodicem i dalSimi opravnénymi subjekty nezavisle na
jejich ¢asovych a organizacnich moznostech. Urcity dokument Ize nasdilet pouze
konkrétni osobé, pripadné je mozné poslat odkaz na dokument vice lidem.
Prostrednictvim pristupovych prav lze povolit, omezit nebo zcela zakazat pristup
riznym uzivateldm k jednotlivym dokumentdm (nebo dal$im objektim, jako jsou
videozdznamy) ulozenym v portfoliu.

Elektronické portfolio umozfiuje uloZit stejny dokument &i objekt ve vice rGznych
portfoliich, kterd jsou uréena odlinym uzivatelim (8kole, potencidlnimu
zaméstnavateli apod.), aniz by bylo nutné stavajici portfolio opakované
preskladavat do jinych celk(. Pi praci s elektronickym dokumenty je nezbytné
zajistit jejich bezpecnost (napr. Sifrovani obsahu). Prostrednictvim pristupovych
prav Ize povolit, omezit nebo zcela zakazat pfistup rGznym uzivatelGm

k jednotlivym dokumentim (nebo dal$im objektdm, jako jsou videozdznamy)
ulozenym v portfoliu.



7.2  Moznosti archivace portfolia Zaka

Ze zkusSenosti stfednich odbornych skol s vyuzivanim portfolii v praxi vyplyvaji
v zésadé t¥i hlavni varianty/moZznosti, jakym zplsobem |ze Z&kovska portfolia
archivovat. Nize uvadime jejich stru¢nou charakteristiku, vyhody a nevyhody.

sV Vs

Archivace fyzickych (,,papirovych") dokumenti
« Vyhody: dokument Ize okamzité zalozit (bez scanovani) a vyjmout se
slozky.
«  Nevyhody: zat&Z pro zaméstnance, ktery spravuje osobni slozky zakd;
neni mozné pohodIné vytvaret statistiky, prehledy a vystupy pro Skolu.
Elektronicka archivace dokumenti (veifejné dostupné online nastroje)

Vyhody: minimalni ndklady na archivaci dokumentd; potfebné dokumenty
jsou hned , po ruce", Ize je snadno dohledat a tridit.

« Nevyhody: doklady jsou zcela v rukach zaka, sSkola k nim nema pristup;
neni mozné vytvaret statistiky, prehledy a dalsi vystupy pro skolu.

Elektronicka archivace dokumenti (interni systém skoly, specialni SW)

« Vyhody: moznost vyvaret statistiky pro Skolu formou sestav (obory,
tridy...).

« Nevyhody: doklady nejsou zcela v rukach zaka, skola k nim ma
neomezeny pristup i po ukonceni studia; zdznamy/doklady dopliuje
povéreny pracovnik.

Prilohy:
Pfiloha 1 Vyhody a nevyhody rtiznych technickych Feseni portfolia zaka

Pfiloha 2 Elektronicka archivace dokumentli pomoci skolniho systému
Bakalari (priklad ze SOU a SOS SCMSD, s.r.o0., Znojmo)

8. Doporuceni pro vyuzivani portfolia Zaka ve vyuce

PFiprava na zavedeni portfolii do vyuky vyZzaduje informovani véech partnerQ

i subjektl, kterych se tak ¢&i onak dotkne. Zku&enosti $kol se zavadé&nim
inovativnich metod a forem do vyuky ukazuji, Ze pokud jsou vSichni partnefi se
zavadénim téchto inovaci dopfedu sezndmeni a srozuméni (véetné 2akl a jejich
rodi¢d), Ize postupnymi kroky zaky i ucitele na praci s portfolii ,navyknout" a
zaradit ji jako béznou soucast vzdélavani a pevnou soucast hodnoticiho procesu
ve Skole.

Ur&itym Uskalim pti zajisténi efektivni prace s portfolii zakd se mize stat prilisny
rozsah materiald, které jsou do portfolia zakladany. Tuto drobnou piekazku Ize
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odstranit tim, Ze se pfedem urci, které materidly se budou do portfolia zakladat
a jak je vhodné& usporadat (ucitel mdZe pripravit rdmcovou strukturu portfolia).

Vzhledem ke svému obsahu by portfolio mélo byt zadkovym majetkem a podle
toho by na néj méli ostatni také nahlizet. Danou skute¢nost by mél respektovat
zejména ucitel v situacich, kdy si bude chtit zakovo portfolio pujéit nebo ho
ukdazat ¢ zpFistupnit tieti osobé&. DlleZité je zachovdvat obezfetnost v otdzce
uchovavani a zvefejiovani citlivych Gdajl, mezi né% mohou patfit osobni
informace, fotografie aj. U elektronické formy portfolia je potifeba oSetfit riziko
zneuziti ddvérnych informaci o zakovi.

Aby byla prace s portfoliem pro zaky (a budouci dospélé) uzitecna a smyslupina,
je potteba je pro praci s portfoliem ptipravovat jiz v prib&hu gkolni dochazky, tj.
budovat jejich dovednosti pro fizeni vlastni profesni a vzdélavaci drahy (jiz drive
zminéné career management skills). Pfi praci s portfoliem ve vyuce se osvédcCuje
stanovit jeho strukturu (co je do néj vhodné zakladat), v urcitych ¢asovych
usecich sledovat, jak s nim zaci pracuji (co a v jaké kvalité si do néj zakladaji)

a diskutovat s nimi o tom.

Prace s portfoliem mdzZe prispivat ke zvySovani kvality odborného vzdé&lavani a
podporovat motivaci zakud k vlastnimu uéeni i jejich sebereflexi. Ze zpé&tné vazby
Skol zapojenych do projektu MOV a s nimi spolupracujicich firem vyplynulo, Ze se
v Ceskych stifednich odbornych skolach prace s portfoliem ve vyuce zatim vyuziva
zcela vyjimecné. Nékteré Skoly nicméné o zavadéni portfolia uvazuji nebo jej
pilotné zavadéji (viz priklady v priloze €. 3).

Podnétem k zavedeni portfolia byva predevsim potreba praxe, kdy se prace

s portfoliem stava nastrojem k podpore spoluprace a komunikace mezi Skolou,
firmou a zdkem. Portfolio dokumentuje vysledky dosahované Zakem v prubé&hu
odborné pripravy (odborny vycvik ¢i odborna praxe) na pracovisti smluvniho
partnera i jeho praktické zkusenosti. Zaroven slouzi i jako podklad k hodnoceni
zaka i jeho vlastniho sebehodnoceni.

Prilohy:

Pfiloha 3 Priklady vyuzivani portfolia Zzaka v praxi

9. Hodnoceni Zakd prostrednictvim portfolia — pouzivané pfistupy

Hodnoceni zdka prostfednictvim portfolia je obecné chapano jako zjistovani

. . Ve o v V4 7 Vg v 7 v v 7
charakteristik, vysledku a postupu uceni konkrétniho zaka v delsim Ccasovem
useku ¢i obdobi spojené se snahou o maximalni komplexnost informaci o zakovi.

Hodnoceni prostrednictvim portfolia:
e umoznuje posuzovat zakovské dovednosti a znalosti komplexné a

dlouhodobé;
e spojuje formativni a sumativni aspekt hodnoceni;
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e pomaha uditelim, zakim, rodi¢lim i zamé&stnavatelim vytvorit si podrobny
obrazek o tom, jaké jsou silné a slabé stranky zaka;

e podporuje zapojeni zakl do pldnovani a hodnoceni vlastniho uéeni;

e zvySuje zapojeni vdech aktért $kolniho vzdé&lavani - zakd, ucitelq, rodic¢d,
zaméstnavatell aj.

Hodnoceni 24kl prostfednictvim portfolia mdZe byt ¢asové naro¢néjdi, nez
klasické formy hodnoceni zakova vykonu. Vyuzivani portfolii k hodnoceni zak{
klade urcité naroky na peclivou pripravu struktury portfolia, hodnoticich kritérii
a celkové nastaveni hodnoticiho procesu.

Hodnoceni prostfednictvim portfolia je v mnoha ohledech velmi pfinosné. Na
rozdil od bézného zndmkovani je pri hodnoceni prostrednictvim portfolia vice
zdlraznén formativni aspekt, kdy je zakovi poskytovana cilena zpétna vazba.
Portfolio obvykle poskytuje SirSi pohled na celkovy vyvoj zaka a postihuje Sirsi
spektrum vysledkd vzdélavani (dle RVP), resp. vysledk( uéeni. Prostfednictvim
portfolia Ize prib&Zné sledovat dosahované vysledky v riznych (pfedem
specifikovanych) oblastech a soustfedit se na rozvijeni dovednosti zakl a jejich
samostatnosti.

Dal$i vyhodou hodnoceni zak( prostfednictvim portfolia je to, ze aZ na drobnosti
nepredstavuje celkovou zménu zplsobu hodnoceni pouzivanou ve $kole. VyuZiva
totiz t&ch postupl hodnoceni, které jiz dnes ve $kolach b&Zné existuji. Aviak
nove je kombinuje, vyzdvihuje jejich jiné aspekty a doplnuje o dilCi aktivity.

Hodnoceni zaka prostrednictvim portfolia slouzi k poskytnuti podrobné a
komplexni zpétné vazby o jeho vykonech ve $kole i ve firmé& v pribé&hu
praktického vyucovani. Hodnoceni provadéné uciteli, resp. instruktory podle
jednoznac“:m’/ch srozumitelnych a transparentnich pravidel zvysuje Uroven zakova
porozumeéni kritériim, podle nichz je jeho vykon posuzovan. Hodnot|C| portfollo
obvykle zahrnuje také prostor pro vlastni sebehodnoceni zak{. Zaci maji
prilezitost vyjadrit se k jednotlivym hodnocenym oblastem a tim doplnit zpétnou
vazbu hodnotitele.

Hodnoceni prostfednictvim portfolia mdZe mit charakter sumativniho hodnoceni
(zavérecného, ,vystupniho® z urcité etapy vzdélavani) nebo formativniho
hodnoceni (priibé&zného, kdy 24k ziskava zpétnou vazbu od uditele nebo
instruktora).

Sumativni hodnoceni Ize vyuzit pfedevsim v situacich, kdy chceme ziskat
celkovy pfehled o vykonech Zaka za urcité obdobi (napf. souhrnné testy na konci
Skolniho roku, zavérecna zkouska). Ucelem sumativniho hodnoceni je shrnujici
posouzeni toho, co se zak za dané obdobi naucil, jaké kompetence si osvojil.
Toto hodnoceni mize mit formu zndmky, bodového ohodnoceni nebo slovniho
komentare (slovni hodnoceni, pfipadné dichotomie ,splnil/nesplnil* apod.).

Formativni hodnoceni Ize vyuzit v situacich, kdy chceme zaka motivovat,
povzbudit, poskytnout mu zpétnou vazbu a doporucit mu, co mQze délat jinak.
Ucelem formativniho hodnoceni je poskytnout zakovi zpétnou vazbu k jeho
vysledkim, resp. poukazat na klady, resp. nedostatky zakova vykonu, aby bylo
mozné cilené& ovliviiovat prib&h hodnocené &innosti. Toto hodnoceni je zaméteno
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zejména na podporu dal$iho efektivniho u¢eni zakl. Poskytuje zakovi zpétnou
vazbu jestd ve chvili, kdy mdze svij vykon zlepsit nebo jinym zplsobem ovlivnit.

Pro praci s portfolii ve vyuce je vyhodnéjsi vyuzivat formativni hodnoceni.
Portfolio tak mUze slouzit nejen jako zdroj informaci o pokroku Z&ka v urcité
oblasti, ale zejména jako prostfedek k ovliviiovani dalsiho uceni zaka a jeho
budoucich vykonU. PFi formativnim hodnoceni se osvéd¢uje vést se zdkem
hodnotici rozhovor. Rozhovor ucitele nebo instruktora se zakem nad portfoliem
muUze odhalit pfipadné problémy ve vykonu z&ka a prispét tak k jeho zlep&eni.

Aby byla prace s portfolii efektivni a prinesla dobré vysledky, je potreba zaky na
praci s nimi predem pfipravit a navyknout. Zkusenosti Skol s portfolii ukazuji, ze
pfi dlouhodobém pouzivani portfolia dochazi obvykle ke zlepSovani sebereflexe
74k{ a jejich schopnosti pfijmout zp&tnou vazbu.

Doplnujici text
10. Z&kovské portfolio a Europass

10.1 Co je Europass a jaka je dobra praxe pro zaky

Jako portfolio pro zdznam znalosti, zku$enosti a dovednosti (nejen) zakl muize
slouzit evropsky nastroj Europass.

Soubor doklad Europassu z roku 2005 je jednim z Fady nastroji a pomuicek, jeZ
byly zavedeny na urovni Unie pro zlepSeni transparentnosti (srozumitelnosti) a
pochopeni dovednosti a kvalifikaci®. Cilem bylo dosadhnout vétsi prehlednosti a
ddvéryhodnosti v oblasti kvalifikaci a schopnosti vytvofenim souboru dokladd,
tzn. formy portfolia pod znackou ,Europass", ktery mohou jednotlivci dobrovolné
pouzivat.

V kazdé zemi EU plsobi zaroven od roku 2005 Narodni centra
Europassu?, v CR plsobi pod Narodnim Ustavem pro vzdé&lavani
www.europass.cz, kde poskytuji uZivateldm podporu a prosazuji zaznamendavani
dovednosti a kvalifikaci.

Soubor dokladl Europassu mél v zakladu pét typd a vzord dokladd.

e Vzor a online editor pro Europass - Zivotopis (CV) umoznuje
jednotlivedm sepsat své Zivotopisy ve standardizovaném formatu. Od roku
2004, kdy byl Europass CV zaveden, bylo vytvoreno online vice nez 100
miliond Europass-CV.

e Dva vzory dodatkl o kvalifikacich, konkrétné Europass — Dodatek k
diplomu a Europass - Dodatek k osvédceni, poskytuji informace o
obsahu a vysledcich uceni spojenych s urcitou kvalifikaci a o vzdélavacim
systému zemé, ktera danou kvalifikaci vystavila.

8 ROZHODNUT{ EVROPSKEHO PARLAMENTU A RADY (EU) & 2241/2004/ES ze dne 15. prosince 2004 o
jednotném ramci Spolecenstvi pro prihlednost v oblasti kvalifikaci a schopnosti (Europass), Ufedni véstnik
Evropské unie 31. 12. 2004.

4 Pfehled a kontakty najdete na https://europass.cedefop.europa.eu/cs/about/national-europass-centres.
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e Europass - Jazykovy pas se pouziva k popisu jazykovych dovednosti.
e Vzor dokladu Europass - Mobilita popisuje dovednosti ziskané v
zahranici v ramci mobility za Ucelem studia nebo prace.

Nektere jsou vyuzivany ve velké mire (ECV) a dodatky o kvalifikacich (dokonce
na VS vydavany povinné), jazykovy pas naopak v praxi velmi malo. Pravé
posledni typ dokumentu Europass-mobilita se osvédcil jako nejvhodnéjsi pro
zaznamy zakovskych zkusenosti a dovednosti ziskanych v riiznych
projektech na praxi, aktivitach ve skole i mimo ni. Formu dokumentu si od
roku 2011 vétdina zemi a Narodnich center Europassu ptizplsobila ndrodnim
potfebam a zvyklostem, takze je flexibilni jak formou zdznamu, tak i kategoriemi
pro danou oblast (znalosti, dovednosti a kompetenci). Dokument tim prokazal
velkou Zivotaschopnost a adaptabilitu vQ¢i cilovym skupindm, zaroven také k
vyVvoji v oblasti vzdélavani a kvalifikaci.

PFi zdznamu vyuziva princip potvrzeni ziskané znalosti, dovednost nebo
vysledkil uceni (napf. casti kvalifikace) na arovni reference, ktera je
vyuzitelna pro dalsi studium nebo prechod zaka do praxe. U tradi¢ni mezinarodni
mobility, napf. v ramci programu Erasmus+, nebo zaznamu z praxe je to tzv.
vysilajici organizace (SS, VOS) a pfijimajici organizace (podnik, NZO, jinad SS
nebo i jednotlivec Zivnostnik). Zatim nejcastéjsi podobou je doklad Europass
mobilita ze zahranicni viz obrazek nize. Vice na
http://www.europass.cz/mobilita/.
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MOBILITA

A Je dokument o absolvovaném studijnim pobytu ¢i

odborné staZi v zahranici, nebo i dobrovolnické praci
v CR a zahranidi.

A Vyplhuje a potvrzuje ho pfijimajici nebo vysilajici instituce.

>

Popisuje znalosti, dovednosti a kompetence ziskané
béhem staze.

STATISTIKA

~ V roce 2017 obdrZelo Europass-mobilitu 4212 osob

Europass mobilita mize slouzit 7akam jako pracovm i jako ukazkové portfolio, viz

kap. 4 (typy portfolii). V CR byly od roku 2011 ovéFeny tyto postupy a na SS
jako priklady dobré praxe:

Zaznam odborného vycviku nebo odborné praxe u zaméstnavatele
(ovéreno v projektu POSPOLU, viz http://www.nuv.cz/pospolu/ecvet).
Postup vyuziva vysledky uceni k vyjednavani mezi Skolou a
poskytovatelem praxe a nasledné je zakovi doklada zkusenost. Lze
praktikovat také pro zahrani¢ni spolupraci (mobilitu) s vyuzitim jednotek
vysledkl uceni ECVET. V projektu MOV se s principy ECVET pracuje
zejména v souvislosti s planovanim praktického vyuéovani zakd na
pracovistich smluvnich partnerd v rdmci spoluprace 3koly s konkrétnimi
firmami. Pro evidenci toho, co se 2ak naudil v prib&hu praktického
vyucovani a jakych dosahl vysledk{ Ize vyuzit $ablonu pro popis jednotek
vysledkd uceni MOV. Bliz&i informace o ECVET najdete v kapitole 9.
Uplatfiovani principt ECVET pfi vyuZivani portfolia Zaka, $ablonu pro popis
jednotek vysledk( uéeni v pfiloze €. 1.

Zaznam narodni mobility - vyména 2akl mezi stfednimi a vy$simi
odbornymi skolami na narodni Urovni, také viz

http://www.nuv.cz/pospolu/ecvet. Pfevazuje zde dlraz na vyuku v jiném
prostredi.
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e Zaznam dobrovolnické zkusenosti - viastni format zaznamu ke staZeni
od roku 2016 na webu www.europass.cz. Testovano s CRDM, Junakem,
CCK za podpory MSMT a Eurodesk. Podrobnéji je popsano v brozure
Dobrovolnictvi, kap. 9. Ke stazeni také zde http://www.europass.cz/wp-
content/uploads/EURODESK Dobrovolnictvi 2017 web v02.pdf. Nebo
v prezentaci na http://www.europass.cz/wp-content/uploads/Europass-
pro-dobrovoln%C3%ADky na-web.pdf a prehledné infografice na
http://www.europass.cz/wp-content/uploads/dobrovolnicka-mobilita-
infografikal.png.

Co vam dalo DOBROVOLNICTVi?

IT DOVEDNOSTI
66 % dobrovolnikl

SANCE NA
TRHU PRACE

78 % dobrovolniki

PLANOVANI A
{ ORGANIZOVANI
AKTIVIT

85 % dobrovolnikd

TYMOWY
HRAC

85 % dobrovolnik(

SEBEVEDOMI A
SEBEJISTOTU

92 % dobrovolnikd

JAZYKOVE
KOMEPETENCE

48 % dobrovolnik(

JEDNANI V NOVYCH SITUACICH [ ishizeitze statstlk Eviopske
94 % dobrovoinikiy -2016.

2014-20

ADAPTACE NA NOVE PROSTREDI A )Meodwrwomi«h

Kam a jak zaznamenat DOBROVOLNICKOU ZKUSENOST?

Europass nabizi nej 3i zpUsob, jak pr vade dobrovolné aktivity a zkuSenosti
Europass - Zivotopis Europass - mobilita pro
Do Zivotopisu si zaznamenejte: dobrovolnfky

Je zaznam o narodni nebo mezinarodni
dobrovolnické stazi

b

Dobrovolnou préaci jako pracovni
zkusenost. -5 ) .
Dokument o vasi zkusenosti a praxi

Dovednosti ziskané pfi dobrovolnictvi: potvrzuje hostitelska organizace (firma,

- komunikacni dovednosti nevladni organizace, agentura).

= orﬂanizaénl dovednosti (manaZerské) -

- rné dovednosti a kompetence Tento dokument popisuje a také potvrzuje:

- IT, jazykové dovednosti... < - cojste se naudili
- jaké dovednosti ziskali

WWW. Vzory mobility pro ¢ ve spolupraci
.europass.cz sczzuienim dobrovolnych aktivit INEX SDA, najdete na
WWW.eUrOpass.cr.

Co o vas dobrovolnictvi napovi = ZAMESTNAVATELUM?

Ataké, Ze jste...
- pfizpusobivi novému
prostfedi a kulturdm
- schopni si poradit

s administrativnimi tkoly
a v novych situacich

Ze jste...
- Flexibilni
- otevieni vyzvam, inovacim a zménam
- schopni tymové prace

S

=)

- 4 G
) <
- Erasmus+ EK pass

Jako hlavni pridana hodnota formatu Europass-mobilita byla vyhodnocena
strué¢nost (maximalné 2 stranky zaznamu) a zaroven Uplnost a prehlednost
zdznamu pro zaka, skolu i zaméstnavatele (treti stranu), véetné snadného
vyplnéni.

Dobra praxe zde uvedena je zaroven ovérena a uznavana i v dalSich statech EU
jako je Némecko, Rakousko, Holandsko a Francie. V soucasnosti pfi ménicich se
profesich se neformalni a informalni vzdélavani a aktivity, jsou-li zaznamenané a
potvrzené, stavaji vice nez zadané na trhu prace.
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10.2 Vyvoj a vyhody Europassu

Cilova skupina celého Europassu je od samotného vzniku velmi Siroka.
Zahrnuje v prvnim sledu od z&kd a uéicich se osob od 15 let véku az po viechny
obCany zejm. osoby na trhu prace, dale pak uCitele, zaméstnavatele, vzdélavaci
instituce, kariérove poradce, Ufady prace, neziskové organizace az po
personalisty. Zak jako cilova skupina je vSak jednou z primarnich.

Formalni, neformalni a informalni uceni v soucasnosti rovnéz probiha v
novych formach a prostiedich, které nabizeji nejriizn&jsi poskytovatelé, zejména
s vyuzitim digitalnich technologii a platforem, vzdélavani na dalku,
elektronického uéeni, vzdjemného uleni, otevfenych internetovych kurzt pro
Sirokou verejnost a otevienych zdrojd vzdélavani. Dovednosti, zkusenosti a
vysledky uéeni jsou navic uzndvany rliznymi formami, naptiklad pomoci
digitalnich osvédceni ,open badges". Digitalni technologie jsou pouzivany v
souvislosti s dovednostmi ziskanymi prostrednictvim neformalniho vzdélavani,
jako je prace s mladezi a dobrovolnicka ¢innost.

Na tvorbé a praktickém vydavani a vyuzivani dokladt, dnes jiz pfevdzné formou

.7 )4 - s 7 v g o . - 7 e
e-portfolii, se v CR i v EU podili velké mnozstvi partneru a instituci z oblasti
vzdélavani a trhu prace. Klicovymi aktéry jsou ve spolupraci s NCE CR zejména
SS, VOS, zaméstnavatelé a jejich komory, personalisté, neziskové organizace,
Urady prace a dalsSi narodni a evropské sité.

K rozvoji poskytovani informaci o nastrojich Unie v oblasti dovednosti a
kvalifikaci pfispivad rovnéz sit Euroguidance www.euroguidance.eu a
www.euroguidance.cz, kterd podporuje evropsky rozmér v poradenstvi a
poskytuje vysoce kvalitni informace o celozivotnim poradenstvi a nadnarodni
mobilité pro ucely vzdélavani. Narodni koordinacni strediska evropského
ramce kvalifikaci (EQF) www.eqgf.cz podporuji vnitrostatni organy pri
prifazovani narodnich vzdélavacich systému a systémi kvalifikaci k EQF a
priblizuji vyhody EQF jednotlivedm a organizacim®.

Za 13 let fungovani Europassu prostrednictvim NCE v zemich EU se vyhodou
zdznamu a portfolii stal pfedevsim

e jednotny format pro prehlednost, srovnatelnost a srozumitelnost
dostupnost sluzeb (online a bezplatné)
kvalita sluzeb pro klienta ze strany narodnich center
divéryhodnost dokladl v riznych jazycich (dodatky ke kvalifikacim)
jednoduché a navodné online prostredi v editorech
ochrana osobnich (dajd a informaci

V neposledni radé je vy'/hodou také PR a dobré jméno znacky Europass, vcetné
fungujici sité partneru na urovni EU (EQF, Euroguidance, EURES, Eurodesk,
ECVET) V prostfedi CR je to zejm. spoluprace se SS na vydavani Europass-
dodatkl k osvédéeni https://edo.europass.cz a napojeni sluzeb v CR na Narodni
soustavu kvalifikaci www.narodnikvalifikace.cz (dodatky k profesnim
kvalifikacim).

5 Doporuéeni Rady ze dne 22. kvétna 2017 o evropském ramci kvalifikaci pro celoZivotni uéeni, kterym se
zrusuje doporuceni Evropského parlamentu a Rady ze dne 23. dubna 2008 o zavedeni evropského ramce
kvalifikaci pro celozivotni uéeni (Utredni véstnik EU, C 189, 15.6.2017, s. 15).
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10.3 Europass od roku 2018 a budoucnost evropské online platformy pro
portfolia

ROZHODNUTI EVROPSKEHO PARLAMENTU A RADY (EU) 2018/646 ze dne 18.
dubna 2018 o spole¢ném ramci pro poskytovani lepsich sluzeb v oblasti
dovednosti a kvalifikaci (Europass)® se od dokumentl pFesouva uz vyhradné

k online portfoliu. ,Europass sestava z internetovych ndstroji a relevantnich
dostupnych informaci, véetné informaci na podporu evropského rozméru
poradenstvi, jez jsou poskytovany on-line platformou a podporovany
vnitrostatnimi sluzbami a jejichZ cilem je pomoci uZivatelim Iépe komunikovat a
prezentovat své dovednosti a kvalifikace a porovnavat kvalifikace."

PFipravovana on-line platforma zajisti od roku 2020 zaznamenavani a popis
dovednosti a kvalifikaci ziskanych prostiednictvim pracovnich zkusenosti a
zkusSenosti nabytych ucenim, a to i prostfednictvim mobility a dobrovolnické
¢innosti. Jeji hlavni zasady a prvky budou opét spolehlivost, bezpecnost, snadna
dostupnost a véem uZivatelGm k dispozici bezplatné. Internetové nastroje
Europassu jiz bézné vyuzivaji oteviené standardy a budou podporovat sluzby
ovérovani pravosti pro veskeré digitalni dokumenty nebo prohlaseni o
dovednostech a kvalifikacich. Pro nové sluzby na bazi mobility je zasadni, ze
podporuji a zarucuji technickou interoperabilitu a soucinnost s dalSimi
relevantnimi nastroji a sluzbami nabizenymi na Urovni Unie a pfipadné na
vnitrostatni Urovni.

V soucasnosti je v jednani $irsi vyuZiti programu a systému Bakalar ze strany SS

7 7 7 v 7 7 7 o . 7 v ape v
pro ukladani zakovskych zaznamu jako prave Europass-mobilita v tomto obecne
znamém prostredi.

11. Uplatriovani principl ECVET pfi vyuzivani portfolia zaka

Prvky ECVET mohou vyznamné prispét k efektivité a prehlednosti dlouhodobého
shromazdovani informaci o vysledcich uceni zaka. Zakladni vyznam pfitom
mohou mit jednotky vysledkd u&eni, coZ jsou slozky kvalifikace tvorené
ucelenym souborem znalosti, dovednosti a kompetenci, které Ize
hodnotit a validovat (tedy potvrdit dosaZzeni popsanych vysledkd u&eni).

Validace neformalniho a informalniho uceni je postup, jimz prislusny organ
potvrdi, Ze urcitd osoba formou neformalniho a informalniho uceni dosahla
vysledk( uéeni métenych podle pfislu§ného standardu, a jenZ se skldda ze &tyf
samostatnych fazi: zjisténi konkrétnich zkusenosti jednotlivce prostrednictvim
dialogu, zaznamenani, které ma viditelnym zplsobem vyjadFit zku$enosti daného
jednotlivce, formalni posouzeni téchto zkudenosti a osvédéeni vysledkl
posouzeni, které mdze vést k dil¢i nebo Uplné kvalifikaci.

6 ROZHODNUTI EVROPSKEHO PARLAMENTU A RADY (EU) 2018/646 ze dne 18. dubna 2018 o spole¢ném ramci
pro poskytovani lepsich sluzeb v oblasti dovednosti a kvalifikaci (Europass), Uredni véstnik Evropské unie 2. 5.
2018.

18



PFi pouziti jednotek vysledkl uéeni se celd vysledna kvalifikace, jiz se portfolio
zaka tyka, sklada z vétsiho poctu jednotek — kvalifikace je tvorena souborem
jednotek. Totéz jinymi slovy - jestlize vSechny postupné osvojené znalosti,
dovednosti a kompetence skladaji zakovu kvalifikaci, pak dobfe popsané
jednotky mohou byt jejimi slozkami, strukturnimi jednotkami, z nichz se sklada.

Pro popis jednotek vysledkld uéeni Ize vyuZit formulaf obsahujici informace
dllezité pro identifikaci jednotky a specifikaci jejiho obsahu i zplsobd hodnoceni
vysledkl dosahovanych zakem. Vyé&et véech nezbytnych polozek je komentovan
v tabulce, kterou najdete v pfiloze €. 1.

VSechny hlavni charakteristiky je mozné zpracovat jenom rdmcové nebo opravdu
podrobné. Urcité plati, Ze i formular, ktery neni vyplnén do vsech detaild,
poskytuje dobry prehled o tom, k éemu se jednotka vztahuje a jaké vysledky
uceni popisuje. Pro vyuziti k popisu novych jednotek vysledkl uéeni stadi
zkopirovat tabulku a vymazat poznamky v pravém sloupci.

Bez problém@ by mélo byt mozné stanovovat vymezovat jednotky vysledkd

uceni, které si zak osvojil v rdmci vzdélavani ve skole nebo pfFi uceni v praxi. P¥i
7 7 . 4 ’ V7 7 7 o .. v .y 7

vymezovani jednotek a reseni pripadnych problému mohou pomoci i vyucujici.

Jednotky vysledkd uéeni se mohou vyrazné uplatnit p¥i vytvareni
elektronického portfolia. To ma tu vyhodu, Ze je snadno dostupné at jiz z
vlastniho ¢&i &kolniho poéitace, nebo z rlznych elektronickych zaFizeni - pokud je
sloZzka ulozena v cloudovém ulozisti. V takovém pripadé, je pristupna odkudkoliv
a v aktudlnim c¢ase. Zjednodusuje se i vzajemna komunikace mezi zakem,
ucitelem/instruktorem, rodicem i dalSimi opravnénymi subjekty nezavisle na
jejich ¢asovych a organizac¢nich moznostech.

Kli¢em k uplatnéni jednotek vysledkd uéeni v elektronickém portfoliu mGze byt
jinak spise opomijeny kéd jednotky. Tvirce portfolia si mize zavést jednoduchy
systém kddovani, ktery mu umozni vyznamné zprehlednit ¢ast portfolia, ktera se
zameéruje na popis dosahované kvalifikace.

Jednoduchy systém kédovani jednotek umozni, napfr.
e Rozdéleni celého souboru jednotek na deset podsoubort podle zamé&teni
(prvni Cislice kédu jednotek v rozsahu 0-9).
e Vytvoreni stovky odlisitelnych polozek v rémci kazdého zaméreni (druha a
treti dvé &islice kédd jednotek v rozsahu 00-99).
o Dalsi informace, napt. o dob& nebo mistu dosazeni vysledku jednotky
(Cislice nebo pismena na dalsich mistech kddu).

Vymezovani jednotek ov&em muzZe byt efektivni cestou i k popsani a
dokumentovani vysledkt ¢innosti mimo formalni vzdélavani. Piikladem jsou
dobrovolnické aktivity.

Evropska dobrovolna sluzba (EDS)7 je v prvni fadé vzdélavacim projektem
(také proto je soucasti programu Erasmus+, ktery je cely zaméren na podporu
vzdélavani a zlepSovani kvalifikace a dovednosti). Podporuje rozvoj osobnosti

7 Viz http://www.naerasmusplus.cz/cz/mobilita-osob-mladez/evropska-dobrovolna-sluzba/.
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mladych lidi zejména prostrednictvim informalniho uceni a neformalniho
vzdélavani. Diraz na vzdélavaci charakter projektl je podporen také cyklem
koleni, které dobrovolnik v prib&hu své EDS (ale také pred projektem a po
projektu) absolvuje. Cilem téchto Skoleni je podpofit mladé dobrovolniky po
celou dobu trvani projektu, zvysit uéebni potencial projektt a také predchazet
vzniku konfliktd a krizovym situacim. Pro zajisténi uréité obsahové shody jsou
definovany tzv. minimalni standardy kvality, které musi byt dodrzeny.

VSe uvedené naznacuje velmi dobré moznosti pro vymezovani jednotek. Dokonce
je Sance, ze bude mozné dosazené vysledky nejen popsat, ale i dolozit jejich
dosazeni.

Dostatek prilezitosti k vymezovani jednotek poskytuje i vlastni dobrovolnicka
prace. Mimo jiné i proto, ze existuje oficialni certifikat Youthpass, ktery
potvrzuje Ucast na projektu podpofeném z programu EDS. Youthpass mize byt
dobrym pomocnikem a privodcem neformainim vzdéldvanim a kompetencemi,
které si dobrovolnik béhem projektu zlepsuje. Je to tedy nejen certifikat, ktery
vypovida o nabytych klicovych kompetencich v rémci neformalnich vzdélavacich
aktivit, ale i nastroj, jak s u¢enim a jeho uvédomovanim si béhem projektu
pracovat.

12. Uplatiovani principl EQAVET pfi praci s portfoliem zaka

Pfi zajistovani kvality v odborném vzdélavani se doporuduje vyuzivat principy
EQAVET?®, coz je evropsky ramec pro podporu zajistovani kvality v odborném
vzdé&lavani, ktery pomaha &koldm, zaméstnavatellm a véem, ktefi se podileji na
odborném vzdélavani, dokumentovat, rozvijet, monitorovat, hodnotit a zlepSovat
kvalitu odborného vzdélavani.

EQAVET navrhuje a vyuziva sadu inspirativnich nastroji pro vyuziti v praxi $koly,
z nichZz vyznamné misto zaujima tzv. cyklus kvality, ktery probiha ve ¢tyrech
fazich:

1. Planovani

2. Realizace

3. Vyhodnoceni
4. Revize

Vyuzivani cyklu kvality mdZe pomoci sledovat, udrzovat, zvy$ovat a zlepSovat
kvalitu v odborném vzdé&lavani. Vyhodou je zejména to, Ze Ize pribé&zné
monitorovat a vyhodnocovat plnéni stanovenych cilG a na zakladé ziskané zpé&tné
vazby je zpétné revidovat a upravovat. Jednotlivé faze cyklu kvality popisuji,
které konkrétni ¢innosti je potreba sledovat a dodrzet, aby bylo mozné splnit
Uroven a kvalitu dosahovanych vysledkl. Poskytuji tak prakticky ndvod na to,
¢emu vénovat pozornost a cemu se vyhnout. Jsou vzajemné propojeny a mély by
byt feSeny ve vzajemné souvislosti.

8 Podrobnéji viz http://www.nuv.cz/eqgavet.
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Mozné vyuziti cyklu kvality pri praci s portfoliem Zaka je napf. nasledujici:

1) Planovani portfolia

Pro praci s portfoliem je potfeba jasné vymezit jeho cil a Ucel (pro¢ chceme
portfolio pouzivat), stanovit jeho obsah a strukturu (co do néj zakladat, v jaké
strukture apod.), kdo bude s portfoliem pracovat, jak se s nim bude nakladat,
kontrolni body (kdy a kym bude hodnoceno, do ¢eho se budou vysledky
hodnoceni portfolia promitat), zda a jak se bude do portfolia zaznamenavat
prabéh a vysledky praktické pripravy zéka na pracovisti smluvnich partnerd, atd.

2) Realizace prace s portfoliem

V rdmci této etapy pribézné probihd shromazdovani dokumentd, jejich vybér,
tfidéni aj.; za shromazdovani dokumentl mdZe odpovidat pouze sdm zak nebo
se na ném mohou podilet zak, skola a firma. Vyznamnou soucasti prace

s portfoliem je pomoc zakovi pfi jeho sestavovani ze strany ucitele ¢i instruktora.
Dale je potreba stanovit kontrolni body, kdy bude portfolio hodnoceno.

3) Vyhodnoceni portfolia

Tato faze si klade za cil hodnotit portfolio z hlediska G&elu, vysledkd Zz&kova
uceni, jeho vykond, ocenéni aj. Pro hodnoceni zaka prostifednictvim portfolia je
potreba stanovit kritéria, ktera budou béhem hodnoceni portfolia pouzita.

4) Revize portfolia

Jde o posledni fazi, ktera by méla vyustit ve stanoveni, co je v portfoliu
nadbytecné, jak portfolio I1épe zacilit apod. Vysledek revize by se mél promitnout
do nového nastaveni planu prace s portfoliem, pripadné v Upravu jeho obsahu,
struktury, postupl spojenych s monitorovanim a vyhodnocovanim portfolia apod.
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13. Pfilohy

Pfiloha €. 1: Vyhody a nevyhody rdznych technickych reseni portfolia Zaka

Varianta A) - archivace fyzickych dokument

Skola po dohodé s firmou, lektorem, odbornikem z praxe ziska certifikat ve dvou
originalech. Jeden z dokumentl preda zaktim, druhy dokument zalozi
fyzicky do osobni slozky zaka k ostatni — ze zakona povinné
dokumentaci.

Pfedpoklady: motivovanost uéiteld informovat zaky; motivovanost zakd , sbirat"
certifikdty a vytvaret si vlastni portfolia; ochota ,archivari" archivovat nepovinné
dokumenty, dohledavat, kopirovat atd.

Vyhody:

e moznost registrace certifikatd v rdmci vzdélavacich aktivit ve vztahu $kola
(zak) - poskytovatel (firma, vzdélavaci agentura, lektor) s moznosti dale
tento vztah a pripadnou spolupraci rozvijet, vytvareni databaze , ochotné
spolupracujicich firem".

e moznost motivovat zaky, aby ziskavali vice zkuSenosti z praxe, dalSiho
vzdélavani, véetné dobrovolnickych aktivit.

Nevyhody:
e z4td7 pro zaméstnance, ktery spravuje osobni slozky zakl (napF. vyhovéni
74dosti o vyhledani dokladl po ukoné&eni studia, kdy je slozka uloZena
v archivu);
e neni mozné vytvaret pohodiné statistiky, prehledy a vystupy pro sSkolu.

Varianta B) - elektronicka archivace dokumentti v ramci verejné
dostupnych online nastrojti (Google)

Skola po dohodé s firmou, lektorem, odbornikem z praxe zajisti vystaveni
certifikdtu — fyzicky, nebo zasldnim na osobni emailovy Ucet zaka. Zaky nasledné
proskoli, napf. v ramci vyuky ICT o technologickém postupu archivace a dalsi
prezentace. (napf. naskenovani nebo primé vlozeni zaslaného certifikatu na
Google disk, do samostatné vytvorené slozky, sdileni s dal$imi osobami). Zak ma
tak na jednom misté ulozeny veskeré doklady, které se tykaji jeho praxe,
absolvovanych vzdélavacich akci nebo kurzd, vlastni prezentace,
fotodokumentaci, videa nebo odkazy na jim realizované projekty a miZe z nich
Cerpat pFi sestavovani CV a motivaéniho dopisu, pfipadné mGze slozku sdilet

s personalistou nebo vytisknout doklady do slozky podklad( tak, aby vyhovovala
pozadavkdm konkrétniho zamé&stnavatele.

PFedpoklady: ICT gramotnost zaku, pedagogil a poskytovatell certifikatd (napf.
drobni OSVC); pristup k technice (tiskarna, skener, PC, internet); ochota
zajisténi podpory ze strany skoly (napf. poskytnuti pristupu k ICT technologiim,
mezipredmé&tové vztahy - ochota spoluprace pedagogl v rdmci rliznych
predmé&td (ON, ICT, OV, OP). Motivace 23akl, pedagogll, zamé&stnavatell a firem
uvedené postupy akceptovat a pouZivat. Disciplina a systemati¢nost zaku a
pedagogl pfi vytvareni portfolia.
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Vyhody:

e minimalni naklady na zajisténi archivace dokumentace; neni tfeba resit
~Souhlasy";

e provazani témat v nékolika pfedmeétech formou konkrétnich zadani (ICT -
technologie ukladani, CIL - vytvoreni CV a motiva¢niho dopisu, ON -
zasady komunikace se zaméstnavateli, nacvik pohovoru s vyuzitim
prezentace portfolia, vytvoreni vlastni prezentace).

Nevyhody:
o doklady jsou zcela v rukach zaka; skola k nim nema pristup;
e neni mozné vytvaret statistiky, prehledy a dalsi vystupy pro Skolu
(databaze spolupracujicich firem, personalistd apod.).

Pfiloha €. 2: Elektronicka archivace dokumentd pomoci skolniho systému Bakalafi

Ptiklad ze SOU a SOS SCMSD, s.r.o., Znojmo

Skola po dohodé s firmou, lektorem, odbornikem z praxe zajisti vystaveni
certifikatu. V pripadé, Ze je doklad vystaven fyzicky, zajisti také naskenovani
tohoto dokladu a nasledné vlozeni do systému Bakalari (osobni slozka zaka - jpg
nebo pdf format). Lze také provést pouze zapis do pfedem vybrané kolonky
(napf. poznamka), kterou Ize pak zahrnout do tiskovych sestav.

Zaci jsou informovani, Ze jsou v ramci jejich osobni slozky vedeny i informace o
aktivitach, které se tykaji jejich vzdélani. Nejsou zde vedeny informace o jejich
dobrovolnych aktivitach, o stdzich nebo brigddach, které mohou a nemusi
souviset primo se studijnim oborem.

Z4ak ma ve Skole na jednom misté ulozeny doklady, které se tykaji jeho praxe,
absolvovanych vzdélavacich akci nebo kurzl, nebo informace o Ucasti ve $kolou
realizovanych projektech, zapojeni do skolniho parlamentu, nebo Skolou
realizovanych volnocasovych nebo dobrovolnickych aktivitach, soutézich a
studentskych piehlidek v ramci republiky nebo v zahrani¢i a mdze z nich &erpat
pri sestavovani CV a motivacniho dopisu. V pripadé, Ze by ztratil prehled o téchto
dokladech, které si mize vést jesté paralelné ve fyzické nebo elektronické formé
(varianta A a B) miZe si ve §kole vyzadat tisk pfehledu pozadovanych dokladd.

Predpoklady: Ochota zajisténi zapist do $kolniho systému ze strany $koly
(tfidni ucitel, sekretariat, studijni oddé&leni?). Motivace zak{, pedagogq,
zaméstnavateld a firem uvedené postupy akceptovat a pouzivat. Disciplina a
systemati¢nost zak( a pedagogl pfi vytvareni a vedeni portfolia.

Vyhody:
e minimalni naklady na zajisténi elektronické archivace dokumentace;
e moznost vytvareni statistik pro Skolu formou tvorby sestav (po tfidach,
oborech, rocnicich, atd. atd.)

Nevyhody:
o doklady nejsou zcela v rukach zaka; skola k nim ma neomezeny
pristup i po ukonceni studia;
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e Skola musi povérit odpovédného pracovnika, ktery ve spolupraci se zaky,
tridnimi uciteli, odbornymi uciteli, mistry OV nebo instruktory bude
pravidelné doplfnovat doklady nebo zapisy o uvedenych vyse uvedenych
aktivitach.

Pfiloha €. 3: Priklady vyuZzivani portfolia Zaka v praxi

Nize uvadime dva priklady vyuzivani portfolia zaka ze Skol zapojenych do
projektu MOV. Prvni pfiklad je ze Stfedni primyslové &koly dopravni, a.s. v Praze
5, druhy ze Stredniho odborného ucilisté a Stfedni odborné skoly SCMSD, s.r.o.
ve Znojmé.

1. Stfedni pramyslova $kola dopravni, a.s. (SPSD), Praha 5

SPSD, a.s. je odborna $kola se $irokou nabidkou technickych obord s vyuénim
listem a s maturitou. Vyjimkou mezi u¢ebnimi obory jako je Automechanik,
Karosar, Autolakyrnik, Elektrikar nebo Elektromechanik je obor Aranzér. Nejvétsi
podil na vedeni Zakovskych profesnich portfolii ve Skole maji v uplynulém obdobi
obory s maturitni zkouskou z oboru Provoz a ekonomika dopravy (podle SVP
déleny na Ekonomiku méstske dopravy a Logistika v doprave) a Mechanik
elektrotechnik (SVP Informacni a zabezpecovaci systémy).

Podle dosavadnich zkuSenosti, zavisi ,zivot" této zatim nepovinné slozky
dokumentace zaka na ochoté a iniciativé pedagoga a na ochoté a iniciativé zaka.
Na schopnostech ucitele motivovat zaky, organizovat nadstandardni vzdélavaci
aktivity v rdmci vyuky odbornych pfedmétt, odborného vycviku nebo odborné
praxe, presvéddit lektory nebo firmy, aby vystavili certifikat do portfolia, zajistit
archivaci certifikatd a pouéeni zakd, pro¢ profesni portfolia vytvaret a jak s nimi
nadale nakladat.

Certifikaty byly nékolik let nazpét zakim vystavovany nejprve nahodile, jejich
vydani nebylo planovano (napf. v ramci projektového dne skoly a zfizovatele,
ziskali Zaci osvédéeni ,Ministrojvidce® - pfednéka odbornika z praxe z provozu
jednotky METRO). V minulém roce zacali pedagogové pfri pripravé a planovani
mimoradnych vzdélavacich akcich pro zaky, cilené oslovovat firmy a prednasejici
se zadosti o vystaveni zavérecného certifikatu — osvédceni se zaznamem
potvrzeni o absolvované aktivité. Ve dvou pripadech, bylo vydani certifikatu
vazano na zavérecny test nebo na odevzdani zavérecné prace. Obé firmy
povazovaly vydani certifikatu jako velmi uzitecné, jako formu zviditelnéni a jisté
formy reklamy a mimo jiné i jako prirozené navazani kontaktu s pripadnym
budoucim zaméstnancem.

Mezi 2aky byl o tyto dokumenty zajem a vydani certifikatl uvitali. Zaznamenali
jsme zvySeny zajem predevsim u 24k, ktefi se potykaji z riznych ddvodd,

s hor$im prospéchem. Ziskani certifikdtu - byt ,za G¢ast" se pro né stalo jistym
motivacnim prvkem, formou uznani v dosavadnim studiu, zacali se vice zajimat o
mimoskolni vzdélavaci aktivity, vice se otevreli v ramci sdileni zkuSenosti

z letnich nebo odpolednich brigad apod. UcCitel, ktery tyto aktivity vedl, planoval
a organizoval, vyucuje odborné predméty, kde se témata personalistiky,
managementu a spoluprace s firmami promitaji v pridb&hu vyuky. Zarovef na
Skole plsobi jako kariérovy poradce. Zajima se o informaé&ni technologie,
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aplikace a dal$i nastroje, které tuto formu hodnoceni a sebehodnoceni 2akd
mohou podpofrit. Se Zaky v ramci vyuky napfr. otestoval aplikaci CPDME9, kterou
Ize stahnout do mobilu na platformach iOS a Android. Pro zaky pfipravil formou
volnocasové aktivity seminar, ktery si kladl za cil pfipravit Zaky na vybér
vhodnych kandidatt pro projekt ,Stinuj ministra dopravy“10, ktery garantoval
zkuSenost z dvoutydenni staze v Uzkém tymu Uradujiciho ministra dopravy. Zaci
absolvovali 16 hodinovou pripravu na tuto akci (nacvik pohovoru, zasady osobni
prezentace, sestaveni CV a motivacniho dopisu atd.).

2. Stredni odborné uéilité a Stredni odborna $kola SCMSD, s.r.o0., Znojmo

Proc jsme se rozhodli portfolio zavést?

Ve skolnim roce 2014-2015 jsme pro zaky 3. a 4. ro¢niku oboru Hotelnictvi
pripravili dotaznik, ve kterém ndm odpovidali na otazky tykajici se prib&hu
ucebni praxe - praktické vyuky, ktera probihala mimo skolni budovu na
pracovistich smluvnich partnerd. Otdzky se tykaly organiza¢niho zabezpedeni,
cinnosti, kterée zaci na pracovistich vykonavali a kontroly ze strany ucitele, ktery
za tuto oblast zodpovidal. Chtéli jsme si ovérit napliovani SVP a moznosti
pracovist zodpovédné zabezpedit vyuku.

Z vyhodnoceni vyplynulo, Ze je nutné néktera pracovisté zménit a v ramci
kvalitniho zabezpedeni vyuky jsme uéebni praxi zakd 4. roéniku oboru Hotelnictvi
presunuli do Skolni budovy a tento predmét a jeho vyuku zabezpecujeme
vlastnim odbornym ucitelem.

Dalsim vystupem evaluace byla nutnost zavést efektivni nastroj k evidenci
dochazky a k evidenci jednotlivych vyukovych dnd a jako podklad k hodnoceni
ucebni praxe. Dale jsme si uvédomili, Ze instruktofi na jednotlivych pracovistich
potrebuji blizsi kontakt se Skolou a mnohdy neznaji pozadavky Skoly na vyuku
praktické oblasti. Timto nastrojem se pro nas stal Denik praktické vyuky -
portfolio Zaka (odborného vycviku, odborné praxe &i uCebni praxe), ktery jsme
plosné zavedli pro vSechny obory Skoly. K zavedeni téchto portfolii prispéla i
Ucast zastupce reditele na Skoleni pro instruktory a nasledné lektorovani tohoto
kurzu. Vysli jsme z potreb praxe.

K jakému ucelu portfolio slouzi?

Portfolio se stalo efektivnim a U¢innym nastrojem k podpore rozvoje
zodpovédného partnerstvi mezi skolou a firmou, které se rovnym dilem podileji
na vzdélavani a na formovani zdravych pracovnich navykd zakd. Stalo se
nastrojem komunikace mezi Skolou, firmou a zakem. Jakymsi prostrednikem -
zaznamnikem této komunikace.

° Viz https://www.cpdme.com/.

10 viz https://www.mladiinfo.cz/staz-na-ministerstvu-dopravy-stinovani-dana-toka/.
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Portfolio dokumentuje realizaci odborného vycviku (OV), resp. odborné praxe
(OP) ¢&i utebni praxe (UP) na pracovistich sociélnich partnerdQ, firem, podnikl -
budoucich zaméstnavateld.

Zaméfuje se zejména na napliiovani tematickych pland OV (OP, UP) pro
jednotlivé ro¢niky; vysledky dosahované zakem; na sledovani pokroku zaka, na
podminky pro realizaci OV; dodrzovani bezpecnostnich podminek, zak ma
moznost vyjadrit svou ,spokojenost/nespokojenost" s OV (OP, UP). Slouzi

k zdznamim o hodnoceni zaka a jako podklad k jeho hodnoceni. Naskyta
moznost sebeprezentace Zzaka a vyuziti ve vstupu na trh prace potencialnim
zaméstnavatellm po absolvovani §koly, dokumentuje praktické zkugenosti zaka,
které ziskal béhem svého stfedoskolského vzdélavani.

Jakou podobu ma portfolio a jaké kroky jsme podnikli pro jeho zavedeni?
Zvolili jsme formu poradace pro uchovavani tiskovych dokumentd. Tyto desky
jsou vyhodné zejména proto, ze prakticka vyuka neni omezena jen na jeden
rocnik a portfolio provazi zaky po celou dobu studia. Pripravili jsme jednotnou
Sablonu v elektronické podobé - formu pro vstupni dokumenty, které obsahuji
véechna portfolia 24kd. Na gkolnim serveru - informacnim systému jsme vytvofili
slozku Portfolia, do které maji pristup vSichni vedouci metodickych komisi a dle
obor{ vytvofili slozky s ivodnimi dokumenty. K t&mto slozkdm maji pFistup

i vdichni tiidni ucitelé, ktefi zdkim v 1. roéniku tyto dokumenty vytisknou a na
tridnickych hodinach zalozi do zakoupenych jednotnych desek. Desky (poradace)
a plastikové obaly na papiry zakim pofizujeme jednotné. Desky opatfujeme
Stitky s ndazvem sSkoly, logem, ndzvem oboru a jménem zaka.

Jakou ma portfolio strukturu a co vsechno se do portfolia zaklada?

Zaci si do svych portfolii zakladaji tyto dokumenty:

Obalka s identifikacnimi udaji oboru a Skoly

Udaje o zakovi, Skole a organizaci pro vykon OV, OP, UP

Pravidla pro konani OV, OP, UP a vedeni portfolia

Pravidla pro omlouvani absence zakul

Pravidla chovani pro Zaky na OV, OP, UP - datum + podpis Zaka
Odborné kompetence a uplatnéni absolventa (Profil ze SVP)

Cil oV, OP, UP (UcCebni osnova)

Bezpec€nost a ochrana zdravi pri praci — zaznamy o instruktazi na
konkrétnim pracovisti

9. Zakladni informace o poskytovani prvni pomoci

10. Kritéria hodnoceni zak{

11. Zaznamy o jednotlivych dnech OV, OP, UP

12. Dokumenty doklddajici odbornou zpUsobilost Zaka (certifikaty, osvédéent,

N AWNE

diplomy...)
13. Zaznamy z absolvovanych exkurzi
14. Zivotopis

15. Motivacni dopis
16. Fotografie, pracovni postupy
17. Hodnoceni pracovisté

Kdo za portfolio odpovida?
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Za zalozeni portfolia zodpovida tfidni ucitel. Za vedeni portfolia si zodpovida zak
sam a predklada jej ke kontrole uciteli odborného vycviku nebo uditeli, ktery
zodpovida za odbornou ¢i u¢ebni praxi.

Z kazdé kontroly, ktera probiha 1x za pololeti, odevzdavaji vedouci konkrétniho
oboru vysledek kontroly portfolii 24kU zastupci feditele. Tyto deniky hodnoti
znamkou, ktera je soucasti klasifikace OV, UP. Nelze klasifikovat OP, proto se
znamka promitne do obcdanské nauky - svét prace. Pokud zak denik, portfolio ke
kontrole nepredloZi, tak nemUze byt klasifikovan a kond zkousku v ndhradnim
terminu.

V pripadé zjisténi nedostatkd - nesouladu TP s ucivem na OV, OP, UP ¢i jinych
nepriznivych zjisténi ucitel odborného vycviku fesi s firmou ¢i zakem.

Co Ize doporudit jinym skolam?

Zavadéni portfolii zak( se zprvu nesetkalo jen s kladnou odezvou z Fad Zakd i
pedagogd. Je to jako kazdy jiny proces zavad&ni zmény. Zkuste ptekonat kritické
pripominky &k i uéiteld a vytrvejte. Pokud presvéddite stiedni management
Skol — vedouci metodickych komisi, tak mate skoro vyhrano. Sami brzy zjisti, ze
je to nastroj k nezaplaceni a dokonce jej mohou vyuzit v prezentaci Skoly -
ukazky na dnech otevienych dvefi, rGznych burzéach $kol. Do portfolii mohou
nahlédnout zaci zékladnich Skol, jejich rodice Ci prarodice. Je to dokument, ktery
doklada odbornost - pribé&h praktického vyuéovani, a to je jeden

z nejdllezit&jsich faktl, pro¢ si zaci vybiraji stfedni odborné &koly &i stiedni
odborna ucilisté.

PFiloha ¢&. 4: Sablona pro popis jednotky vysledk(i u¢enti

Jednotka vysledkd uéeni (JVU)

Nazev jednotky

Kod jednotky (nevyplnovat)

Skola, ktera jednotku (ndzev, adresa, e-mail)
vytvorila a realizuje ji

Nazev a adresa (vZdy pouze jeden zaméstnavatel)
zaméstnavatele

Garant spoluprace u (jméno, pozice ve firmé, e-mail, pfipadné telefon)
zaméstnavatele /
Instruktor

Vzdélavaci modul (pokud jednotka navazuje na konkrétni vzdélavaci modul, vypini se
jeho ndzev a typ, pokud jednotka na Zadny modul nenavazuje, vypini se
jen pomlcka/spojovnik ,-“).

Kdéd a nazev oboru
vzdélani, nazev SVP
(pokud se lisi od nazvu
oboru)

VN AE I E R L I (EQF 2-E, EQF 3 - H, EQF 4 - L0, M)
EQF
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Vysledky uéeni'! Vysledky uéeni pro JVU:
(uvedte ocekdvané znalosti, dovednosti, kompetence, samostatnost a
zodpovédnost)

Soulad s RVP:
(uvedte pouze kompetenci nebo obsahovy okruh, ze kterého dand JVU
vychazi)

Nazev profesni (vyplrite ndzev profesni kvalifikace, ke které se JVU vztahuje, pripadné
UEINUEEERN N (U YW k jaké odborné zplsobilosti)
se JVU vztahuje

Uéebni €innosti zaka

Predpokladana doba (pocet tydnii / pocet hodin)
k osvojeni ocekavanych
vysledkd uceni

Predpokladany termin
realizace

(datum ,,od” -, do”)

Casova organizace (napr. periodicita apod.)

(vymezeni urovné vstupnich védomosti a dovednosti, které jsou
predpokladem tspésného absolvovdni dané jednotky vysledki uceni;
nepovinné)

Pozadavky na vybaveni
pracovisté a pouzivané
technologie

Zpusoby ovérovani (podminky, metody, formy hodnoceni)*
vysledkd uceni

definovanych v JVU

Pozadavky na Zaka

Kritéria hodnoceni (co znamenad splnéni jednotky vysledkd uceni, kritéria pro zndmky, prip.
bodové hodnoceni apod.)

Priloha (mozZnost pripojit pfilohu, napr. dokument smlouvy apod.; nepovinné)

11 yysledky uéeni, tj. znalosti, dovednosti a kompetence, zodpovédnost a samostatnost, které tato jednotka
obsahuje, musi souviset s realizovanym SVP $koly.

12 podle principt ECVET hodnoti praktické ukoly provadéné Zaky na pracovisti instruktor praktického vyucovani.
PFi hodnoceni vsak vzdy spolupracuje s ucitelem odborného vycviku ¢i ucitelem praktického vyucovani, ktery
Zaka klasifikuje.
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14. Pojmy

Osobni portfolio - soubor dlleZitych dokumentd, které ilustruji a dokladaji
kompetence jeho vlastnika, které s osvojil v prib&hu Zivota. SlouZi pro
uchovavani dikazl o ziskanych dovednostech a zku$enostech jedince.

Portfolio Zzaka - varianta osobniho portfolia, které si zacina budovat zak
vétsSinou za pomoci ucitele. Jedna se o nastroj pro dlouhodobé shromazdovani
informaci o dosazenych vysledcich, zkuSenostech, postupu uceni a dalSich
kvalitach, které si zak osvojil v prub&hu Skolniho vzdélavani i mimoskolnich
aktivit.

Pracovni portfolio - zakladni typ portfolia, ktery je zaméreno na sledovani
prab&hu a vysledkd uéeni zaka ve &kole i mimo $kolu. Funkce pracovniho
portfolia je predevsim informacni a dokumentacni. Neslouzi k hodnoceni zaka
ani k jeho sebeprezentaci.

Ukazkové portfolio - slouzi k predstaveni toho nejlepsiho, ¢eho zak za urcité
obdobi dosahl. Zakladaji se do n&j vyhradné dikazy o dosaZenych vysledcich.
Pouziva se zejména pri prechodu zaka na dalSi stupné vzdélavani a trh prace.

Hodnotici portfolio - slouzi ke sledovani prib&hu a vysledkd uéeni zaka po
dobu skolni dochazky. Je uréeno predevsim pro poskytovani zpétné vazby zakovi
k vysledklim jeho ¢&innosti, ptipadné doplfiuje souhrnné hodnoceni zaka.

E-portfolio - elektronicky format portfolia pro ukladani soubord, jimiz jsou
digitalni, resp. digitalizované dokumenty, s nimiz Ize pracovat s vyuzitim nastroju
a moznosti vypocletni techniky. Usnadfiuje uklddani objektl ¢&i dat, které Ize

v ,papirové" podobé archivovat jen obtizn& nebo to neni mozné vibec.

Formativni hodnoceni - cilem je poskytnout zakovi zpétnou vazbu k jeho
vysledkim, resp. poukazat na klady, resp. nedostatky zakova vykonu, aby bylo
mozné cilené& ovliviiovat prib&h hodnocené &innosti. Toto hodnoceni je zaméteno
zejména na podporu dal$iho efektivniho uéeni zakd.

Sumativni hodnoceni - shrnujici posouzeni toho, co se zak za dané obdobi
naucil, jaké kompetence si osvojil. Toto hodnoceni mdZze mit formu zndmky,
bodového ohodnoceni nebo slovniho komentare (slovni hodnoceni, pfipadné
dichotomie ,splnil/nesplnil* apod.).

15. Shrnuti

V metodice jsme si ukazali, jaké vyhody ma pro zaka, ucitele, zaméstnavatele

a dalsi subjekty vedeni portfolia jako souhrnného zdroje informaci o vysledcich
?4ka dosaZenych v prib&hu vyuky a mimogkolni ¢innosti, o jeho znalostech,
dovednostech, zkusenostech, pokroku v uceni, Uspésich, ocenénich a dalSich
dlleZitych dikazech o jeho kompetencich. Hlavni z vyhod vyuZivani portfolia pro
zaky je moznost zlepsit jejich Sance na pracovnim trhu.
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VyuZivani portfolia je jeden z moZnych zplsobU, jak se miZe 2?4k zp&tné podivat

na svoji praci a jeji vysledky a samostatné si je vyhodnotit. Portfolio mlze slouzit
také jako jeden z vystupl pti ukoné&eni $kolni dochazky a doplnéni informaci nad

ramec bézného zndmkovani.

V praxi se vyuziva bud’,papirova" nebo online forma portfolia. Pro budoucnost

i vzhledem k minimalnim nakladdm na jejich spravu a snadnou manipulaci ma
velky vyznam predevsim e-portfolio, protoze umoznuje svému vlastnikovi do néj
ukladat digitalizované dokumenty, které Ize v ,,papirové" podobé archivovat jen
obtizné& nebo to neni mozné vibec (napf. videa, mluvené slovo).

Ve vyuce je vhodné vyuzivat zejména hodnotici portfolio, protoze uditel, 73k,
rodice i dalsi zainteresované subjekty mohou nejen sledovat vysledky zaka, ale
mohou mu na jeho zakladé poskytovat cennou zpétnou vazbu s cilem zlepsit jeho
vykony. Aby Zaci dokazali s portfoliem cilené a smysluplné pracovat, je potreba
je to naudit. Pri praci s portfoliem ve vyuce se osvédCuje stanovit jeho strukturu,
v urcitych casovych Usecich sledovat, jak s nim Zzaci pracuji a diskutovat s nimi

o tom. Timto zplUsobem je mozné Zaky presvédcit o jeho vyhodach a motivovat
je k dalsimu vyuzivani portfolia jako cenného zdroje informaci o vlastnim vyvoji.
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