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Informace o projektu

Hlavnim cilem projektu je napInéni potfeb a odstranéni nedostatku ve vzdélavani,
které byly popsany v Krajském akénim planu rozvoje vzdélavani v Jihoceském kraji
a pfislusnych analyzach a strategiich.
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Uvodni slovo

Vazeni feditelé skol,
Vazeni pedagogové,

asistencni centrum Impuls

pro kariéru a praxi funguje

pfi JihoCeské hospodarské

komore jiz od roku 2018 a jen

za obdobi prvniho roku a pUl

diky jeho aktivitam navstivilo

provozy firem na jihu Cech vice neZ osm tisic zak
a témér tisicovka uciteld.

Je potésujici vidét, ze spoluprace Skol se zaméstna-
vateli nabyva konkrétnich rozmér(. Firmy sdruzené
v JihoCeské hospodarské komore jdou této spolu-
praci prikladem a pro mnohé z nich jsou aktivity
jako exkurze, nebo workshopy pro Zaky, ¢i besedy
ve Skolach naprostou samozfejmosti. S jihoCeskymi
zaméstnavateli jsme za zminénych 18 mésicl zorga-
nizovali pro zakladni a stfedni Skoly témér Ctyfi stovky
workshopu, které maji z pohledu rozvoje kariérového
poradenstvi a odborného vzdélavani nezanedbatelny
vyznam.

Publikace, ktera se Vam dostava do rukou, je dalSim
ddkazem nasi snahy o podporu rozvijejici se spolu-
prace vzdélavacich instituci a firem. Véfime, Ze se
stane uziteCnym nastrojem pro vedeni zakladnich
Skol pfi snaze posouvat kvalitu kariérového pora-
denstvi.

Ing. Miroslav DvofFak
predseda predstavenstva Jihoceské
hospodarské komory

a

Milé ¢tenarky, mili Ctenafi,

rozvoj kariérového poraden-
stvi na Skolach povazuji za
jednu z klicovych oblasti pro
volbu dalSiho studia a povo-
lani mladych lidi. Proto jsem
velmi rada, kdyZ mohu pod-
pofit aktivity, které se snazi
Skoldm tuto dUleZitou roli usnadnit.

Pred dvémi lety vznikla myslenka podpofit proces
kariérového poradenstvi na zakladnich Skolach
v JihoCeském kraji, a to prostfednictvim Asistenc-
niho centra Impuls pro kariéru a praxi pfi JihoCeské
hospodarské komore, ktera ma blizko k zaméstna-
vatellim a podnikatelm a zna trh prace. Dokéze tak
velmi dobfe propojit Skoly s podniky, vyuZit moznosti
podnikl pro dalsi vzdélavani pedagogl a promitnout
inovativni myslenky a postupy do nového systému
kariérového poradenstvi.

Spoluprace Skol a firem tak dostava dalSi realny
rozmér a muze pomoci k uspokojeni potreb trhu
prace. Pokud se 7ak dokaZe dobfe rozhodnout ve své
profesni kariéfe, je to dobra cesta k tomu, Ze budeme
mit dostatek pracovnikd ve vSech oblastech, i v téch
femeslnych a technicky zamérenych.

Chce to ale konkrétni navod. A ten Vam nyni posky-
tujeme

Ing. Hana Simova
vedouci Odboru skolstvi, mladeZe a télovychovy
Krajského Ufadu Jihoceského kraje

/ a
V planovanivzdélavani a profesni draze zakd hraje dllezitou roli kariérové poradenstvi. To slouzi nejen samotnym
zakam, ale také jejich rodicim. Efektivni kariérové poradenstvi pfispiva k tomu, Ze Zak umi vyuZivat dostupné

informacni zdroje a na zakladé nich planuje a Fidi svou budouci kariéru. Kariérové poradenstvi tvofi soubor
celé rady aktivit, od poskytovani informaci, konzultaci, poradenstvi, az po rozvoj dovednosti zakuU.

Kariérové poradenstvi se stava dlleZitym prvkem vzdélavanijiz na zakladnich Skolach, predevsim pak na druhém
stupni, kde se zaci rozhoduji o volbé dalSiho studia a povolani a ziskavaji klicové kompetence pro lepsi
uplatnitelnost absolventl na trhu prace. Na stifednich Skolach pak poméahé eliminovat predcasné odchody ze
vzdélavani nebo prispiva k rozhodovani Zaka studovat dale. Kariérové poradenstvi tak velmi pfispiva ke snizovani
nezaméstnanosti absolventt skol, ktefi jsou na trhu prace vnimani jako znevyhodnéni na trhu prace a soucasné
napomaha zatraktiviiovat odborné vzdélavani.

Cilem metodického postupu je podpora ¢innosti vychovnych, resp. kariérovych poradcd v oblasti poskytovani
kariérového poradenstvi. V prvni ¢asti se metodika zaméruje na popis kariérového poradenstvi obecné a popis
subjektd, které do procesu kariérového poradenstvi vstupuiji, at jiz aktivné, jako samotni vychovni, resp. kari-
érovi poradci na sSkolach, tak i podpurné, jako jsou pedagogicko-psychologické poradny, informacni stifediska
UP, zaméstnavatelé apod. Podstatnou ¢asti této metodiky je pak Rd&mec pro nastaveni systému kariérového
poradenstvi na druhém stupni zakladni Skoly. Tento ramec nabizi podporu Skolam, které chtéji nastavit systém
kariérového poradenstvi na své Skole a pomoci jeho dalSimu rozvoiji.



Karierové poradenstvi

Kariérové (nékdy téz kariérni) poradenstvi je systém individualné ¢i skupinové poskytovanych poradenskych
sluZeb s cilem pomahat jednotlivelim jakéhokoliv véku pfi rozhodovani v otazkach vzdélavani, profesni pripravy,
volby zaméstnani a rozvoji kariéry v kterékoliv fazi jejich Zivota (Wikipedia, 2019; OECD, 2004).

Pod kariérové poradenstvi zahrnujeme pomoc pfi:

- vybéru vzdélavaci a profesni drahy,

- volbé prvniho zaméstnani,

- pfipravé na zménu zaméstnani ¢i na dalsi vzdélavani (celoZivotni vzdélavani),

- navratu do pracovniho procesu,

- zméné plvodni kvalifikace a plvodniho povolani (Pricha a Veteska, 2012, str. 142).

o/

Proc se vubec o kariérové poradenstvi zajimat aneb
dovednosti budoucnosti

V dnesni dobé probiha velmi vyznamna transformace profesi a narokll na povolani zplsobena predevsim
vyznamnym rozvojem informacnich a komunikacnich technologii, kdy vznika fada novych povolani a mnoha
zase zanikaji. Jednotlivé kompetence se postupné méni, splyvaji a navzajem prolinaji.

Mezi nejcastéji sklofiované pojmy soucasnosti patfi uméla inteligence (Al), internet véci (IoT), samof¥iditelna
vozidla, biotechnologie ¢i kvantovy pocitac. Av mnoha pfipadech miZe nastat situace, Ze to, co se uci na skolach,
je sice obecné platné, presto ale jiz v praxi zastaralé. Vyvoj jde neustale kupredu a je dulezité si uvédomit, ze
dnes vice, nez kdy dfive, je nezbytné se neustale (celoZivotné) vzdélavat a cilené budovat svij kariérovy kapital.



Sluzby kariérového poradenstvi jsou poskytovany rtznymi organizacemi a jednotlivci, jak v rezortu skolstvi
(vychovni poradci, pedagogicko-psychologické poradny, vysokoskolské poradny, skolni psychologové), tak
Vv rezortu prace a socialnich véci (Ufady prace), tak i v soukromé sféfe (personalni agentury, soukromé zprostred-
kovatelny prace, centra bilancni diagnostiky). K prvnimu rozhodovani o volbé povolani, resp. studia, dochazi
na druhém stupni zakladnich Skol. Je tedy dlleZité se této problematice intenzivné vénovat jiz v tomto obdobi
a zaméfit se na kvalitu poskytovani kariérového poradenstvi v celém systému Skolstvi.

V etapé zakladniho vzdélavanijsou za klicové povazovany: kompetence k uceni; kompetence k Feseni problémd;
kompetence komunikativni; kompetence socidlni a personalni; kompetence obZanské; kompetence pracovni
(RVP, 2017). VSechny tyto kompetence se shoduji s dlilezitymi dovednostmi pro lepsi uplatnitelnost absolvent(
na trhu prace.

V rdmci RVP PZ je jedna z hlavnich vzdélavacich oblasti oblast Clov&k a svét prace, kterd mimo jiné ,...pFispivd
k vytvdreni Zivotni a profesni orientace Zdki." Vzdélavaci oblast Clovék a svét prace se cilené zaméFuje na praktické
pracovni dovednosti a ndvyky a doplnuje celé zakladni vzdélavani o dileZitou slozku nezbytnou pro uplatnéni
Clovéka v dalSim zivoté a ve spolecnosti (RVP 2V, 2017).

Vzdélavaci oblast je na 1. stupni rozdélena do ¢tyrech tematickych okruh(, na 2. stupni pak do 8 tématickych
okruht. Tematické okruhy na 2. stupni tvori nabidku, z niz tematicky okruh Svét prace je povinny a z ostatnich
Skoly vybiraji podle svych podminek a pedagogickych zamérd minimalné jeden dalsi okruh. Vybrané tematické
okruhy je nutné realizovat v pIném rozsahu.

Jsou zde uvedeny nap¥. zaklady prace s financemi (rozpocet, pfijmy, vydaje) ¢i vyuZiti digitalnich technologii.

Okruh Svét préce je zavazny pro 8. a 9. roénik s moznosti realizace od 7. ro€niku. Z&ci se uéi orientovat v pra-
covnich ¢innostech vybranych profesi, posuzovat své moznosti pfi rozhodovani a volbé vhodného povolani
a profesni pFipravy, Ci prezentace své osoby pfi vstupu na trh prace. V ramcovém ucebnim planu je pro okruh
Svét prace vymezena minimalni ¢asova dotace 5 hodin na 1. stupni a 3 hodiny na 2. stupni. V praxi to pak
znamen4, Ze se napf. okruhu Svét prace vénuiji 1 vyucovaci hodinu tydné.

Od rozvoje kariérového poradenstvi ve stfednim Skolstvi si Ize slibovat sniZzeni nezaméstnanosti absolvent(,
snizovani poctu predcasnych odchodl ze vzdélavani a naopak vyssi mnozstvi zakd, ktefi se budou vzdélavat
i po Usp&3ném absolvovani aktualniho vzdélavani (NUV, 2019).

Na urovni stfednich Skol Ize odliSit tfi oblasti rozvoje kariérového poradenstvi:

1. Kurikularni oblast, kde Zaci dostavaji uZite¢né informace v rdmci bé&Zné vyuky, napf. priifezové téma Clovék
a svét prace.

2. Oblast internich sluzeb kariérového poradenstvi, kde Zaci Skoly mohou na zakladé vlastniho zajmu navsté-
vovat skupinové ¢i individualni poradenstvi, pro které byl vyclenén prostor a které poskytuje adekvatné
vzdélana osoba.

3. Oblast externich sluZeb kariérového poradenstvi, kde Skola organizuje navstévy jinych poradenskych pra-
covist, napf. pedagogicko-psychologické poradny, informacnich a poradenskych stfedisek pfi Uradu prace
nebo si Skola plati sluzby, které by jinak méla problém zajistit, napf. sbér a vyhodnoceni psychometrickych
dat (NUV, 2019).

Poradenska Cinnost na vysokych Skolach je definovana zakonem o vysokych Skolach €. 111/98 Sb., ktery mimo
jiné ¢eskym vysokym skoldm uklada ,povinnost poskytovat uchazecdim o studium, studenttim a dalSim osobam
informacni a poradenské sluzby souvisejici se studiem a s moZnosti uplatnéni absolventt studijnich program
v praxi.”

Z3kon vsak dale nedefinuje formu, obsah ani jiné formalni naleZitosti téchto sluzeb. Konkrétni podoba karié-
rového poradenstvi na vysokych Skolach tak zavisi na pfistupu samotnych vysokych 3kol.

Poskytované sluzby kariérového poradenstvi na vysokych skolach:

— poradenstvi pro uchazece o studium

— poradenstvi studijni ¢i studijné orientacni pro studenty vSech forem a oborud vysokoskolského studia
- psychologické poradenstvi

— profesni poradenstvi

Tyto poradenské sluzby pomahaji studentlim s vybérem nebo zménou oboru studia na zakladé jejich osobnich
zajmU, dovednosti naplnit studijni plan, rozvijet studijni schopnosti, sepsat atraktivni Zivotopis a dalsi.



Pedagogicko-psychologické poradny (PPP) Zapojte se do spoluprace skol a firem!
Pedagogicko-psychologické poradny patfi mezi Skolska poradenska zafizeni. Poradny poskytuji pedagogicko-

-psychologické a specialné pedagogické poradenstvi. Dale pak zajiStuji odborné konzultace v otazkach osobniho,

vzdélavaciho a profesniho vyvoje déti a mladeze. To vSe sméfuje k lepSimu osobnostnimu vyvoji ditéte - mladého

Clovéka a prispiva to k utvareni jeho zivotni drahy.

Informacni a poradenska strediska (IPS) pri Uradech prace l M P u L s

Informacni a poradenska stfediska pro volbu a zménu povolani (IPS) pfi Uradech prace poskytuji poradenské () . o PRO KAR] E RU
sluzby vSem zajemcam, ktefi chtéji ziskat Ci zvysit svou kvalifikaci, odbornost anebo chtéji poradit se zménou .

povolani. Sluzby poskytuji nejen uchazecdm o zaméstnani a fyzickym a pravnickym osobam, véetné skol a zamést- A PRAXI
navateld, ale také zakam, studentdm a absolventlim. Poradenska c¢innost pro volbu povolani se zaméfuje zejména

na poskytovani informaci o povolanich, predpokladech a zpUsobilostech potfebnych k vykonavani urcitého

povolani, studiu urcitého oboru ¢i informaci o trhu prace a uplatnéni jednotlivych profesi (Portal MPSV.cz).

Asistencni centrum Impuls pro kariéru a praxi

Asistencni centrum, které funguje pfi JihoCeské hospodarské komore, nabizi celou fadu podpurnych aktivit pro
rozvoj kariérového poradenstvi na skolach a nabizi podporu skoldm a zaméstnavateldm pfi zajisténi odborné

praxe pro Zaky. V rdmci své ¢innosti provozuje webovy portadl www.impulsprokarieru.cz, ktery nabizi Zakm

zakladnich Skol pravodce vybérem stfedni Skoly, ale naleznete zde také uzite¢né informace o pozadavcich trhu d ‘GUU
prace. Odborny tym pfipravuje workshopy pro Zaky v podnicich, zajistuje odborné seminare a workshopy pro > 35
vychovné poradce a usnadnuje zaméstnavatelim spolupraci se skolami. = 0
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Ramec pro nastaveni systému
karierového poradenstvi
na 2. stupni zakladni skoly

Kariérové poradenstvi na zakladni skole

Jsme presvédceni, Ze pro porozuméni dalSimu textu a jeho moZzné aplikaci do Zivota Skoly je tfeba Fict si par
slov obecné o kariérovém poradenstvi. Kazdy, kdo plsobi v oblasti kariérového poradenstvi, rozumi pod timto
pojmem néco trochu jiného. Z tohoto divodu povaZujeme za Zadouci uvést, co mame na mysli, kdyZ tento
pojem pouzivame.

Podle mezindrodniho konsensu v rdmci OECD , Kariérové poradenstvi je systém poradenskych sluzeb, jejichz
cilem je pomahat jednotlivcim jakéhokoliv véku pfi rozhodovani v otédzkach vzdélavani, profesni pripravy,
volby zaméstnani a rozvoji kariéry v kterékoliv fazi jejich Zivota. Jsou to mj. aktivity realizované ve Skolach, které
maji pomoci studentlm ujasnit si vlastni kariérni cile a porozumét svétu prace. Pod kariérové poradenstvi
zahrnujeme individualni nebo skupinové poradenstvi zamérené na volbu vzdélavaci a profesni drahy, volbu
prvniho zameéstnani, zménu zaméstnani i navrat do pracovniho procesu. Tento komplex pfedstavuje sluzby
jak pro jedince, ktefi je3té nevstoupili na trh prace, tak pro uchazece o zaméstnani, ktefi si zameéstnani pravé
hledaji, stejné jako pro ty, ktefi jsou pravé zaméstnani.” (OECD, 2004).

Definice mezinarodni skupiny odbornikd na kariérové poradenstvi ELGPN (European Lifelong Guidance Policy
Network) rozsifuje obsah pojmu propojenim profesniho a osobniho Zivota: Kariérové poradenstvi je ,Interakce
mezi kariérovym poradcem a jednotlivcem. IndividudIni nebo skupinovy proces poradenstvi ve vzdélavani,
zaméstnani a v rozhodovani pri prechodech a také pfi zvladani reakci na zmény po celou dobu Zivota s dirazem
na posilovani sebeuvédomeéni, porozuméni a usnadfiovani sméfovani k uspokojujicimu a smysluplnému Zivotu
a zaméstnani.” (ELGPN, 2015).


https://www.oecd.org/education/innovation-education/34061287.pdf
http://www.elgpn.eu/publications/browse-by-language/czech/elgpn-glosar/

Néktefi autofi v oblasti kariérového poradenstvi jiz néjakou dobu kritizuji,,hyperindividualismus” zapadni civilizace
a z toho vyplyvajici pfevazujici pfistup v chapani kariérového poradenstvi orientovany jen na zajmy jednotlivce.
ZdUraznuji, Ze takto pojimané kariérové poradenstvi postrada zretel na potfeby komunity a spolecnosti. Podle
jejich nazoru ma kariérové poradenstvi vést jednotlivce a skupiny k solidarité s cilem vytvaret nové a sdilené
prilezitosti pro vSechny. Ma podpofit jednotlivce v tom, aby pfesahli role, které si pro sebe dokazi predstavit,
popf. zpochybriovali socioekonomické podminky, které limituji jejich kariérové volby, a predstavili si svét takovy,
jaky by mohl byt. Kariérové poradenstvi ma podle nich slouZzit k dosaZeni socialni spravedInosti (Hooley, Sultana,
Thomsen, 2017).

V ¢em tedy spociva dobré kariérové poradenstvi na skole? Je to souhrn krokl celého pedagogického sboru od
momentu vstupu zaka do Skolniho vzdélavani, které vedou ve finale ke kvalitni volbé dalSiho sméru vzdélavani
samotnym Zakem a k rozvoji jeho tzv. kariérovych kompetenci (v ceském prekladu nejCastéji tzv. dovednosti pro
fizeni kariéry). Podle moderniho pojeti pojem ,kariéra” zahrnuje nikoliv jen profesni drahu jednotlivce, nybrzijeho
osobni a ob&ansky Zivot. Sirsi dopad kariérového poradenstvi ideainé spociva také ve vyrovnavani nerovnych
Sanci v prilezZitostech zak( ke vzdélavani a prispiva praveé k zajisténi socialni spravedinosti ve spolecnosti.

P2

Jak pracovat s Ramcem pro nastaveni systemu
kariérového poradenstvi na 2. stupni zakladni skoly

Cilem nastroje ,Ramec pro nastaveni systému kariérového poradenstvi na zakladni skole” (dale jen Ramec) je
poskytnout vedeni Skoly a osobam zodpovédnym za kariérové poradenstvi na Skole metodickou podporu pfi
nastaveni systému kariérového poradenstvi, popf. pro jeho dal3i rozvoj. Vznik Ramce byl inspirovan Kritérii
hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkt vzdélavani Ceské 3kolni inspekce (CS/, 2019), publikaci Good Career
Guidance Nadace Gatsbyho z Londyna (Gatsby, 2014) a publikaci Ronalda G. Sultany, ktera vznikla v ramci
projektu MYFUTURE v r. 2018, Enhancing the quality of career guidance in secondary schools (Sultana, 2018).

Ramec je zalozeny na trech principech:
1. je dostatecné obecny, aby vytvofil potfebny prostor pro specifické potrfeby skol;

2. je dostatecné konkrétni pro pojmenovani podstaty systému kariérového poradenstvi na skole;

3. je zaloZen na otazkach, které tvlirce systému kariérového poradenstvi na Skole provedou zakladnimi body,
na kterych bude stat jejich systém kariérového poradenstvi.

Jak pracovat s Ramcem?
Réamec se sklada ze dvou zakladnich &asti - kultury Skoly a realizace kariérového poradenstvi.

Kulturu skoly povaZujeme za kontext realizace systému kariérového poradenstvi a to je také zakladni ddvod,
proc¢ se v Ramci vénujeme nékolika oblastem fungovani Skoly, v nichZ se kultura Skoly projevuje (Pol, HlouSkova,
Novotny, & Zounek, 2005), a vytvari tak specifické podminky pro fungovani systému kariérového poradenstvi
na kazdé Skole.

Ramec nabizi rizné odpovédi na poloZené otazky a podle toho, jak si tvlrci systému kariérového poradenstvi
na kazdou z otadzek odpovi, je Ramec dovede k riznym vysledkdim, potazmo k odliSnym systémdm kariérového
poradenstvi odrazejicich aktualni potfeby a moznosti té které Skoly. Tento zpUsob prace cini z Ramce vysoce
flexibilni koncept, ktery funguje jako celek, ale z néhoz Ize vyuZit jen ty ¢asti, které si tv(irci systému kariérového
poradenstvi vyberou nebo detailnéji rozpracuiji.


https://www.routledge.com/Career-Guidance-for-Social-Justice-Contesting-Neoliberalism-1st-Edition/Hooley-Sultana-Thomsen/p/book/9781138087385
https://www.routledge.com/Career-Guidance-for-Social-Justice-Contesting-Neoliberalism-1st-Edition/Hooley-Sultana-Thomsen/p/book/9781138087385
https://www.csicr.cz/Csicr/media/Prilohy/PDF_el._publikace/Krit%c3%a9ria/Kriteria-hodnoceni_2019-2020-popis-kriteria.pdf
https://www.gatsby.org.uk/uploads/education/reports/pdf/gatsby-sir-john-holman-good-career-guidance-2014.pdf
https://cica.org.au/wp-content/uploads/Enhancing-the-quality-of-career-guidance-in-secondary-schools.pdf
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Prace s Ramcem vychazi ze znalosti vize Skoly. Vizi si kazda Skola formuluje sama a udava ji zakladni smér
rozvoje, jehoz by mél byt systém kariérového poradenstvi nedilnou soucasti.

Drive neZ zaénete pracovat s Rameem, sepidte (opiste) si vizi své §K0l5.



Cile skoly zahrnuijici cil (cile) kariérovéeho poradenstvi

[

Kariérové poradenstvi nelze oddélit od fungovdni skoly jako celku. Vzdéldvdni Zakd i vysledky Skoly jsou vysledkem
prdce celého pedagogického sboru, pricem?Z cile kariérového poradenstvi formuluje koordindtor kariérového
poradenstvi na Skole. Koordindtor je zodpovédny nejen za realizaci, ale také za evaluaci kariérového poradenstvi
na skole. Proto, aby byl systém kariérového poradenstvi integrdini souldsti Skoly, je vhodné stanovovat cile kari-
érového poradenstvi'v souladu s vizi a cili Skoly. Cile Skoly jsou obvykle formulovdny v zékladnich dokumentech
Skoly (napr. ve Skolnim vzdéldvacim programu, vyrocnich zprdvdch) a Casto jsou i soucdsti marketingu Skoly.
Zamyslete se nad tim, co je cilem poskytovdni sluZeb kariérového poradenstvi na Vasi Skole. Pro zacdtek uvddime
pdr prikladi bez ndroku na tplnost.

- zajistit pristup Zaka ke kvalitnim zdrojam informaci o budoucich moZnostech studia a prileZitostech na trhu
prdce a naucit je s nimi pracovat

- podporovat Zdka pri rozhodovdni o vhodném sméru vzdélavani, aby byl v budoucnosti uplatnitelny na trhu
prdce

- podporovat Zdka v pojmenovdni svého talentu
- podporovat Zdka v rozvijeni kariérovych kompetenci (popf. dovednosti pro fizeni kariéry)

- podporovat Zdka v tom, aby pfesdhl role, které si pro sebe dokdZe predstavit, a tim zpochybrioval limity
své kariérové volby

- podporovat uspokojeni aktudlnich potfeb trhu prdce

Jaké cile sleduje vode Ekola v Krétkodobém horizontu?

No. 28Klad€ odpovédi na tyto i otdz2ky dostavate 28kladni podnéty K nastaveni systému kariérového
poradenstvi nebo jeho daldiho rozvoje. V pfipadé, Ze jste 2jistili, Ze cile Kariérového poradenstvi nesouvist
s cili Skoly, pak se 2amygslete, kde vidite prekryvy &i potencidl vedjemné provazanosti jednotlivieh cilt.



K u |tU ras kO |y i shoda je podle Vas nejdilezitdjEi pro realizaci kariérového poradenstvi na vodi Ekole?

Kulturu Skoly ,vytvdrFi jednotlivi aktéri Skolniho Zivota (ulitelé, feditelé, Zdci, rodiCe a dalSi) na ZAKIGAE SVYCh e
osobnich zkuSenosti a preferenci. Kultura Skoly predstavuje jejich spolecné hodnoty, postoje, pfedstavy, normy

(pfip. eticky kodex), pfesvédCeni a ndzory. Projevuje se v symbolech, ritudlech, zvycich, prib8zich, preferovaném e
chovani, vlastni vychovné a vzdeéldvaci prdci i ve skolnim klimatu. Formuje se v pribéhu historie Skoly a je

ovliviiovdna vnéjsSimi faktory, napr. predstavami a poZadavky rodici, lokdIni politikou, akcenty vzdEIGVOCT
politiky, které se maji uplatnit.” (Hlouskovd, 2009, s. 287).

Kultura Skoly vyjadruje specificnost aZ jedinecnost kaZdé Skoly, ale soucasné maji jednotlivé Skoly mnoho

spole¢ného. To, co maji vSechny Skoly spolecné, pojmenovdvdme niZe jako oblasti fungovdni Skoly a k nim No. &em je potfeba se dohodnout, aby mohlo kariérové poradenstvi na. Vodi Ekole optimalné ¥un30\/oec?

formulujeme otdzky k zamysleni. Vase odpovédi se budou lisit, coZ je vyrazem specifik kultury na Vasi Skole.

ShOda ||d| ve SkO|e ...................................................................................................
Na kaZdé Skole se vice ¢i méné lidé shoduji na hlavnich principech a pravidlech fungovdni Skoly, jako jsou napFi-
klad principy vzdéldvaci a vychovné Cinnosti Skoly, principy komunikace mezi dospélymi, princCipy KOMUNIKGCE e
mezi uciteli a Zaky, postoje k rodicim, ke spoluprdci s dalsimi subjekty, principy prdce Skolniho poradenského
pracovisté apod. (Pol, Hlouskovd, Novotny, & Zounek, 2005). Jakgmi zp&sobg mbZete tuto shodu. podporit?
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Vedenf a fizeni Skoly a dUvéra v uzsi vedeni

Existuje fada styl( vedeni a Fizeni skoly a kaZdy z nich md svd pozitiva i rizika. Nasim cilem nenfi vést Vds k dia-
gnostice styl( vedeni a rizeni, ale k uvédoméni, jaké styly vedeni a rizeni Skoly podporuji nebo naopak nardzi
na Vami preferovanou filozofii kariérového poradenstvi.

Joké priority prosazuje vedeni Vodi Ekoly pri jejim ¥izeni o vedeni (Fizeni prikozy/2akazy, delegovani

akoll, diraz na Vgsledky préce éKolS, iniciovani zmén, 2viadani konfliktd, tgmova. préce, profesni rist,
podpora. spolupréce, hodnoceni visledki prace jednotlivel..)? uvedte si konkrétni priklody.

Jok si predstavujete idedlni vedeni Skoly ve vetahu K realizaci kariérovéno poradenstvi?
Vyjddrete svou predstavu.

Komunikace a vztahy lidi ve Skole

KaZdd Skola ma své specifické klima, které je tvofeno mnoha vlivy, napfiklad tim, jak jsou Zdci, ucitelé a rodice
spokojeni s fyzickym prostredim skoly, organizacnim uspordddnim a obsahem vyuky, s praci uciteld, chovdnim
Zaka, pristupem vedeni skoly atd. Komunikace a vztahy lidi ve Skole spoluvytvdreji klima skoly a mohou tak
ovlivnit jeji chod, motivaci a spokojenost vsech ztcastnénych. Podle odborné literatury jsou hlavnimi tvirci
klimatu ve skole ucitelé. Z toho vyplyvd, Ze kaZzdd zména systému zacind ve zméné postojii jednotlivct a zplsobu
komunikace.

Jok byste charakterizoval Klima. ve vodi &kole?

Jok mhzZete vy osobné prispét ke zlepSeni komunikace ve vztahu K 28kam, Elentm pedagogického sboru
i smé&rem k rodid¢am?



Profesni rozvoj uciteld

Promény svéta prdce neustdle méni roli kariérového poradenstvi na Skole a vyZaduji nutnost pokracujiciho
profesniho rozvoje téch, ktefi se na poskytovdni kariérového poradenstvi ve Skoldch podileji. Aby skola mohla
Uspésné zviddat mnohostranné poZadavky kladené na ni v oblasti promény role Skoly ve vztahu ke svétu prdce,
potaZmo v oblasti méniciho se pristupu k vyucovdni, musi byt schopna se dlouhodobé opfit o proces viastniho
uceni a spoluprdci lidi ve skole a s jejim okolim. ,Ucici se Skola” podporuje uceni svych zaméstnancii na vsech
urovnich. KdyZ mluvime o profesnim rozvoji ucitelt, nemdme na mysli jen ucast na kurzech neformdiniho
vzdélavani, ale i dovednost vyuZit prileZitosti informdiniho uceni, jako je napfr. peer learning.

Zamyslete se nad mozngmi zplisoby angaZovanosti Elent pedagogickéno sboru na. vasi Ekole s cilem
podporovat profesni rozvoj viech. vyjddiete svou predstovu.

Prostredi podporuijic

jici uCeni a vyucovani
Yy

To, jaké prostredi panuje ve Skole a jak prispivd k uceni Zéki a pripadné i profesnimu rozvoji uciteld, je zcela
zdsadni. Proces uceni je individudini (kazdy se uci jinak), ale stejné tak je i socidInim procesem, ktery probihd
v urcitém prostredi a je zavisly na socidlnich interakcich. , Prostfedi Skoly tedy vytvdFi nejen prostor, kde uceni
probihd, ale nabizi i obsah uceni a soucasné ovlivriuje pribéh uceni” (Hlouskovd, 2009 b, 41). Jednim z vlivd,
které podporuje proces uceni ve skole, je vyucCovani, které je zamérnym jedndnim ucitele a probihd skupinové
s rlznou mirou diferenciace aZ individualizace. Dalsim vlivem, ktery podporuje uceni ve Skole, je kariérové
poradenstvi. Cilem kariérového poradenstvi je posilovat u Zdki sebepozndni, sebeuvédoméni a pojmenovavani
toho, v Cem jsou dobri, a na em mohou a chtéji stavét svou dalsi kariéru (viz Edst o kariérovych kompetencich).
Poskytovani sluZeb kariérového poradenstvi prospivad, pokud ucitelé zafazuji principy zkusenostniho, reflektivniho
a situacniho uceni do své vyuky a kladou diraz na to, aby mél kaZdy Zdk prileZitost zaZit ispéch. Implementaci
vychovné vzdéldvacich strategii, jako jsou napfiklad problémové vyucovani, diskuze, kooperativni vyucovani,
moZnost realizace vlastnich ndpadi Zdakd, sebehodnoceni ve vyuce, se podporuje jejich rozvoj na individudini
drovni i drovni skoly.

=
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Jaké metody vjuky upfednostiyji ufitelé pfi vjuce (s dirazem na vzd@lavaci oblast Clovék a svét Jak mé. vase Ekola. nastavent systém sledovani vzdélavaciho pokroku kazdého 2aka a. zohlediiovani jeho
préce — viz &ast Realizace Kariérovéno poradenstvD? Uvedte konkrétni priklady zafozovani principh individudlinich potfeb?

2kuenostniho, reflektivniho a situadniho udeni o vite uvedené (nebo jiné) vigehovné vedélavaei
strategie ve vjuce.



/akotveni kariérového poradenstvi v dokumentech Skoly

Skolni vzdéldvaci program je klicovym dokumentem, na zékladé néhoZ je vélenéna vzdélavaci oblast Clovék
a svét prdce (viz Edst Realizace kariérového poradenstvi) do ostatnich pfedmétd. Podrobnéji muzZe byt popis
systému kariérového poradenstvi obsaZen v pldnu prdce Skolniho poradenského pracovisté. Dobfe zpracovany
popis systému obsahuje cile a oCekdvané vystupy kariérového poradenstvi, popis struktury, procesu a sluZeb
kariérového poradenstvi, rozdéleni prdce a odpovédnosti zaméstnanct v ramci kariérového poradenstvi, popis
spoluprdce mezi rodinou a Skolou, popis lokdlni sité duleZitych aktérd na tomto poli a jejich spoluprdce a popis
systematického vyhodnocovdni plénu.

Popidte olekdvané vistupy aktivit kariérového poradenstvi na konei jednotlivgeh roéniki (napriklad
orientace v pracovnich &innostech o v prostredi vybrangeh profesi, pozndni sebe a svého potencidlu,
2nalosti 2 oblasti v2d&lavanD.

Otevrenost skoly — spoluprace — marketing skoly

Pro uspésnost dosahovani cilt kariérového poradenstvi je dileZitd otevienost Skoly. Mdme na mysli otevienost
ke zméndm a inovacim, ale i otevienost vici vnéjSimu prostredi zahrnujici cleny Siroké i uzsi komunity, kteri
mohou prindset nové podnéty a prispivat tak k jeho potfebnému rozvoji. Otevienost Skoly umoZriuje vytvaret
neformdini sité, které vedou k novym formdm spoluprdce. MuZe se jednat o spoluprdci s rodici, kterd jde nad
rdmec jejich standardniho zapojeni, o komunikaci s ddleZitymi osobami, udrZovani kontaktu s byvalymi absol-
venty - uspésnymi podnikateli &i zaméstnanci apod. Tato spoluprdce vyuZivd osobnich vazeb. Je postavena na
dlvére, kterd vychazi z predchozi osobni Ci pracovni zkusenosti, dobré poveésti ¢i doporuceni ostatnich.

DdlezZitd je také schopnost Skoly prezentovat své cile, tispéchy a jiné vysledky své prace. To, co nabizi Zdkum,
rodiciim a dalsim subjektim, s nimiZ se obvykle lidi na Skole dostdvaji do kontaktu. To se tykad i oblasti kariérového
poradenstvi. Na webu Skoly je vétsinou zvefejfiovdna osoba kompetentni za oblast kariérového poradenstvi
a jeji kontakty. Casto chybi informace o tom, jaké sluzby kariérového poradenstvi $kola nabizi a pro koho
jsou urceny, s jakymi partnery v této oblasti spolupracuje, ddle informace o Uspésich absolventt skoly. Sluzby
kariérového poradenstvi jsou duleZitym ndstrojem propagace Skoly v regionu. Pri vybéru Skoly v ocich Zaka
a jejich rodicu hraji ddleZitou roli.

Co funguje dobte a kde vidite potencidl pro zlepfeni v ramei neformalni sité kontaktd?



Personalni zabezpeceni

Poskytovani kariérového poradenstvi na Skole je idediné vysledkem tymové prdce vSech zainteresovanych
subjektd. Predevsim je Zadouci, aby bylo vedeni Skoly presvédcené o smyslu kariérového poradenstvi. Podpora
vedeni Skoly je podminkou pro nastartovdni spoluprdce a tcasti vSech aktér(i zapojenych do poskytovani
kariérového poradenstvi,

S cilem prispét ke zmapovdni poskytovdni kariérového poradenstvi na Skole najdete v pfiloze ¢. 1 krdtky dotaznik
pro pedagogicky sbor. PoZddejte své kolegy o spoluprdci. Vysvétlete jim divod, proc je Zaddte o pomoc, a co
je oekdvanym vystupem Vasi aktivity. Spolecné hledejte, v cem spoluprdce s kariérovym poradcem mdiZe byt
prospésnd pro vSechny zucastnéné (napf. prinese podnéty pro propojeni uciva se svétem prdce).

Popidte roli a.odpové&dnost jednotlivieh aktéri pfi poskytovani o rozveji sluzeb Kariérového poradenstvi na
vasi Ekole.

— (28D vedeni §K0l5

— &Kolni poradenské pracovidté (\/gchoVng poradcee, Kour‘\érovg poradce, metodik prevence, $kolni
psycholog, specidlni pedagoog, koordindtor Kariérového poradenstvi, Koordindtor spolupréce éKolB
se zamdstnavateli atd.)

— idni ulitelé o ulitelé
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Materialni zabezpeceni

Zamg

Pro kvalitni poskytovdni kariérového poradenstvi je dileZité, jaké jsou vytvoreny materidlni podminky. Jednd
se o prostor pro konzultace, vybaveni, pomlcky, ale i financni podminky pro praci kariérového poradce, uci-
telt a ostatnich clent pedagogického sboru. Materidini podminky zdsadnim zplsobem prispivaji k vytvdreni
bezpecného prostiedi a ke spokojenosti téch, ktefi se podileji na poskytovdni sluZeb kariérového poradenstvi.

slete se nad tim, joké jsou. vase potfeby pri poskytovani sluzeb kariérového poradenstvi. Je néco,

co miZete pro zlepdeni podminek udélat sami jiz ted?

Realizace kariéroveho poradenstvi — interni kariérove
poradenstvi

Pro poskytovadni kvalitniho kariérového poradenstvi na skole je dileZita spoluprdce kariérového poradce
s vychovnym poradcem, Skolnim psychologem, prip. metodikem prevence. Nabyvd to na vyznamu pfedevsim pfi
zohledriovdni specifickych potreb Zdku a prevenci rizika predcasnych odchodi ze vzdéldvdni. Kariérovy poradce
by mél zacit pracovat se Zdky po jejich pfestupu na 2. stupen a jeho angaZovanost by se méla stupriovat pfi
kaZdém prechodu do vyssiho rocniku.

PFi své prdci vyuZiva kariérovy poradce zdZitkové aktivity a poradensky rozhovor na individudinim poradenstvi.
Ddle poskytuje informace Zdkum a miZe vyuZivat testy profesni orientace a dalsi diagnostické ndstroje, které
poslouZi jako odrazovy mistek na zacdtku rozhovoru se Zdkem. Tyto ndstroje by nikdy nemély byt vyuZivdny
jako jedind podpora Zdka pri rozhodovdni. Vedle individudiniho a skupinového kariérového poradenstvi
poskytovaného kariérovym poradcem (kariérové poradenstvi v tzkém slova smyslu) realizuje Skola mnoho dalSich
¢innosti, jejichZ cilem je priibézné vzdeéldvat Zdaky v oblasti kariéry. Nazyvd se to kariérovym vzdeéldvdanim a je to
soucdsti kariérového poradenstvi v Sirokém slova smyslu. Skola ho realizuje ve spoluprdci celého pedagogického
sboru, popr. zapojenim externich odborniki. Pojeti a realizace kariérového vzdéldvani Zéka z davodu jeho
rozmanitosti zavisi na pfistupu kazdé Skoly.
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Tematicky okruh Svet prace

V rémci vzdéldvaci oblasti Clovék a svét prdce s diirazem na tematicky okruh Svét prdce jsou Zdci podporovdni
v pozndvdni sama sebe a rozvijeni klicovych dovednosti, ziskdvani a vyuZivani informaci o svété prdce a vzdeé-
ldvacich moZnostech po zdkladni Skole. Je zde velky prostor pro vyuZiti principl zkusenostniho, reflektivniho
a situacniho uleni a vzdéldvacich strategii typu problémové vyucovdni, experiment, moznost realizace vlastnich
ndpadi Zdkd, sebekontrola a sebehodnoceni. Skolni vzdéldvaci program je klicovym dokumentem, na zdkladé
ného? je velenéna vzdéldvaci oblast Clovék a svét prdce do ostatnich pfedméti. Jak jste pFistoupili k jejimu
zpracovani ve Skolnim vzdéldvacim programu?

Oznodte si ve EKolnim vzdélavacim programu pasdze, které do této temadtické oblasti pott, zasahyji
nebo i jen predavaji specifické informace o uplanéni na. trhu préce a trhu préce jako takovém. vypiste
si je a diskutujte, 2da. jsou jednotlivé aktivity priméfené co do rozsahu, hloubky, veku 24kh. o jejich
Vnimani svéta. Géastniky diskuse mohou byt Eichni Elenové pedagogickéno sboru zapjeni do Ekolniho
poradenského pracovite, rodi¢e nebo poradee pro volbu povoldni 2 Informadniho o poradenskéno
stfediska Uradu préce CR v regionu.

Jaké vgsledky uleni / cile vedélavaci oblasti Clovék a.svét préace stanovuje Skolni vzd@lavaci program?

Probihd vguka. podle Skolniho ved&lavaciho programu? Pokud ano, do jaké miry jsou naplitovany tyto
vzdéldvaci cile?



Realita sveta prace a ucivo

Vyraznou roli kaZzdého ucitele v ramci kariérového vzdeéldvani je prubézné propojovat realitu svéta prdce
s probiranym ucivem. Cilem je ukdzat Zakiim praktické vyuZiti uciva v jednotlivych profesich, potaZmo jim
prubézné predstavovat jednotlivé profese. Zvldst duleZité je to v predmétech prirodovédnych (fyzika, biologie,
chemie), matematiky a informacni a komunikacni technologie. Doporucujeme vyuZit krdtky dotaznik pro cleny
pedagogického sboru s cilem zmapovat aktudini situaci na Skole a pripadné navrhnout dalSi opatfeni s cilem
toto propojovdni podporit.

Na. 28Klad€ vistupl. 2 dotazniku pro pedagogicky sbor uvedte priklady propojent probiraného ugiva
s realitou svéto prace na Vodi Ekole. Navrhnéte doldi moznosti.

Kariérové kompetence

Obecnym cilem kariérového poradenstvi v Sirokém slova smyslu je podporovat rozvoj kariérovych kompetenci,
které umoZznuji jednotlivciim i skupindm strukturované ziskdvat, analyzovat, syntetizovat a organizovat informace
0 sobé, informace o vzdéldvani a jednotlivych povoldnich. Ddle se jednd o rozvoj dovednosti, které podporuji
rozhodovdni béhem pfechodu z jedné fdze Zivota do druhé. ,,Koncept kariérovych kompetenci vychdzi z pred-
pokladu, Ze kariérni rozvoj jednotlivce neni postaven jen na kariérnich volbdch, ale jde o dlouhodoby ucici se
proces. V Ceském kontextu je uZivdn termin dovednosti pro fizeni viastni profesni a vzdéldvaci drdhy. Vétsinou
(podle zahranicni literatury - pozn. red.) se jednd o téchto osm kariérovych kompetenci: sebepozndni a pozitivni
sebepojeti, pozitivni interakce s ostatnimi a networking, reagovani na zmény a rist v pribéhu Zivota, zapojeni
a pozitivni pristup k celoZivotnimu uceni, efektivni zpracovdvani kariérnich informaci, kariérni rozhodovani,
zapojeni do Fizeni viastni kariéry a porozumeéni roli jednotlivce ve spolecnosti a Sirsim souvislostem” (Haskovd,
Vaculik, 2016). Nejednd se ovSem o nové kompetence, které by nase zdkladni Skolstvi neznalo. Rdmcovy vzdéldvaci
program pracuje s pojmem klicové kompetence v zdkladnim vzdéldvdni a jsou tam zahrnuty vesmés vsechny
uvedené kariérové kompetence.

Kiteré Kariérové kompetence 28ki. jsou utvareny arozvijeny vramei Kariérového poradenstvi
o Kariérového vzdélavani na Vodi Ekole? 1de vidite prostor pro rozvoj v +éto oblasti?


http://lifelonglearning.mendelu.cz/wcd/w-rek-lifelong/ll1603/lifele2016060381.pdf
http://lifelonglearning.mendelu.cz/wcd/w-rek-lifelong/ll1603/lifele2016060381.pdf
http://lifelonglearning.mendelu.cz/wcd/w-rek-lifelong/ll1603/lifele2016060381.pdf
http://lifelonglearning.mendelu.cz/wcd/w-rek-lifelong/ll1603/lifele2016060381.pdf
http://lifelonglearning.mendelu.cz/wcd/w-rek-lifelong/ll1603/lifele2016060381.pdf
http://lifelonglearning.mendelu.cz/wcd/w-rek-lifelong/ll1603/lifele2016060381.pdf

Individualni a skupinoveé kariérové poradenstvi

Kariérovy poradce poskytuje v ramci své prdce individudini a skupinové poradenstvi pro Zdky, popr. pro jejich
rodice. Individudini kariérové poradenstvi by mélo byt idediné k dispozici kazdému Zdkovi vZdy, kdyZ se rozhoduje
o dalsim sméru vzdélavani. Skupinové poradenstvi miZe byt realizované v ramci specifického predmétu nebo
i mimo jeho rdmec. Podporu kariérového poradce miiZe vyZadovat i role ucitele v rdmci kariérového vzdéldvani
Zaka. Kariérovy poradce se stavd v tomto pripadé pravodcem (mentorem) pro tridni a ostatni ucitele.

romu je na. Vodi Ekole poskutovano individudini Kariérové poradenstvi?
J pPoshy P

rde vidite moznosti poskutovat skupinové poradenstvi mimo ramece viuky temadickénho okruhu
poshy up P Yy

Svét préce?

Prace s portfoliem

PFi prdci se Zdky doporucujeme vyuZivat portfolio, do kterého si Zaci mohou uklddat své vystupy z uceni. Jednd
se zejména o pracovni listy a zprdvy z aktivit v ramci formdiniho, neformdliniho a informdlniho uceni. Tyto
vystupy slouZi ke zmapovdni kompetenci Zdka a k vytvoFeni jeho pldnu kariérového rozvoje. V pfiloze ¢. 2 najdete
inspiraci pro reflexi jakékoliv akce nebo aktivity, které se Zdci zucastnili.

Portfolio miiZe vzniknout v ramci predmétu, ktery obsdhne tematicky okruh Svét prdce. Druhou alternativou
je pracovat s portfoliem napric riznymi predmeéty, ve kterych mohou Zdci ziskdvat diukazy svych kompetenci.
Tato alternativa je ndroCnd na koordinaci v ramci pedagogického sboru.

Neexistuje jeden dany obsah portfolia. ZdleZi na pFistupu a kapacité kariérového poradce a na moZnostech
vyuky. DuleZitd je skutecnost, Ze portfolio slouZi Zdkovi jako ndstroj rozvoje a hleddni profesniho zamérent.
Rozvoj zacind jiZ pfi samotném sestavovdni portfolia, v jehoZ procesu se Zdk nauci pozndvat sém sebe formou
sebereflexe, ziskava realisticky pohled sdm na sebe, uci se rozhodovat a stanovovat si viastni cile na zdkladé
shromazdénych dikazd. Doporucujeme zmapovat alespon zdjmy, zkusenosti, Uspéchy, vlastnosti a dovednosti
Zdka a jeho predstavu o své budoucnosti. Ddle jsou souldsti portfolia informace o profesich, o kterych Zdk
pfemysli, a z toho vseho vyplyvajici vzdéldvaci moZnosti, které pfichdzeji pro Zéka do dvahy.

Co se tykd formy portfolia, existuje moZnost ho pfipravovat v listinné podobé, popr. v ramci online aplikace,
kterd umoZriuje nahrdvat a organizovat dukazy o kompetencich Zdka a dalsi informace.

Pro kariérového poradce muZe portfolio slouZit pri individudinim poradenstvi se Zakem a rodicem. Cilem
portfolia je také ziskat potrebné dikazy pro volbu dalsiho sméru vzdéldvani Zdka.
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Jakgm 2pisobem shromadujete v sousasné dob vijsledky ulent 34K v oblasti Kariérového poradensivi Realizace kariéroveho poradenstvi — externi
a kariérového vz2d&lavani na vadi Ekole? ka I’I é rO\/é p ora d en St\/ll

V ramci externiho kariérového poradenstvi probihd spoluprdce s dileZitymi aktéry v regionu. V urcitych situacich
................................................................................................... (napr. vétsi skupina Zdki md problémy s vybérem ndvazného studia a kariérovy poradce na Skole pocituje
potrebu podpory) md Skola moZnost obrdtit se na pedagogicko - psychologickou poradnu, drad prdce, specidiné
................................................................................................... pedagogické centrum nebo sjednat externiho kariérového poradce, ktery poskytuje své sluzby na volné noze
nebo miiZe byt zaméstnancem neziskové organizace.
Ddle je ddlezZita spoluprdce se stfednimi Skolami v regionu, pricemZ je pro obé strany prospésné premyslet
tdo viechno se na tom podili? o jejich novych formdch. Zékim se standardné nabizi icast na veletrzich stfednich $kol, ndvstéva skoly v rémci
dnu otevrenych dveri a prezentace stredni skoly pro Zdky realizovand na zakladni skole. Jako vhodné zpestreni
................................................................................................... miZe byt zapojeni absolventt Skoly do aktivit kariérového poradenstvi. Ddle miiZe byt z pohledu budoucnosti
Zdka uZiteCnd prezentace stfedni skoly jako centra dalSiho vzdéldvani. Soucdsti kariérového vzdéldvani je totiz
venost a dovednost se celoZivotné vzdéldvat. Zdci by si méli byt védomi skutecnosti, Ze skoncenim pocdtecniho
................................................................................................... vzdélavani jim zacind takovd profesni drdha, kterd bude na né (opakované) kldst poZadavek ddle se vzdéldvat.

................................................................................................... V' soucasné dobé rychle se méniciho svéta prace ma zdsadni vyznam zapojeni zaméstnavatelu a jejich zdstupcu
(asociaci a komor) do aktivit kariérového poradenstvi. Cilem je propojeni uciva s realitou svéta prdce a pred-
Co mygl ite, jak byste to mohli v5ué|”c pfi pripadné préci s kariérovgm portfoliem 26Kka? staveni jednotlivych profesi Zakiim. Nedostatek informaci o prileZitostech ve svété prdce, zejména v oborech
technickych, prirodovédnych a informacné-technologickych, mize Zaky zdsadnim zptisobem ovlivnit pri volbé
................................................................................................... dalsiho sméru vzdélavani. Vzhledem k diileZitosti sezndmeni Zdak s realitou svéta prace doporucujeme vytvorit
funkci koordindtora spoluprdce skoly se zaméstnavateli. Vasi vizi do budoucnosti miiZe byt aZ tydenni pobyt
................................................................................................... Zdka na pracovisti v osmém a devdtém rocniku podle finského vzoru. V soucasné chvili jako realisticky prvni
krok doporucujeme zaradit do vyuky opakovany (krdtkodoby) rediny zdZitek Zdka na pracovisti.
DdleZitym zdrojem informaci a inspiraci ze svéta prace mohou byt také rodice. Mohou byt zapojeni do aktivit
................................................................................................... kariérového poradenstvi formou besed o jejich profesi, popr. mohou Zdkiim nabidnout exkurzi na své pracoviste.
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mMo2znd. spolupracujete s Jihodeskou hospodarskou komorou. Pokud ano, jaky prostor pro rozvej v ramei P | é N rozv OJ e \/y b ran é O b | d SU ka I’I é I’OVé h O

+éto spoluprdce Vas V souvislosti s vige uvedenym napad&? v opa?éném Pv“l’padé 2Kkuste vujmenovot po’ur ’ v
R T . Al poradenstvi na skole
2ajimavgch prilezitosti pro spoluprace, které by vas oslovily, a.uvazovali byste o navazani spoluprace

Vv souvislosti svgée u\/edengm? avé n&padﬂ napidte na info@impulsprokarieru.cz. o o R 5 . o L o ) .
PFi planovani kroku smérem k rozvoji kariérového poradenstvi na Skole doporucujeme vychazet z namétd,

které jste ziskali béhem prace s RAmcem. Jakakoliv zména je narocnd, vyZzaduje ¢as a ndmahu kariérového
poradce, vétsinou i dalSich osob. Je dilezité zacit a vychazet ze zdroj, které jiz mate, a stanovovat SMART cile
(konkrétni, méfitelny, dosazitelny, realisticky vzhledem ke zdrojlim, ¢asové ohraniceny), pficemz prvni krok by

................................................................................................... mé&l byt realisticky a spinitelny v krstkodobém horizontu. Jeho tisp&né dosaZent toti# motivuje k dal¥fl praci.
V nasledujici tabulce Vam nabizime pfiklad planovani rozvoje jedné konkrétni oblasti, ktery byl inspirovany
................................................................................................... pFI’kIadem dobré praxe ze Zg Smetanova, Vlmperk

Externi kariérové poradenstvi - spoluprace se zaméstnavateli v regionu

Popis soucasné Spoluprace se spole¢nosti Rohde & Schwarz pfi propojovani reality svéta prace s vyukou matematiky
situace vcetné zdrojl Spoluprace s Jiho€eskou hospodarskou komorou

Zapojeni do projektu MatemaTech” (viz pfiklad dobré praxe v pozndmce pod ¢arou)

ak to prokazeme?
J P Pracovni listy MatemaTech na webovych strankach projektu

Vice podobnych aktivit v rdmci spoluprace s regionalnimi zaméstnavateli.

................................................................................................... @ tradame?
O postradame Propojeni dalSich aktivit s vyukou

Do konce pristiho Skolniho roku odpilotovat projekt, ktery propoji vyuku Siti s vyukou finan¢ni

SMART cil . < L . P M . ok
gramotnosti na zakladé jiz existujici spoluprace s mistni spolecnosti VAVI

Prvni krok smérem

K cil Povéreni koordinatora pilotniho projektu na Skole

Jak prokazeme, ze
jsme splnili cil?

Pracovni listy na propojeni vyuky Siti s finan¢ni gramotnosti

*\/ ramci zapojeni Z5 do projektu MatemaTech (Matematickou cestou k technice) doslo k propojeni vyuky matematiky s redlnym prostfedim spole¢nosti
Rohde & Schwarz. Jde o vzajemnou uZite¢nost. Spole¢nost Rohde & Schwarz se svymi 800 zaméstnanci potfebuje informovat Zaky o pfilezitostech pracov-
niho uplatnéni v technickych oborech. Ucitelé matematiky maji mozZnost ukazat zaklim vyznam matematiky (statistické zpracovani dat, ilohy na spolecnou
................................................................................................... préc]’ VinItl’ Wpoftu procent Vv prax]m) na p‘r‘[k|adech z redlného Zivota Sp0|eén05ti Rohde & Schwarz.

** 78 pripravuje obdobny projekt ve spojeni se spole¢nosti VAVI. VAVI jiz vybavila kolu Sicimi stroji a Zaci vyhotovili prvni viastnoruéné usité vyrobky, navic
vytvorili pracovni listy na propojeni vyuky 3iti s vyukou finanéni gramotnosti. Skola spolu se spole¢nosti VAVI planuje pilotni projekt na zavadéni vyuky Siti
do zdkladnich Skol.
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mailto:info@impulsprokarieru.cz
https://www.matematech.cz/
https://www.matematech.cz/wp-content/uploads/2018/01/Pracovn%C3%AD-list-P%C3%A1jen%C3%AD-1.pdf
https://www.matematech.cz/

Plan rozvoje vybrané oblasti kariérového poradenstvi
na Vasi skole

. Popis soulasné situace
: veetné 2droji

. Jok prokdzeme, 2e jsme
 spinili efl? :

Priklady aktivit pri realizaci skupinoveho kariéroveho
poradenstvi

V kariérovém poradenstvi podporujeme Z&ky v tom, aby pojmenovali své odpovédi na tfi otazky: CO, PROC
a KDE. Co umi, v ¢em jsou dobfi. Pro¢ chtéji délat to, co chtéji - tzn. co jsou jejich priority, co je jejich hnacim
motorem (neboli hodnoty) v Zivoté. Velmi dulezita otazka. Pokud mate zapnuty svlj hnaci motor, jste motivo-
vani a nepotrebujete vnéjsi podnét. Motivace jednotlivce, kterd sméruje k naplnéni jeho dllezité hodnoty, je
dlouhodoba a silna. Jako tFeti vyvstava otazka, kde chtéji to, co umi, v souladu se svymi prioritami, uplatnit - kam
sméruji, do jaké Skoly, posléze profesniho oboru.

V priloze Vam nabidneme scénare aktivit z kazdé uvedené oblasti a pracovni listy. Tyto aktivity jsou koncipované
pro skupinové kariérové poradenstvi a svlj prostor mohou ziskat pfi rlznych pfilezitostech - v ramci vyuky
konkrétniho pfedmétu nebo projektového dne. Nesmime zapomenout ani na moznost pracovat se zaky v ramci
tridnickych hodin a adaptacnich kurzd.

Ze strany kariérovych poradcd na $kolach casto slySime prani mit k dispozici scénare co nejvic aktivit. Radi
bychom k tomu poznamenali, Ze se m{Zete inspirovat tim, co uZ je k dispozici. V ¢asti pod ndzvem Zdroje najdete
publikace tiSténé a ke stazeni zdarma™, které Vam mohou poslouzit bud pfimo jako vzor nebo volna inspirace.
Radi bychom Vas podpofili, abyste pribézné vytvareli své vlastni scénére a pracovni listy. MUZete tim reagovat
na aktudlini potfeby 7ak{ a pro Vas to budou chvile, kdy miZete byt kreativni a citit hlubsi napInéni ze své prace.

*** Odkazy jsou aktudlni ke dni 31. 08. 2019.
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/Zdroje™™

Ucebnice a metodické pomUicky, které pouZivajl na ZS
vychovni a karierovi poradci

1. Ucebnice nakladatelstvi Fraus

Fraus ObcZanska vychova
Fraus Prlrezova témata, zejm. Eticka vychova

2. UcCebnice nakladatelstvi Hnévin

— Volba povolani - metodicka pfirucka pro ucitele

— Volba povolani - pracovni sesit pro zaky 7., 8. a 9. tfid

— Moje volba

- Skola? V pohodé&! Metody, hry a formy prace pro realizaci u¢iva, pro dosaZeni ocekavanych vystup(i
a rozvoj klicovych kompetenci

- Pomahame zaklm s vybérem vzdélavaci a profesni drahy

— Osobni prezentace

— Orientace ve svété prace - prirucka pro ucitele stfednich Skol

3. UCebnice, které se daji poridit u nakladatelského domu Albatrosmedia

Pro jaké povolani se hodim
Napadnik aktivit k volbé budouciho povolani

Centrum Euroguidance - publikace ke stazeni

- Pruvodce kariérou pro Skoly (kratka teorie ke kariérovému poradenstvi, scénéare a pracovni listy
k zajimavym aktivitdm v oblasti kariérového poradenstvi)

— Mezinarodni pFirucka o metodach profesni orientace (scénare a pracovni listy k zajimavym aktivitam
v oblasti kariérového poradenstvi)

— Peavy, R. Vance. Sociodynamické poradenstvi (pfedstaveni pfistupu ke kariérovému poradenstvi
zvanému sociodynamické poradenstvi)

**** Odkazy jsou aktualni ke dni 31. 8. 2019.
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https://ucebnice.fraus.cz/catalog/cs/ii-stupen-obcanska-vychova/ck2sovick2s.html
https://ucebnice.fraus.cz/catalog/cs/ii-stupen-vychovy-a-prurezova-temata/ck2svptick2s.html
http://www.nakladatelstvi-hnevin.cz/
https://www.albatrosmedia.cz/tituly/8487836/pro-jake-povolani-se-hodim/
https://www.albatrosmedia.cz/tituly/15228050/napadnik-aktivit-k-volbe-budouciho-povolani/
http://www.euroguidance.cz/publikace/pruvodce-karierou.pdf
http://www.euroguidance.cz/publikace/mezinarodni-prirucka.pdf
http://www.euroguidance.cz/publikace/sociodynamicke-porad..pdf

- PFiklady dobré praxe (brozura zahrnuijici pfispévky prihlaSené do kazdorocni soutéZze Narodni cena
kariérového poradenstvi organizované Centrem Euroguidance)

— Centrum Euroguidance (na Uvodni strance webu najdete akce realizované Centrem Euroguidance
i dalSich subjekt(, které se angaZuji v oboru; akce Euroguidance jsou pro kariérové poradce a jsou pro né
k dispozici zdarma)

- Centrum Euroguidance - Nastroje a metodologie (odkazy na uzitecné pomocniky jako jsou napfiklad
kariérové karty pri praci se zaky)

UziteCné weby pro vyuku i pro zaky a jejich rodice
impulsprokarieru.cz (portal pro zaky, ucitele i zaméstnavatele obsahujici prlvodce vybérem stredni

Skoly v Jihoceském kraji, databazi zaméstnavatell, praxi, volnych pozic pro absolventy a mnoho
metodickych material( pro vychovné poradce).

Infoabsolvent

Narodni soustava kvalifikaci (popis profesnich kvalifikaci z pohledu vzdélani a kompetenci, kterymi

je nutné disponovat a v jaké mife, abychom mohli vykonavat tu kterou profesi; cilem, pro¢ byl portal
vytvoren, je, aby kdokoliv, kdo si mysli, Ze umi néjakou profesi, ale nema na to certifikat, mohl byt
vyzkousen a v pfipadé Uspéchu obdrzi certifikat, aby se mohl o praci v tomto oboru uchazet; v realité
svéta prace to pfilis nefunguje, nicméné je to dobry nastroj k vyuZziti ve vyuce, jaka profese vyzaduje jaké
kompetence)

Narodni soustava povolani (popis povolani z pohledu pozadavkl trhu prace)
- Jak vybrat Skolu (vtipné video o volbé Skoly)

Co kdyby na penézich nezaleZelo (s Ceskymi tituly, bez zvuku) / What if Money didn't matter - Original
(Alan Watts) (v anglictiné)

Koncepcni a metodicke informace pro kariérove
poradce

- Vystupy z projektu NUVu VIP Kariéra Il

- Podpora implementace kariérového poradenstvi v ramci krajskych akénich plana (NUV)
- Testcentrum

— Poradce v Plzeriském kraji - tisSténé metodické materialy

- Projekt Matematech - vyukové materialy
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Autori Ramce pro nastaveni
systému kariérového poradenstvi
na 2. stupni zakladni skoly

Autori

Andrea Csirke pUsobi jako kariérovy poradce, lektor v oblasti kariérového poradenstvi a metodik kariérového
poradenstvi na $kolach, t. & na volné noze. Zarover je studentkou doktorského studijniho programu na Ustavu
vyzkumu a rozvoje vzdelavani pri Pedagogické fakulté UK. Je zapojena do rliznych projektt neziskovych organizaci
tykajicich se kariérového poradenstvi. V rdmci implementace krajskych ak¢nich plant zamérenych mj. na
podporu kariérového poradenstvi na Skolach spolupracuje s nékterymi kraji jako je Stfedocesky kraj, JihoCesky
kraj a Praha. Je spoluzakladatelkou profesniho SdruZeni pro kariérové poradenstvi a kariérovy rozvoj, z.s. a spolu
se svymi kolegy pracuje na rozvoji standard kvality v kariérovém poradenstvi a certifikace kariérovych poradc(.

Alice Miillerova pUsobi jako kariérova poradkyné a lektorka kariérového poradenstvi pro riizné cilové skupiny
klient i pro kariérové poradce. V pribéhu své profesni drahy pracovala v Centru Euroguidance, kde ziskala
inspirace z oblasti rozvoje kariérového poradenstvi v zemich EU. Je zapojena do fady projektl neziskovych
a prispévkovych organizaci. PGsobi zde jako kariérova poradkyné, lektorka pro kariérové poradenstvi a metodik
kariérového poradenstvi a kariérového vzdélavani na Skolach. Je také spoluzakladatelkou SdruZeni pro kariérové
poradenstvi a kariérovy rozvoj, z. s., kde je spolurealizatorkou projektu Kvalita v kariérovém poradenstvi.

Konzultant

Mgr. Lenka Hlouskova, Ph.D. plisobi jako odborna asistentka na Ustavu pedagogickych véd Filozofické fakulty
Masarykovy univerzity. Vyzkumné se dlouhodobé vénovala tématdm spojenym s rozvojem zakladnich skol, jako
je kultura Skoly, organiza¢ni uceni, nebo podpora inkluzivniho vzdélavani ze strany vedeni Skol. Vedle toho svou
pozornost zaméfila na roli sluZeb kariérového poradenstvi v kariérovém rozvoji u rdznych skupin dospélych, coz
jinasmérovalo k otazkam profesionalizace sluZeb kariérového poradenstvi s dirazem na vzdélavani kariérovych
poradcU.ll inctur, qui volesenim sendem. Et od ulparib eritium, consent.
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Dotaznik pro ucitelsky sbor - Mapovani kurikula
z pohledu pritomnosti prvkd kariérového
vzdélavani zakd

Jsme v procesu rozvoje systému kariérového poradenstvi na nasi Skole. Abychom vymezili prostor pro rozvoj
a zamezili pfekryvani se aktivit, rozhodli jsme se uskutecnit kratké dotaznikové Setfeni. Chceme zjistit, které
zpUsoby kariérového vzdélavani jsou v soucasné dobé poskytovany na skole napfic rdznymi skolnimi predméty.
Vase odpovéd na tento dotaznik je pro nas dUlezita. Z tohoto dlivodu Vas prosime o vyplnéni a zaslani dotazniku
naemail.........oo i i do..............

Dékujeme za podporu.

Kariérovy poradce a tym SPP

1. Poskytujete zaktm nékteré z nasledujicich materialG/aktivit souvisejicich s jejich kariérovym
vzdélavanim? V pfFipadé, Ze ano, prosime o oznaceni vybranych moZnosti kiizkem.

O Ano
O nNe

[ Poznavani svého potencialu (silné stranky zaka, jeho priority)
[ Povédomi o riiznych profesich tykajicich se predmétu, ktery vyucujete

[ informace, které se tykaji volby vzdélavaci a profesni drahy (online a offline jako napf. veletrhy kol
a pracovnich pfilezitosti), a jejich hodnoceni

[ Podnikatelské dovednosti
[ Znalost specifickych pracovnich povinnosti, $koleni, odmén za praci, pracovnich trendd
[J Povédomi o moznostech hledani zaméstnani

[ Priprava Zivotopisu a motiva¢niho dopisu

Pfiloha €. 1

O Techniky pracovniho pohovoru (vyuka a/nebo hrani roli)
[ Poradenstvi pri vybéru uréitého kariérniho cile
[ Poradenstvi pfi vybéru vzdélavaciho programu / cesty

[ Poradenstvi pfi vybéru profesni drahy
0 dalsi

. Jaké zdroje potrebujete k efektivnéjSimu kariérovému vzdélavani?

Linformace o

[ hostujici Fe¢niky z oblasti

[ kontakty na zaméstnavatele a poskytovatele daldho vzdélavani
[videa o svété prace, o jednotlivych profesich

[J exkurze na mista

[ plakaty

[ nastroje pro online testovani potencialu Zakdi

O dalsi

Planujeme zavést portfolio kariérového vzdélavani pro zZaky. Pribézna tvorba portfolia jim pomuze
identifikovat své silné stranky, pojmenovat vzdélavaci a profesni cile a na zakladé toho ucinit
rozhodnuti o vybéru kariérni drahy. Mate k tomu néjaké pfipominky nebo navrhy?

VyuZzijete portfolio kariérového vzdélavani Zadka v ramci své vyuky?
L Ano
CINe

Zdroj: Sultana, Ronald G., Enhancing the quality of career guidance in secondary schools - a handbook, project MyFuture


https://cica.org.au/wp-content/uploads/Enhancing-the-quality-of-career-guidance-in-secondary-schools.pdf

P F|/| 0 h 3 (\f 2 Jak jsem se pfipravoval/a na tuto akci?

Pracovni list — Reflexe akce, které jsem se zucastnil/a

Nazev akce
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Priloha ¢. 3
Scénar aktivity — Role zaka a jeho kompetence

Teoretické vychodisko

Klicové kompetence ziskavame v priibéhu formalniho, neformalniho a informalniho uceni. To znamena, Ze se
ucime nejen ve 3kole v roli zaka, ale také v mimoskolnim Zivoté ve vztazich, do kterych vstupujeme, a v aktivitach,
kterych se Ucastnime. V kazdé roli ziskavame zkuSenosti, vyuzivame a rozvijime urcité dovednosti a vytvarime
si predstavu o svych silnych a slabych strankach.

Cil
1) Podpofit Zaky v pojmenovani vlastnich kompetenci (vlastnosti, dovednosti, znalosti a zkuSenosti) v jednotlivych
Zivotnich rolich.

2) Propojit kompetence zaka s profesemi, u nichZ se pojmenované kompetence vyzaduji, popf. jsou vitané.

Délka

45 minut na pfipravu (prace s kompetencemi obecnég), 45 minut aktivita, domaci ukol, 45 minut zavérecna
reflexe aktivity.

Priprava

1) Prace s aktivitou vyZaduje pripravu zakd s cilem shodnout se na obsahu pojmu ,kompetence”. Kompetence
jednotlivce zahrnuiji jeho vlastnosti, dovednosti, znalosti a zkusenosti, na nichz maze stavét svou vzdélavaci
a profesni drahu. Casto tomu Fikdme ,silné stranky”. Zaci maji mit jasno v tom, ktera kategorie co znamena
a co tam patfi. Tuto pFipravu je vhodné naplanovat kratkou dobu pfed vyuzitim aktivity v ramci jakéhokoliv
predmétu.

2) Vytipovat kratkou video ukazku z filmu (pohadky nebo jiného zdroje podle véku zaku), ve kterém Ize ukazat
a prodiskutovat téma ,role v Zivoté jednotlivce”.

Pfiloha ¢. 3

Material
Tabule nebo flipchart, vytisknuty pracovni list, pocitac s pfistupem k internetu (popf. Ize vyuZzivat karty profesi).

Popis metody

1) Zaktim promitneme kratkou video ukazku a pozddame je o pojmenovani Zivotnich roli, v nichZ nejddleZit&jsi
osoba v ukazce vystupovala. V pfipadé nutnosti jim opakované pfiblizZime pojem ,role v Zivoté jednotlivce”.
Role piSeme na tabuli. Pracujeme v ramci celého kolektivu. Nasledné se pobavime o tom, do jakych roli obvykle
Zaci vstupuiji ve svém Zzivoteé (pro chlapce syn, bratr, Zak, vnuk, kamarad, fotbalista, dobrovolnik, soused atd.).

2) Rozdédme Zakam pracovni listy (pFiloha €. 4) a pozadame je o vypInéni prvni tabulky. Zaci pracuji individualng.

3) Nasledné vyplIni druhou tabulku. Po vybéru jedné role uvedou tfi nejdUlezitéjsi ¢innosti, které v této roli
kompetence, nemél by pro né byt tento Ukol sloZity. Na konci si navzajem svou praci ve dvojici pfedstavi
a poskytnou zpétnou vazbu.

4) Je vhodné postupovat stejné pfi vSech vybranych rolich, pficemz je pravdépodobné, Ze to nelze stihnout
v ramci jedné vyucovaci hodiny. Jednou z mozZnosti je zadat zak{im dokonceni aktivity na doma a na nasledujici
hodiné reflektovat cely ukol ve tFidé.

Tip

1) Doporucujeme naplanovat jako posledni krok parovani kompetenci zaka a potencialnich profesi, které jim
odpovidaji. Pomoci webového portalu www.nsp.cz, popf. www.narodnikvalifikace.cz (popf. pomoci karet profesi)
Zaci maji za ukol najit tfi profese, které vyzaduji pfi svém vykonu kompetence, které zZak pojmenoval v rdmci
aktivity. O téchto profesich si pripravi kratkou prezentaci a v rdmci malych skupinek je predstavi spoluzakdam.

2) Jako kratké video k tématu role (hlavni hrdiny) mdze poslouzit napfiklad trailer k filmu Po cem muzi touZi.
V jakych rolich vystupuje hlavni hrdina filmu v ukazce? (muz, milenec, otec, rozvedeny manzel, kamarad,
zaméstnanec - podfizeny, vedouci - nadFizeny, novinar, spisovatel, pacient a v neposledni fadé v roli Zeny).


http://www.nsp.cz
http://www.narodnikvalifikace.cz
https://www.b-creative.cz/terapeuticke-pomucky-b-creative-jobbkort--inspirace-k-vyberu-povolani
https://youtu.be/2OdGwbfy-No

~1 p4 3. Ve dvojicich si navzajem prezentujte vybranou roli a kompetence, které pfi ni vyuzivate. Pokud vas
Priloha C. 4 j jem p jte vy p pFi ni vy

napadla dalSi kompetence spoluzika, nevahejte mu ji Fict, aby ji mohl doplnit do tabulky.
Pracovni list - Role a kompetence

4. Popfemyslej nad zbyvajicimi rolemi. Napis si je do tabulky niZe a dopli tfi Cinnosti, které v této

Mo wevs

1. Zkus si ted promitnout svij film. Jak vypada tvj typicky den / tyden?
Do jakych roli vstupujes?

Napis si do tabulky pét tebou vybranych roli, do kterych vstupujes$ nejradéji. ROLE © TRI CINNOSTI, které © TRI KOMPETENCE, které :
délam v roli uplatfuji a rozvijim v roli

© ROLE : TRI CINNOSTI, které © TRI KOMPETENCE, které
: : délamvroli : uplatriuji a rozvijim v roli

5. ZakrouzZkuj své kompetence, které se ti objevuji opakované. Co to muiZe z pohledu tvé budoucnosti
znamenat?

Pfiloha¢. 4



Priloha C. 5
Scénar aktivity - Moje vzory

Teoretické vychodisko

Hodnoty (pojem priority pouZivame jako synonymum) stoji v pozadi toho, jakym zplsobem se kazdy z nas
rozhoduje. Jsou vétSinou malo uvédomované, ale jejich naplfiovani ma znacny vliv na nasi spokojenost v osobnim
i pracovnim Zivoté. V prlbéhu Zivota se méni jen obtizné, casto na zakladé néjaké vyjimecné udalosti ¢i jako
vysledek dlouhodobého osobniho rozvoje.

Cil

Cilem cviceni je najit kladné hodnoty, které by zaci chtéli nasledovat ve svém Zivoté.

Délka
45 minut na pfipravu (prace s hodnotami obecné), 45 minut aktivita.

Priprava

Prace s aktivitou vyZaduje pfipravu Zakd s cilem porozumét pojmu hodnota (priorita) v Zivoté. Je vhodné ji
naplanovat kratkou dobu pfed vyuzitim aktivity v ramci jakéhokoliv pfedmétu. PFitom lze vyuzivat karty hodnot
nebo jinou vhodnou pomicku.

Material

Budeme potiebovat vystrizky a obrazky soucasnych idolt (Ize zadat zakam jako Ukol na doma), papir, pastelky,
tuzka, lepidlo, nGzky, karty hodnot. VyuZijeme jisté i rlzné Casopisy, kde si mohou Zaci najit dalsi podnéty
k inspiraci.

Pfiloha €. 5

Popis metody

1) Kazdy si na papir, idealné velikosti A3, nacrtne vysokou strmou horu. Potom si vybere obrazky lidi, které
povazuje za své vzory nebo jsou mu nécim sympaticti, a nalepi je do své kresby podle toho, jak se sam
rozhodne. PFipadné si mdze své vzory vymyslet a nakreslit. Zaci pracuji individualng.

2) K nasledné sebereflexi miZzeme pouZzit nasledujici otazky:

Proc jsi vybral pravé ty osoby?

Ceho si na nich ceni$?

Co znamen3, Ze je nékdo umistén na vrcholu?

Jaké chovani / vlastnost je nejvyraznéjsi u kazdé z vybranych osob?

Vyber si kartu té hodnoty, ktera to chovani / vlastnost pfedstavuje.

3) Z4ci si ve dvojicich navzajem prezentuji své vzory a hodnoty, které predstavuiji.

Tip
Inspirujte se u Simona Sinka, ktery v rdmci TEDu mluvi zajimavé o tomto tématu (Ceské titulky).

Inspirace: Neuman, J., Wagenknecht, M.: Hry do kapsy VIII, Praha, Portal, 2003, IN Anna Pekarkova: Pfemyslime o hodnotéach (o.s. Projekt Odyssea, Praha)


http://www.odyssea.cz/localImages/11_1.pdf
https://www.b-creative.cz/terapeuticke-pomucky-b-creative-svetem-hodnot--value-cards
https://www.youtube.com/watch?v=qp0HIF3SfI4

Priloha €. 6
Scénar aktivity — Svet prace a klicove kompetence
ve 21. stoleti

Teoretické vychodisko

Svét prace se stale vyviji. Nase spolec¢nost se v priibéhu historie vyvinula ze zemédélské pres primyslovou az k informacni
spolecnosti. Kazda doba byla né¢im charakteristicka a pfinesla néco nového. Zménu ve vnimani povahy prace, dliraz na
prava zaméstnancut apod. V soucasné dobé probihaji zmény ¢im dal rychleji a mGzeme se jen snaZit predvidat, do jakého
svéta prace budou vstupovat dnesni Zaci.

Cil

Pojmenovat trendy ve svété prace a zamyslet se nad naroky budouciho trhu prace.

Délka
cca 2x45 minut.

Priprava

1) Doporucujeme zadat Zakiim rozdélenym do mensich skupin, aby za domaéci Ukol prostudovali historii prace. Kazda skupina
bude mit za Ukol prostudovat jednu etapu historie (prehistorickd doba, antika a stfedovék, reformace a osvicenstvi,
pramyslova revoluce 19.-20. st., druha pol. 20. st.) a pfipravit kratkou prezentaci (maximalné 3minutovou) o tom, kdo
a jakym zpUlsobem pracoval, jaka presvédceni byla s praci spojovana, jaka prava a povinnosti méli ti, ktefi pracovali apod.
PFi zadavani Ukolu se s nimi o tom kratce pobavime. Jako vychodisko do diskuse uvadime par skutecnosti v bodu 2).

2) V prehistorické dobé slouZila prace k ziskani dostatecného mnozstvi potravy a oSaceni a vyZzadovala maximalné 3-4 hodiny
denné. Zbytek dne se lidi zabyvali pFipravou okrasnych predmétl a Sperk(, diskutovali, oslavovali svatky, vykonavali
ritudly a uzivali si zaslouzeného odpocinku. V antice a stfedovéku povaZzovali za praci pfedevsim tézké, fyzicky narocné
¢innosti. Vykonavali je jen otroci, pozdé&ji nevolnici. Nepracovat bylo privilegium. O tom, kdo bude pracovat, rozhodovalo
postaveni ve spolecnosti. Reformace a osvicenstvi udélaly z prace prostfedek sebeurceni. Prace ziskala spolecenskou
prestiz, ktera se urcovala podle druhu prace, kterou ¢len spolecnosti vykonaval. SpoleCenska prestiz jako hodnota ur¢ovana
pravé druhem prace, kterou dany clovék vykonaval, zUstala zachovana do dnesni doby. Primyslova revoluce vytvofrila
délnickou tfidu. Odbory pfinesly pracovni prava. Prace se stala pfedmétem spolecenské regulace (pracovni doba...).
Zlepsily se technologie, narlstala prava zaméstnancd. Druhou polovinu 20. st. nejvice charakterizuje nastup pocitacl
v rlznych sférach pracovniho, posléze osobniho Zivota. Standardni bylo mit jednu profesni drahu zvolenou v raném mladf
a pracovat v jednom oboru, ¢asto u jednoho zaméstnavatele, cely sv{j profesni Zivot. Pfinaselo to s sebou stabilitu do
organizace a jistotu do Zivota pracujicich.

3) Co se tyka formy prezentaci, Zaci mohou vyuZzit powerpoint, prezi, pfipravit kratké video, kolaz apod.
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Material
tabule / flipchart, prazdny papir, tuzka, PC a dataprojektor, popf. pfistup k internetu.

Popis metody

1) Aktivitu zacindme krétkou prezentaci jednotlivych skupin Zak(i. Doporucujeme pfisné hlidat ¢as u kazdé prezentace. Zaci
méli za Ukol pFipravit maximalné 3minutovou prezentaci. Je-li to Casové mozné, kratce po kazdé prezentaci diskutujeme.

2) Na zakladé prezentaci o hlavnich etapach historie prace maji Zaci zachytit svou predstavu o budoucim svété prace na
papite. Jaké jsou trendy vyvoje? Jak to bude vypadat za téch 10 let? Z&ci pracuji individualn&. Na spIné&ni Gkolu jim dame
15-30 minut.

3) Zavérecnou diskusi ve tfidé mizeme zacit kratkou video ukazkou o budoucim svété prace, popt. zajimavym ¢lankem na
toto téma (viz nize, popt. sta¢i napsat “budoucnost svéta prace” do vyhledavace). Soucasti diskuse je i téma klicovych
kompetenci ve 21. stoleti. Po realizaci aktivity budou mit Zaci pomérné jasné povédomi o tom, které kompetence budou
potfebovat rozvijet, aby se Uspé3né uplatnili ve svété prace.

Tip

1) Pro inspiraci do diskuse o trendech a budoucnosti svéta prace uvadime nasledujici: Od pfelomu 20. a 21. stoleti se prace
vice spojuje s védomostmi. Mizi jistoty ziskané v predchozi dobé. Ze zaméstnancl se stavaji flexibilni ,podnikatelé”.
Stale vice lidi je zaméstnanych v projektech s jasnym zacatkem a koncem. Svét prace se rozpada na jednotlivé ,scény”
s vlastnim jazykem a ritudly.

2) Videa o budoucim svété prace a Primyslu 4.0 najdete na youtube na strankach Svétového ekonomického féra (World
Economic Forum), Mezinarodni organizace prace (International Labour Organization) a pod. VétSina z nich je vybavena
anglickymi/Ceskymi titulky.

Zajimava videa o soucCasném svete prace a trendech do budoucnosti

The future of work is now. Are we ready? (OECD, anglicky, anglické titulky)

The Fourth Industrial Revolution | At a glance (World Economic Forum, kratka verze, anglicky, anglické titulky)
What is the Fourth Industrial Revolution? (World Economic Forum, dlouha verze, anglicky)

Humans Need Not Apply (anglicky, Ceské titulky)

Profese budoucnosti (anglicky)

Klicové kompetence pro 21. stoleti

http://www.iftf.org/futureworkskills/
https://www.weforum.org/agenda/2016/03/21st-century-skills-future-jobs-students/
https://ec.europa.eu/jrc/en/research-topic/learning-and-skills

Inspirace: Diener, Thomas. Esencia prace. Alchymia navigacie pri hladani povolania, Epos, 2008.


http://www.oecd.org/els/oecd-employment-outlook-19991266.htm
https://youtu.be/Ko2esJeGsrI
https://www.youtube.com/watch?v=kpW9JcWxKq0&t=1s
https://www.youtube.com/watch?v=7Pq-S557XQU
https://careers2030.cst.org/
http://www.iftf.org/futureworkskills/
https://www.weforum.org/agenda/2016/03/21st-century-skills-future-jobs-students/
https://ec.europa.eu/jrc/en/research-topic/learning-and-skills

Priloha C. 7
Scénar aktivity - Moje predstava o budoucnosti

Teoretické vychodisko

K planovani profesni a vzdélavaci drahy mlzeme pristupovat rdznym zplsobem. Vétsinou si stanovime cil
a naplanujeme kroky k jejich dosazeni. Soucasné teorie ale ¢im dal vice zdUraznuiji, Ze je potfeba brat v ivahu
téZ roli nahody v nasi profesni draze a naucit se pracovat s nepldnovanymi udalostmi. Pro to, abychom tyto
prilezitosti uméli vnimat a vyuZzivat, je potfeba vytvofit si osobni vizi, ktera je stabilnéjSi a slouZzi jako majak na
cesté. Tato vize nam umozni pfizplsobovat nase cile zajimavym neplanovanym udalostem.

Cil
Vytvofit si predstavu (vizi) o vlastni profesni budoucnosti.

Délka
45 minut.

Priprava

1) Doporucujeme realizovat tuto aktivitu az po zmapovani kompetenci a hodnot zakl a diskusi o budoucim
svéteé prace, jelikoz jim tyto informace slouzi jako “surovina” pfi tvorbé vlastni vize - sméru, kterym se chtéji
vydat na cesté zivotem.

2) Pfed zadanim aktivity probereme se Zaky téma vize a jeji tvorby.

Material
tisk pracovniho listu (pfiloha €. 8).

Pfiloha €. 7

Popis metody

Tuto aktivitu Ize zadat jako Ukol v ramci vyuky, popf. jako domaci tkol. V obou pfipadech doporucujeme udélat
zavérecnou reflexi ve skuping, cilem které neni dozvédét se, co si predstavuji Zaci o své budoucnosti, nybrz
reflektovat proces pInéni Gkolu. Jaké to bylo predstavit si moment nebo obdobi ve své budoucnosti a zkusit
ho popsat.

Tip
Jak najit osobni vizi? (video, ¢j).

Inspirace: Neuman, J., Wagenknecht, M.: Hry do kapsy VIII, Praha, Portal, 2003, IN Anna Pekarkova: Pfemyslime o hodnotéach (o.s. Projekt Odyssea, Praha)


http://www.odyssea.cz/localImages/11_1.pdf
https://www.growjob.com/clanky-personal/video-jak-najit-osobni-vizi/

Priloha C. 8
Pracovni list - Moje predstava o budoucnosti

PFedstav si néjaky okamZik (obdobi) ve tvé budoucnosti, o kterém jsi jiz vazné uvazoval/a, a ktery si dovedes
predstavit. NezaleZi na tom, jestli to bude za pét nebo za nékolik desitek let. Dllezité je, Ze jiz mas za sebou

Skolni vzdélavani.

PFesun se v mySlenkach do tohoto okamziku a snaz se popsat, kym v té dobé jsi (kolik je ti let), ¢im se zabyvas,
co mas rad/a a Ceho se obavas, jak vypada svét kolem tebe, tva rodina, o co se zajimas atd.

Potom zkus zpétné popsat dUlezZité udalosti a Zivotni kroky v casovém Useku mezi soucasnosti a okamZikem,
ktery jsi zvolil/a. Mze$ si zvolit jakykoliv slohovy Utvar, volba Zanru a zplsob vyjadreni zaleZi jen na tobé.

Prace nebude nijak hodnocena, nemusi$ se soustfedit na pravopis, ale pouze na obsahovou stranku. Snaz
se, prosim, brat tuto praci vazné, zamysli se nad svou budoucnosti a své predstavy se pokus pravdivé popsat.

Pfiloha ¢. 8 Inspirace: Diener, Thomas. Esencia prace. Alchymia navigacie pri hladani povolania, Epos, 2008.
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