Metodicky postup pro poskytovani kariérového poradenstvi se zamérenim na 2. stupen zakladnich Skol

Priloha €. 1 - Dotaznik pro ucitelsky sbor - Mapovani kurikula
z pohledu pritomnosti prvkd kariérového vzdélavani zaku

Jsme v procesu rozvoje systému kariérového poradenstvi na nasi Skole. Abychom vymezili prostor pro rozvoj a zamezili pfekryvani se aktivit,
rozhodli jsme se uskutecnit kratké dotaznikové Setfeni. Chceme zjistit, které zplsoby kariérového vzdélavani jsou v souc¢asné dobé poskytovany
na skole napfi¢ rdznymi Skolnimi predméty. Vase odpovéd na tento dotaznik je pro nas dulezita. Z tohoto ddvodu Vas prosime o vypInéni
azaslanidotaznikunae-mail ........ ... ... oo do..............

Dékujeme za podporu.

Kariérovy poradce a tym SPP

1. Poskytujete Zakiim nékteré z nasledujicich materiald/aktivit souvisejicich s jejich kariérovym vzdélavanim? V pfipadé, Ze ano,
prosime o oznaceni vybranych mozZnosti kfizkem.

DAno
D Ne

D Poznavani svého potencialu (silné stranky Zaka, jeho priority)
O povedomi o rdznych profesich tykajicich se predmétu, ktery vyucujete

O Informace, které se tykaji volby vzdélavaci a profesni drahy (online a offline jako nap¥. veletrhy kol a pracovnich prileZitosti), a jejich
hodnoceni

[ podnikatelské dovednosti

DZnanst specifickych pracovnich povinnosti, Skoleni, odmén za praci, pracovnich trend(
[ povedomi o moznostech hledani zaméstnani

O PFiprava Zivotopisu a motiva¢niho dopisu

DTechniky pracovniho pohovoru (vyuka a/nebo hrani roli)

[ poradenstvi pri vybéru urcitého kariérniho cile

O poradenstvi pFi vybéru vzdélavaciho programu / cesty

O poradenstvi pfi vybéru profesni drahy

Caals

2. Jaké zdroje potfebujete k efektivné&jSimu kariérovému vzdélavani?
Oinformace o
O hostujici Fe¢niky z oblasti
D kontakty na zaméstnavatele a poskytovatele dalSho vzdélavani
Dvidea 0 svété prace, o jednotlivych profesich
O exkurze na mista
O plakaty

D nastroje pro online testovani potencialu zaku

O dalsi

3. Planujeme zavést portfolio kariérového vzdélavani pro Zaky. PriibéZna tvorba portfolia jim pom0ze identifikovat své silné stranky,
pojmenovat vzdélavaci a profesni cile a na zadkladé toho ucinit rozhodnuti o vybé&ru kariérni drahy. Mate k tomu néjaké pfipominky
nebo navrhy?

4. Vyuzijete portfolio kariérového vzdélavani zaka v ramci své vyuky?

DAno
D Ne

Zdroj: Sultana, Ronald G., Enhancing the quality of career guidance in secondary schools - a handbook, project MyFuture
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Metodicky postup pro poskytovani kariérového poradenstvi se zamérenim na 2. stupen zakladnich Skol

Priloha C. 2 - Pracovni list - Reflexe akce, které jsem se zucastnil/a

Nazev akce
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Metodicky postup pro poskytovani kariérového poradenstvi se zamérenim na 2. stupen zakladnich Skol

Priloha C. 3 - Scénar aktivity - Role Zaka a jeho kompetence

Teoretické vychodisko

Klicové kompetence ziskavame v pribéhu formalniho, neformélniho a informalniho uceni. To znamena, Ze se u¢ime nejen ve skole v roli Zéka,
ale také v mimoskolnim Zivoté ve vztazich, do kterych vstupujeme, a v aktivitach, kterych se Gcastnime. V kazdé roli ziskavame zkuSenosti,
vyuzivame a rozvijime urcité dovednosti a vytvarime si pfedstavu o svych silnych a slabych strankach.

Cil
1) Podpofit zaky v pojmenovani vlastnich kompetenci (vlastnosti, dovednosti, znalosti a zkuSenosti) v jednotlivych Zivotnich rolich.

2) Propojit kompetence Zaka s profesemi, u nichZ se pojmenované kompetence vyzaduji, popf. jsou vitané.

Délka

45 minut na pfipravu (prace s kompetencemi obecné), 45 minut aktivita, domaci tkol, 45 minut zavérecna reflexe aktivity.

Pfiprava

1) Prace s aktivitou vyZaduje pfipravu zakl s cilem shodnout se na obsahu pojmu ,.kompetence”. Kompetence jednotlivce zahrnuji jeho vlastnosti,
dovednosti, znalosti a zkuSenosti, na nichz mdze stavét svou vzdélavaci a profesni drahu. Casto tomu fikdme ,silné stranky”. Zaci maji mit
jasno v tom, ktera kategorie co znamena a co tam patfi. Tuto pfipravu je vhodné naplanovat kratkou dobu pfed vyuZitim aktivity v ramci
jakéhokoliv predmétu.

2) Vytipovat kratkou video ukazku z filmu (pohadky nebo jiného zdroje podle véku 7aku), ve kterém Ize ukazat a prodiskutovat téma ,role
v Zivoté jednotlivce”.

Material

Tabule nebo flipchart, vytisknuty pracovni list, pocitac s pristupem k internetu (popf. Ize vyuZivat karty profes).

Popis metody

V pfipadé nutnosti jim opakované pfiblizime pojem ,role v Zivoté jednotlivce”. Role piSeme na tabuli. Pracujeme v ramci celého kolektivu.
Nasledné se pobavime o tom, do jakych roli obvykle Zaci vstupuji ve svém Zivoté (pro chlapce syn, bratr, zak, vnuk, kamarad, fotbalista,
dobrovolnik, soused atd.).

2) Rozdédme Zakam pracovni listy (pfiloha €. 4) a pozadame je o vyplnéni prvni tabulky. Z&ci pracuji individuainé.

kompetence, které pritom vyuZzivaji. JelikoZ maji za sebou pFipravu na téma kompetence, nemél by pro né byt tento Ukol sloZity. Na konci si
navzajem svou praci ve dvojici pfedstavi a poskytnou zpétnou vazbu.

4) Je vhodné postupovat stejné pfi viech vybranych rolich, pficemzZ je pravdépodobné, Ze to nelze stihnout v ramci jedné vyucovaci hodiny.
Jednou z moZnosti je zadat Zak(im dokonceni aktivity na doma a na nasledujici hodiné reflektovat cely kol ve tridé.

Tip

1) Doporucujeme naplanovat jako posledni krok parovani kompetenci Zaka a potencialnich profesi, které jim odpovidaji. Pomoci webového
portalu www.nsp.cz, popf. www.narodnikvalifikace.cz (popF. pomoci karet profesi) Zaci maji za ukol najit tfi profese, které vyzaduji pfi svém
vykonu kompetence, které Zak pojmenoval v rdmci aktivity. O téchto profesich si pfipravi kratkou prezentaci a v ramci malych skupinek je
predstavi spoluzakim.

2) Jako kratké video k tématu role (hlavni hrdiny) mlze poslouzit napfiklad trailer k filmu Po cem muzi touZi. V jakych rolich vystupuje hlavni
hrdina filmu v ukdzce? (muz, milenec, otec, rozvedeny manzel, kamarad, zaméstnanec - podFizeny, vedouci - nadfizeny, novinar, spisovatel,
pacient a v neposledni fadé v roli Zeny).
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Metodicky postup pro poskytovani kariérového poradenstvi se zamérenim na 2. stupen zakladnich Skol

Priloha C. 4 - Pracovni list - Role a kompetence

1. Zkus si ted promitnout svdj film. Jak vypada tvij typicky den / tyden?
Do jakych roli vstupujes?

Napis si do tabulky pét tebou vybranych roli, do kterych vstupujes nejradéji.

2. Vyber si jednu roli, ktera té€ nejvic té3i a naplfiuje. Napis ji do tabulky niZe a doplf tfi ¢Cinnosti, které v této roli délas. Az to bude$ mit
hotové, napis tfi nejdlleZit&jSi kompetence, které pfi téchto innostech uplatiiujes a rozvijis.
ROLE © TRICINNOSTI, které © TRI KOMPETENCE, které uplatfiuiji
¢ d&ldam v roli a rozvijim v roli
3. Ve dvojicich si navzajem prezentujte vybranou roli a kompetence, které pfi ni vyuZivate. Pokud vas napadla dalSi kompetence
spoluzaka, nevahejte mu ji fict, aby ji mohl doplnit do tabulky.
4. Popfemyslej nad zbyvajicimi rolemi. Napis si je do tabulky niZe a doplf tfi ¢Cinnosti, které v této roli délas. AZ to bude$ mit hotové,
napis tfi nejdulezitéjsi kompetence, které pfi téchto ¢innostech uplatiiujes a rozvijis.
: ROLE © TRI CINNOSTI, které © TRI KOMPETENCE, které uplatiiuij
délam v roli :arozvijim v roli
5.

Zakrouzkuj své kompetence, které se ti objevuji opakované. Co to miZe z pohledu tvé budoucnosti znamenat?
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Metodicky postup pro poskytovani kariérového poradenstvi se zamérenim na 2. stupen zakladnich Skol

Priloha €. 5 - Scénar aktivity - Moje vzory

Teoretické vychodisko

Hodnoty (pojem priority pouzivame jako synonymum) stoji v pozadi toho, jakym zpUsobem se kazdy z nas rozhoduje. Jsou vétSinou malo
uvédomované, ale jejich naplfiovani ma znacny vliv na nasi spokojenost v osobnim i pracovnim Zivoté. V pribéhu Zivota se méni jen obtizné,
Casto na zakladé néjaké vyjimecné udalosti i jako vysledek dlouhodobého osobniho rozvoje.

Cil

Cilem cviceni je najit kladné hodnoty, které by Zaci chtéli nasledovat ve svém Zivoté.

Délka

45 minut na pfipravu (prace s hodnotami obecné), 45 minut aktivita.

PFiprava
Prace s aktivitou vyzaduje pfipravu Zaka s cilem porozumét pojmu hodnota (priorita) v Zivoté. Je vhodné ji naplanovat kratkou dobu pred
vyuZitim aktivity v rdmci jakéhokoliv pfedmétu. Pfitom Ize vyuZivat karty hodnot nebo jinou vhodnou pomd&icku.

Material

Budeme potiebovat vystrizky a obrazky soucasnych idoll (Ize zadat Zakdim jako Ukol na doma), papir, pastelky, tuzka, lepidlo, nlzky, karty
hodnot. Vyuzijeme jisté i rizné casopisy, kde si mohou Zaci najit dalsi podnéty k inspiraci.

Popis metody
1) Kazdy si na papir, idedIné velikosti A3, nacrtne vysokou strmou horu. Potom si vybere obrazky lidi, které povaZzuje za své vzory nebo jsou mu
né&&im sympaticti, a nalepi je do své kresby podle toho, jak se sdm rozhodne. PFipadné si mdZe své vzory vymyslet a nakreslit. Zaci pracuji
individualné.
2) K nasledné sebereflexi mGZeme pouZit nasledujici otazky:
Proc jsi vybral pravé ty osoby?
Ceho si na nich ceni$?
Co znamen4, Ze je nékdo umistén na vrcholu?

Jaké chovani / vlastnost je nejvyrazné;jsi u kazdé z vybranych osob?

Vyber si kartu té hodnoty, ktera to chovani/ vlastnost predstavuje.

3) Z4ci si ve dvojicich navzajem prezentuiji své vzory a hodnoty, které predstavuj.

Tip

Inspirujte se u Simona Sinka, ktery v ramci TEDu mluvi zajimavé o tomto tématu (Ceské titulky).

Inspirace: Neuman, J., Wagenknecht, M.: Hry do kapsy VIII, Praha, Portal, 2003, IN Anna Pekarkova: Pfemyslime o hodnotach (o.s. Projekt Odyssea, Praha)
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Metodicky postup pro poskytovani kariérového poradenstvi se zamérenim na 2. stupen zakladnich Skol

Priloha . 6 - Scénar aktivity - Svét prace a kliCcové kompetence
ve 21. stoleti

Teoretické vychodisko

Svét prace se stale vyviji. Nase spole¢nost se v priibéhu historie vyvinula ze zemédélské pres priimyslovou az k informacni spolecnosti. Kazda doba byla né¢im
charakteristicka a prinesla néco nového. Zménu ve vnimani povahy prace, dlraz na prava zaméstnanct apod. V souc¢asné dobé probihaji zmény ¢im dal rychleji
a mUZeme se jen snazit predvidat, do jakého svéta prace budou vstupovat dnesni Zci.

Cil

Pojmenovat trendy ve svété prace a zamyslet se nad naroky budouciho trhu prace.

Délka

cca 2x45 minut.

Priprava

1) Doporucujeme zadat zakaim rozdélenym do mensich skupin, aby za doméci Gkol prostudovali historii prace. Kazda skupina bude mit za tkol prostudovat jednu
etapu historie (prehistoricka doba, antika a stfedovék, reformace a osvicenstvi, primyslova revoluce 19.-20. st., druha pol. 20. st.) a pfipravit kratkou prezentaci
(maximalné 3minutovou) o tom, kdo a jakym zplsobem pracoval, jaké presvédceni byla s praci spojovéna, jaka prava a povinnosti méli ti, ktefi pracovali apod.
PFi zadavani Ukolu se s nimi o tom kratce pobavime. Jako vychodisko do diskuse uvadime par skute¢nosti v bodu 2).

2) V prehistorické dobé slouZila prace k ziskani dostate¢ného mnoZstvi potravy a oSaceni a vyZadovala maximalné 3-4 hodiny denné. Zbytek dne se lidi zabyvali
pfipravou okrasnych predmétt a Sperkd, diskutovali, oslavovali svatky, vykonavali rituély a uZivali si zaslouzeného odpocinku. V antice a stfedovéku povaZzovali za
praci predevsim tézké, fyzicky ndrocné cinnosti. Vykonavali je jen otroci, pozdéji nevolnici. Nepracovat bylo privilegium. O tom, kdo bude pracovat, rozhodovalo
postaveni ve spole¢nosti. Reformace a osvicenstvi udélaly z prace prostredek sebeurceni. Prace ziskala spolecenskou prestiz, kterd se urcovala podle druhu prace,
kterou ¢len spolecnosti vykonaval. Spolecenska prestiz jako hodnota uréovana pravé druhem prace, kterou dany ¢lovék vykonaval, zlstala zachovana do dnesni
doby. Pramyslova revoluce vytvofila délnickou tfidu. Odbory pfinesly pracovni prava. Prace se stala predmétem spolecenské regulace (pracovni doba...). Zlepsily
se technologie, narUstala prava zaméstnanct. Druhou polovinu 20. st. nejvice charakterizuje nastup pocitacl v rznych sférach pracovniho, posléze osobniho
Zivota. Standardni bylo mit jednu profesni drahu zvolenou v raném mladi a pracovat v jednom oboru, ¢asto u jednoho zaméstnavatele, cely svdj profesni Zivot.
Pfinaselo to s sebou stabilitu do organizace a jistotu do Zivota pracujicich.

3) Co se tyka formy prezentaci, Zaci mohou vyuZzit powerpoint, prezi, pfipravit kratké video, kolaZ apod.

Material

tabule / flipchart, prazdny papir, tuzka, PC a dataprojektor, popf. pfistup k internetu.

Popis metody

1) Aktivitu za¢indme kratkou prezentaci jednotlivych skupin Zakd. Doporucujeme prisné hlidat ¢as u kazdé prezentace. Zaci méli za Gkol pripravit maximalné
3minutovou prezentaci. Je-li to casové mozné, kratce po kazdé prezentaci diskutujeme.

2) Na zakladé prezentaci o hlavnich etapach historie prace maji Zaci zachytit svou predstavu o budoucim svété prace na papire. Jaké jsou trendy vyvoje? Jak to bude
vypadat za téch 10 let? Zaci pracuji individuaing. Na splnéni Gkolu jim ddme 15-30 minut.

3) Zavérecnou diskusi ve tfidé mizeme zacit kratkou video ukazkou o budoucim svété prace, popf. zajimavym ¢lankem na toto téma (viz nize, popt. staci napsat
“budoucnost svéta prace” do vyhledavace). Soucasti diskuse je i téma klicovych kompetenci ve 21. stoleti. Po realizaci aktivity budou mit Zaci pomérné jasné
povédomi o tom, které kompetence budou potfebovat rozvijet, aby se Uspé3né uplatnili ve svété prace.

Tip
1) Pro inspiraci do diskuse o trendech a budoucnosti svéta prace uvadime nasledujici: Od prelomu 20. a 21. stoleti se prace vice spojuje s védomostmi. Mizf jistoty

ziskané v predchozi dobé. Ze zaméstnancd se stavaji flexibilni,,podnikatelé”. Stale vice lidi je zaméstnanych v projektech s jasnym zacatkem a koncem. Svét prace
se rozpada na jednotlivé ,scény” s vlastnim jazykem a ritudly.

2) Videa o budoucim svété prace a Primyslu 4.0 najdete na youtube na strankach Svétového ekonomického féra (World Economic Forum), Mezinarodni organizace
prace (International Labour Organization) a pod. Vé&tSina z nich je vybavena anglickymi/€eskymi titulky.

Zajimava videa o sou€asném svéte prace a trendech do budoucnosti

The future of work is now. Are we ready? (OECD, anglicky, anglické titulky)

The Fourth Industrial Revolution | At a glance (World Economic Forum, kratka verze, anglicky, anglické titulky)
What is the Fourth Industrial Revolution? (World Economic Forum, dlouha verze, anglicky)

Humans Need Not Apply (anglicky, ceské titulky)

Profese budoucnosti (anglicky)

Klicové kompetence pro 21. stoleti

http://www.iftf.org/futureworkskills/
https://www.weforum.org/agenda/2016/03/21st-century-skills-future-jobs-students/
https://ec.europa.eu/jrc/en/research-topic/learning-and-skills

Inspirace: Diener, Thomas. Esencia prace. Alchymia navigacie pri hladani povolania, Epos, 2008.
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Metodicky postup pro poskytovani kariérového poradenstvi se zamérenim na 2. stupen zakladnich Skol

Priloha €. 7 - Scénar aktivity - Moje predstava o budoucnosti

Teoretické vychodisko

K planovani profesni a vzdélavaci drahy mzeme pfistupovat riznym zplsobem. Vétsinou si stanovime cil a naplanujeme kroky k jejich dosazeni.
Soucasné teorie ale ¢im dal vice zdUraznuji, Ze je potfeba brat v Gvahu téZ roli nahody v nasi profesni draze a naudit se pracovat s neplanovanymi
udalostmi. Pro to, abychom tyto pfilezitosti uméli vnimat a vyuZivat, je potfeba vytvofFit si osobni vizi, ktera je stabilné&jsi a slouzi jako majak na
cesté. Tato vize ndm umozni prizpUsobovat nase cile zajimavym neplanovanym udalostem.

Cil

Vytvofit si pfedstavu (vizi) o vlastni profesni budoucnosti.

Délka

45 minut.

Pfiprava
1) Doporucujeme realizovat tuto aktivitu az po zmapovani kompetenci a hodnot zakd a diskusi o budoucim svété prace, jelikoz jim tyto informace
slouzi jako “surovina” pfi tvorbé viastni vize - sméru, kterym se chtéji vydat na cesté Zivotem.

2) PFed zadanim aktivity probereme se Zaky téma vize a jeji tvorby.

Material
tisk pracovniho listu (pfiloha €. 8).

Popis metody

Tuto aktivitu Ize zadat jako Ukol v ramci vyuky, popF. jako domaci tkol. V obou pFipadech doporucujeme udélat zavérecnou reflexi ve skuping,
cilem které neni dozvédét se, co si predstavuji Zaci o své budoucnosti, nybrz reflektovat proces pInéni tkolu. Jaké to bylo pfedstavit si moment
nebo obdobi ve své budoucnosti a zkusit ho popsat.

Tip

Jak najit osobni vizi? (video, ¢j).

Inspirace: Neuman, J., Wagenknecht, M.: Hry do kapsy VIII, Praha, Portal, 2003, IN Anna Pekarkova: Pfemyslime o hodnotach (o.s. Projekt Odyssea, Praha)
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Metodicky postup pro poskytovani kariérového poradenstvi se zamérenim na 2. stupen zakladnich Skol

Priloha ¢. 8 - Pracovni list - Moje predstava o budoucnosti

PFedstav si néjaky okamzik (obdobi) ve tvé budoucnosti, o kterém jsi jiz vazné uvazoval/a, a ktery si dovedes$ predstavit. Nezalezi na tom, jestli
to bude za pét nebo za nékolik desitek let. Dllezité je, Ze jiZ mas za sebou Skolni vzdélavani.

PFesun se v myslenkach do tohoto okamzZiku a snaz se popsat, kym v té dobé jsi (kolik je ti let), ¢im se zabyvas, co mas rad/a a ¢eho se obavas,
jak vypada svét kolem tebe, tva rodina, o co se zajimas atd.

Potom zkus zpétné popsat dulezité udalosti a Zivotni kroky v ¢asovém Useku mezi soucasnosti a okamzikem, ktery jsi zvolil/a. MGzZes si zvolit
jakykoliv slohovy Utvar, volba Zanru a zpUsob vyjadreni zaleZi jen na tobé.

Prace nebude nijak hodnocena, nemusi$ se soustfedit na pravopis, ale pouze na obsahovou stranku. Snaz se, prosim, brat tuto praci vazné,
zamysli se nad svou budoucnosti a své predstavy se pokus pravdivé popsat.

Inspirace: Diener, Thomas. Esencia prace. Alchymia navigacie pri hlfadani povolania, Epos, 2008.
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