Nerovnosti ve vzdélavani

Cesky vzdélavaci systém je charakteristicky vyraznymi nerovnostmi v kvalité $kol — a to v podobé
regionalnich nerovnosti i nerovnosti uvnitf regiond — které do velké miry determinuji individuaini
vzdélavaci vysledky a vedou k omezeni rovnosti $anci na dosazZeni kvalitniho vzdélani. Pretrvavajicim
problémem je i velka zavislost vysledkd vzdélavani na socioekonomickém a kulturnim statusu rodiny
Zaka a zavislost vzdélanostnich drah na rodi¢ovskych aspiracich. Dlsledkem je, Ze diferenciace kol
podle socioekonomického a kulturniho statusu rodic¢ vede k omezenému pedagogickému optimismu
Casti Ceskych ucitell — tedy dlvére, Ze v prostiedi s kumulaci Zak( s niZzsim statusem lze vysledky Zaku
ze znevyhodnujiciho prostredi posilovat.

V Ceské republice je extrémné silna zavislost mezi socioekonomickym zazemim ditéte a vzd&lavacimi
vysledky, tj. dosazené vzdélavaci vysledky zakd jsou ovlivnény jejich rodinnym zdzemim a mistem
bydli$té. V Karlovarském a Usteckém kraji jsou nejenom rodice s nizkym socioekonomickym statusem,
ale pridava se k tomu fada socialnich problému — nekvalitni bydleni, exekuce atd. Nékteré obce pozici
socidlné znevyhodnénych rodin ddle komplikuji vyclefiovanim na okraj vzdélavaciho procesu
(segregace).

DaleZitou roli ve vyrovnavani nerovnosti ve vzdélavani hraje predskolni vzdélavani. To ma podle
zahranicénich studii vyrazny vliv na rozvoj predpokladd Uspésnosti zaclenéni déti ze znevyhodnéného
prostiedi do zakladnich Skol a dalsi Uspésnost v Zivoté. Pozitivni vliv je vSak evidovan zejména v
pfipadech, kdy dochazka trva dva a vice rok( a je dostatecné kvalitni.

Prichod vzdélavacim systémem

Zaci se stale v pomérné nizkém véku rozhoduji pro jeden z priblizné 280 oboril za velmi omezené
moznosti korekce své vzdélavaci drahy v pribéhu studia, at jiZ jde o stupen vzdélani, nebo obor. Mnozi
Z4ci, at jiz z divodu nedostatecnych schopnosti nebo motivace, nedokonéi a predcasné opoustéji
vybrany obor odborného vzdélavani, ¢asto nékolikrat zacinaji znovu studovat v jiném oboru a jejich
studium se prodluZuje a prodrazuje. Nize pfedstavena opatfeni a aktivity jsou pfilezZitosti, jak systém
proménit s cilem vytvofit atraktivni, otevienou a prlichodnou vzdélavaci soustavu oborl odborného
vzdélavani.

Efektivni dalsi vzdélavani musi vytvaret pro ziskani kvalifikace rlizné cesty, které reaguji nejen na
aktualni i predikované potreby trhu prace, ale také na potteby a Zivotni podminky ucicich se.

Kapacity skol a skolskych zatizeni

Kapacita mist ve vSech typech skol je zvlast v nékterych lokalitdch nedostacujici. Po roce 2010 se ale
zaCaly objevovat prvni vazné regiondlni problémy s nedostatecnou kapacitou materskych a zdkladnich
Skol. Vystavba novych Skolskych budov je natolik ndkladna, Ze ji standardné nelze financovat
z danovych prijm0 mést a obci a systém sdilenych dani tuto vystavbou ani nepredpoklada.

Zvyseni kapacit skol ve stfednim vzdélavani (coz je uloha z hlediska Skolského zakona predevsim
krajskych samosprav) je primarné treba resit v Praze a StfedoCeském kraji (Castecné Jihomoravském
kraji). Po dobu cca 4 let (do roku 2027) se vsak navyseni poctu prijimanych (15letych) nevyhne
Zadnému z krajd. Po cca péti letech se pocet (15letych) uchazecl ve vsech krajich (s vyjimkou Prahy,
StredocCeského kraje a Jihomoravského kraje) opét vrati do na Uroven roku 2020. S vy$sim pocetnim
stavem Zaku stfednich skol je vsak tfeba pocitat i v ndasledném obdobi, kam se budou zvySené stavy
Zakd postupné prelévat.

Z tohoto dlvodu je dobré nejen navysit kapacity obor( skol/obord vzdélani zajistujicich nasledné
studium a vhodné uplatnéni na trhu prace, ale také pres vSechnu naléhavost feSeni soucasné situace
ucinit takova opatreni, ktera zajisti naslednou udrzitelnost a racionalizaci sité stfednich skol, zejména
pfiméfenou modernizaci struktury oborové sité stfednich Skol v krajich.



Pfechod na trh prace

Trh prace v globalnim pohledu ovliviiuje nékolik problém( — feseni zmény klimatu, preklenuti
nedostatku lidi s potfebnym profilem a vyuziti skrytého potencialu. To, jaké kompetence a dovednosti
budou v nasledujicich letech poptavané, ovliviiuje dliraz na potrebu zelené a digitalni tranzice. Néktera
povolani prestanou diky nastupujici automatizaci existovat, ale je pravdépodobné, Ze se objevi celd
fada novych odvétvi. Rychly vyvoj disruptivnich technologii znemoziiuje presnou predikci kompetenci
potfebnych pro uplatnéni na pracovnim trhu. Je oviem jednoznacné, Ze celozZivotni uéeni a schopnost
neustale si osvojovat nové znalosti a dovednosti budou nabyvat stale vétsiho vyznamu.

Cesky vzdélavaci systém musi klast dlraz na rozvoj klicovych kompetenci nejen s ohledem na
dlouhodobé uplatnéni na trhu prace a dalsi vzdélavani. Je nutné vytvaret vhodné podminky pro snazsi
prechod absolvent(l do zaméstnani, ale také usnadriovat prechod Zak(, zejména zdravotné a socialné
znevyhodnénych, do vyssiho odborného nebo vysokoskolského vzdélavani. Pozornost je tfeba zaméfit
na roli kariérového poradenstvi ve Skolach a spolupraci Skol s firmami z praxe.



