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Spoluprace skol a firem

Soubor piikladl dobré praxe, které popisuji spolupraci mezi zakladnimi $kolami, stfednimi Skolami a firmami v Kraji Vysocina
Publikace byla vytvorena v ramci projektu Okna technickym oboriim dokoran, CZ.1.07/1.1.36/01.0018.

Hlavnim cilem projektu bylo zvy3it motivaci a zajem zakd ke vzdélavani se v technickych oborech.

Kromé mnozstvi praktickych aktivit pfimo pro zaky zakladnich Skol byly v kazdém okrese usporadany tzv. metodicko-informacni
seminare. Hlavnimi organizatory a hostiteli seminar byly vybrané stfedni Skoly technického zaméfeni v Kraji Vysocina, které
k jednani pozvaly zastupce zakladnich skol, firem i jinych organizaci a sdruzeni.

Na seminafich se hledaly cesty k efektivni spolupraci viech zucastnénych za ucelem zvySeni zajmu déti o technické obory a o za-
jisténi kvalitniho vzdélavani, které by Zaky co nejlépe pfipravilo pro vstup na trh prace. Hlavni aktéfi - zastupci zakladnich 3kol,
stiednich Skol a firem - nasledné sepsali priklady dobré praxe (PDP) o vzajemné a funkcni spolupraci. Tato publikace vam priklady
dobré praxe predstavi v péti ¢astech podle okres(, a to vzdy ze tfi pohledd - z pohledu stfedni Skoly, zakladni Skoly a z pohledu
firmy. Jednotlivé pFispévky byly pro prehlednost zkraceny tak, aby v nich byly zachovany hlavné ukazky spoluprace mezi Skolami
a firmami.

Velmi dékujeme viem autordim, ktefi s nami na tvorbé PDP spolupracovali a pomohli nam vytvofit velmi inspirativni material, ktery
by mohl ukazat cestu, jak by mohly Skoly a firmy v nasem regionu efektivné spolupracovat.

V3echny pfispévky v pdvodni nezkracené podobé miizete nalézt na webovych strankach partnera projektu Vysocina Education:
http://www.vys-edu.cz, pod odkazem na projekty OP VK, projekt Okna technickym obordim dokofan.

Za tym Vysocina Education:

Mgr. Roman Kfivanek
Ing. Milena Dolejska
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Nazev pfikladu dobré praxe
Podpora technického vzdélavani na Akademii, Vy$si odborna Skola, Gymnazium a Stfedni odborna skola uméleckoprimyslova
Svétla nad Sazavou.
Spoluprace se ZS a regionalnimi firmami.

Jméno autora
| Marie Medova |

Nazev a adresa skoly/firmy
Akademie - Vy33i odborna Skola, Gymnazium a Stfedni odborna Skola uméleckopriimyslova Svétla nad Sazavou, Sazavska 547,
Svétla nad Sazavou.

Klicova slova
Podpora technického vzdélavani, kvalita vyuky, spoluprace s vysokymi umeéleckymi Skolami, spoluprace se socialnimi partnery
a firmami, pfedstava dalSiho rozvoje spoluprace.

Strucna anotace
Akademie, VOS, Gymnazium a SOSUP Svétla nad Sazavou je jedina $kola na Vysoting, kterd ma kompletni rozsah obor(i od
u¢ebnich pres maturitni, VOS aZ po Bc.
Spolupracuje s nasimi i zahrani¢nimi vysokymi uméleckymi Skolami a regionalnimi firmami.

Realizace a vysledky

Charakteristika Skoly

Zalozeni sklarské Skoly bylo Uzce spojeno s vystavbou nového sklarského zavodu ve Svétlé nad Sazavou na konci 60. let 20. sto-
leti. Pro praktickou vyuku byla zadaptovana dilna v nedalekém Josefodole. Plvodné 3kola pfipravovala pouze brusice a sklare
v tfiletych ucebnich oborech. Od roku 1978 byla oteviena Stfedni $kola pro pracujici, ktera vyu¢enclim nabidla moznost ziskat
maturitu ve studiu pfi zaméstnani. Zaroven byla 3kola rozsifena o dvé mistné odloucena pracovisté v Podébradech a Chlumu
u Treboné. Roz3ifovala se i nabidka oborG, objevily se Ctyfleté maturitni studijni obory a od 1.9.1993 se dosavadni SOU zmé-
nilo ve Stredni sklaiskou Skolu s pravni subjektivitou. Od 1.9. 1996 ziskala Skola statut Vy3si odborné Skoly v oboru sklarstvi.
V 90. letech Skola zprovoznila i vlastni brusi¢ské dilny v pfizemi Skolni budovy a transformace Skoly byla dokoncena roku 1997,
kdy zapo¢ala vystavba malé $kolni huté pro vyuku sklard. Skola se tak stala plné sob&sta¢nou a nezavislou na mistnich sklar-
nach.

V roce 2000 doslo k zasadni zméné stfedniho Skolstvi v regionu Svétla nad Sazavou.

V jeden celek byly slouCeny 3 stfedni Skoly - Stfedni sklafska Skola Svétla nad Sazavou, Gymnazium Svétla nad Sazavou
a SOU Lipnice nad Sazavou. Poslednim vyraznym zasahem bylo pfevedeni obor(l socialni péce a podnikani z odlouceného
pracovisté CZA Humpolec na nasi skolu. Rozsahly areal $koly ma vlastni tii vzajemné propojené budovy, v nich? je zajistovana
teoreticka vyuka zakl vSech obord a typl studia, pfimo navazuje $kolni télocvi¢na, moderni jidelna s celodennim provozem
a domov mladeze.

Nabidka obori
V soucasné dobé ma kola 620 student(l a 114 zaméstnanc(. Nabizi vice neZ 36 obor(i - od ¢tyFletého bakalafského, pies VOS,
maturitni i uebni. Z nich je 20 uméleckych nebo uméleckofemeslnych.

Spoluprace se zakladnimi a vysokymi skolami

Skola jiz fadu let Gsp&$né spolupracuje se zakladnimi $kolami v Sirokém okoli. Cilem spoluprace je umoznit zakiim a jejich
rodi¢dm ziskat co nejvice objektivnich informaci o vzdélavacich programech. DiileZité pro zaky ZS je, aby ziskali co nejvice
informaci a konkrétnich predstav o jednotlivych oborech prostfednictvim praktické ¢innosti. Kazdoro¢né se Gcastnime tradi¢ni




burzy Skol v Jihlavé, kde si kromé teoretickych informaci mohou zaci vyzkouset v ramci moznosti jednoduché praktické ¢innosti.
Vzhledem k omezenym moznostem takovych ¢innosti, které lze vykonavat mimo dilny a odborné ucebny Skoly, jsme se rozhodli
7aktim ZS umoznit naviétévu skoly, $kolnich dilen a odbornych uéeben. Aktualni informace o moZznostech studia poskytuje prdi-
b&Zné vychovny poradce $koly, ktery se G¢astni schiizek SRPDS v okolnich ZS, kde také nabidne zak(im a jejich rodi¢@im moznost
jednotlivych individualnich navstév Skoly nejen v ramci jiz pravidelné pofadanych Dnu otevienych dvefi.

Jelikoz ani béhem DnU otevienych dvefi nebylo praktické seznameni s konkrétnimi obory dostacujici, rozhodli jsme se v nedav-
né dobé k uzsi spolupraci s nékterymi ZS.

Umoznujeme a organizacné zajistujeme v nasi Skole exkurze pro zaky poslednich ro¢nikd, prevazné regionalnich zakladnich
Skol. Exkurze jsou vétSinou celodenni. Po pfedstaveni a prohlidce celé Skoly se zaci rozdéli podle pfedem zjisténého zajmu
(provedou predem ucitelé na ZS v ramci pFipravy na exkurzi podle moZnosti, které nabizi SS tak, aby bylo pro viechny Zaky
v dilnach a odbornych ucebnach pfipraveno v3e, jak je tfeba) do jednotlivych obord, navstivi dilny a odborné ucebny a mohou si
dany obor ,zaZit na vlastni kiizi“ Jiz tradi¢né je mezi zaky ZS popularni navétéva skolni huté, kde si mohou vyzkouset vyfouknout
jednoduchy vyrobek ze skla, i kdyz vime, Ze zdaleka ne vSichni o tento obor budou mit zajem.

Protoze nase Skola nabizi mnoho obord blizkych oborim uméleckym, snazime se podchytit zaky se zajmem o uméni, a pro-
a tim umoznit hlubsi rozvoj nejen uméleckych dovednosti svych zak(, ale hlavné praktickych (obory prace s kamenem, dievem,
sklem...).

Vyznamna je také spoluprace s nasimi i zahrani¢nimi vysokymi uméleckymi Skolami, ktera ukazuje zakam perspektivu dalsiho
mozného vzdélavani. Probihaji vzajemné vyménné zahrani¢ni staze s Akademii vytvarnych uméni Lvov. Pokracuje spoluprace
s Wiener Kunstschule, Sklafskou Skolou v Lednickém Rovnem a se Socialni Skolou v Lipsku. Probéhla navstéva partnerského
regionu ve Francii a vyménna staz nasich vytvarnik( a studentl z New Bulgarian University.

Spoluprace s vyznamnymi firmami

Velky vyznam ma pro nasi Skolu spoluprace s vyznamnymi regionalnimi firmami jako je Bohemia-Machine Svétla nad Saza-
vou, Crystalite Bohemia Svétla nad Sazavou, Caesar Crystal Bohemiae, a.s., Granit Lipnice n.S., Gold Crystal Jihlava, a to nejen
z hlediska technologické a materialni spoluprace, ale i v zajidtovani praxi zak( $koly a student(i VOS, pfipadné dalich obor(.
V ramci vyuky se zaci vSech nasich sklafskych obord ucastni pod odbornym vedenim pravidelnych exkurzi ve vyrobnich zavo-
dech uvedenych sklarskych firem.

V poslednich dvou letech se vyrazné zvysila poptavka zameéstnavatelll o naSe absolventy sklarskych obor(, zvlasté o foukace
a brusice skla. Jelikoz $kola je velice dobfe vybavena dilnami, odbornymi u¢ebnami a dokonce provozuje vlastni hut, vykonavaji
zaci vétsinu praktické vyuky ve Skole. Dbame vsak na odbornost uciteld, ktefi jsou v Uzkém kontaktu s uvedenymi podniky a maji
neustale prehled o novych trendech v patficném oboru a potfebach budoucich zaméstnavatell jejich zakd. Odborni ucitelé se
mohou Uc&astnit mnoha zahrani¢nich stazi.

Diky této spolupraci a podle potfeb sklarskych firem zfizujeme napfiklad novy ucebni obor Strojnik sklarskych automatd, ve
kterém budou ucni 1.a 2.ro¢niku vykonavat praxi u nas na huti a v dalSich dilnach, a cely 3. ro¢nik bude praxe probihat pfimo
na pracovistich sklarskych firem.

Zastupcim firem a zakaim ZS zprostfedkovavame setkani na pidé nasi skoly, kdy zastupce firem zveme na akce, které poradame
pro ZS. Je diilezité, aby déti védély, zda obory o které maji zajem, jsou perspektivni a zda ziskaji po ukonéeni $koly pracovni
uplatnéni.

Zaci a studenti 3koly sbiraji zkudenosti z realného pracovniho Zivota také prostfednictvim mensich zakazek, jako napfiklad
restaurovani mensich uméleckych ¢&i historickych objekt(i (restaurovani soch v Usobi, pamatniku v Kvétinové, restaurovani vcho-
du - Divadlo v Dlouhé Praha...) a vyroby rliznych propagacnich pfedmét( a cen na zakazku.

Dilezitou soucasti Skoly je Skolni prodejna, ktera nabizi Siroky sortiment produktd Skolni huté a brusirny, dale pak vyrobky stu-
dentd z dal$ich ugebnich obort, coZ je pro zaky ZS zdrojem motivace.




Pouzita literatura a zdroje

] 1. Skolni almanach, Vyroéni zprava.

Nazev piikladu dobré praxe

Skola ma tradi¢éné vybavenou $kolni dilnu pro pracovni ¢innosti a vytvarny ateliér pro vytvarné zamérené prace.
Zakladni Skola velmi Uzce spolupracuje s obéma stfednimi Skolami ve mésté v oblasti profesni orientace vychazejicich zaka.

Realizace a vysledky

Podpora technického vzdélavani v Zakladni Skole Lanecké ve Svétlé nad Sazavou.
Vyhody spoluprace ZS a SS.

Jméno autora

| Mgr. Vlastimil Spatenka

Nazev a adresa Skoly/firmy

| Zakladni Skola Svétla nad Sazavou, Lanecka 699, 582 91 Svétla nad Sazavou

Kli¢ova slova

Charakteristika $koly a SVP, podpora technického vzd&lavani v SVP, vzdélavaci oblast Clovék a svét prace, krouzek zaméfeny na
ziskavani manualni zru¢nosti v technickych oborech

Stru¢na anotace

ZS Svétla nad Sazavou, Lanecka 699, prispévkova organizace vznikla jako pravni subjekt 1. ledna 2003. ZFizovatelem je Mésto
Svétla nad Sazavou.Je to plné organizovana skola se 20 kmenovymi tfidami a Ctyfmi sty dvaceti Zaky. Dvé desitky integrovanych
zakl predstavuji pro Skolu nutnost zaméfit se nejen na jejich integraci béhem povinné Skolni dochazky, ale také na dobrou
praci pfi jejich sméfovani v dalsim obcanském a profesnim zivoté. Ve Skole pUsobi kvalifikovana vychovna poradkyné, specialni
pedagozka, s integrovanymi zaky pracuji 3 asistentky pedagoga.

Ve $kole je kladen velky diiraz na pfedméty vzdélavaci oblasti Clovék a svét prace - svét prace a pracovni ¢innosti, realizuji se

technicky zaméfené projekty, exkurze, je podporovana a prohlubovana spoluprace se SS a s firmami ve mésté a nejblizsim okoli.
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Pii tvorbé SVP jsme vychazeli z pozadavku rodi¢ na vzdélavani déti v oblasti cizich jazykd a informaénich technologii. Sou-
¢asnym trendem vzdélavani je nutnost méné se vénovat encyklopedickym poznatkdm, vice se zaméfit na ¢innostni uceni s du-
razem na dalsi studium a zejména na praxi. Déti, které z rlznych dlvodd nemaji studijni predpoklady, se snazime sméfovat
k oborim zaméfenym manualné. Ale pfi souCasném celospoleCensky preziravém pohledu na odborné technické vzdélani je
velmi obtizné déti motivovat tak, aby ¢innost nevnimaly jen jako dalsi otravnou Skolni povinnost.

Chybi vhodné a v soucasné rychle se technicky rozvijejici dobé moderni vybaveni dilen. Dlouhou dobu je patrné, ze o studium
na technickych ucebnich oborech neni pfilis velky zajem. Naproti tomu je jasné, Ze na trhu prace je absolvent(i nedostatek.
Zmeénit mysleni zak( a hlavné jejich rodicd neni snadné. Technické obory jsou Casto stereotypné vnimané jako fyzicky naro¢né,
nezajimavé, ¢i dokonce podfadné. A tak se radéji rodice rozhodnou, Ze pro jejich dité je lepsi jakykoliv teoreticky studijni obor,
ktery mozna nebude mit odpovidajici praktické uplatnéni a ktery bude jejich dité jen velmi tézce zvladat, nez perspektivni
a potfebny ucebni obor.

Vybornou cestou pro zménu pfistupu nasich zakl k technickému a odbornému vzdélani je spoluprace s obéma stfednimi Sko-
lami ve mésté. Jsou to Akademie - Vy$3i odborna $kola, Gymnazium a Stfedni odborna Skola uméleckoprimyslova Svétla nad
Sazavou a Ceskd zemédélska akademie v Humpolci, pracovisté Svétla nad Sazavou. Spoluprace s témito $kolami se nefedi
rozdanim letackl se seznamy obor(, ¢i teoretickymi besedami s vychovnym poradcem. S nasimi Zaky se pravidelné ucastnime
nejenom dnu otevienych dvefi a dalSich oficialnich akci, ale nase spoluprace se tyka praktického seznamovani s perspektivni-
mi obory obou $kol. Zaci navétévuji odborné pracovny, skolni dilny, zapojuji se do Zivota koly. V hodinach pracovnich ¢innosti
mame moznost pracovat v dilnach a odbornych pracovnach stfednich Skol. Ve vyucovacim prfedmétu svét prace s zaky navsté-
vujeme také rlizné firmy a vyrobni podniky ve mésté a okoli. Pomahame zaklm zorientovat se v obsahu prace, kterou by jako
absolventi mohli vykonavat a zarover umoziujeme zaméstnavateldim, aby zakim nabidli moznosti dalSiho uplatnéni.
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Jako typicky ptiklad vhodné spoluprace miize slouzZit projekt, ve kterém Ceska zemédélska akademie v Humpolci na pracovisti
ve Svétlé nad Sazavou pro nade 7aky pfipravila krouzek zaméfeny na ziskavani manualni zru¢nosti v technickych oborech. Zaci
osmych rocnikd, ktefi krouzek navstévuji, si pod odbornym vedenim v dilnach stfedni Skoly postupné osvojuji zakladni technic-
ké dovednosti v praci s jednoduchymi nastroji. Maji pfilezitost pfichazet na to, jak véci funguiji, jak se vyrabéji. UCi se prakticky
rozliSit rzné druhy materiald, jejich vlastnosti, zplsoby zpracovani a jejich praktické vyuziti. Pro nékteré z nich prace v dilnach
predstavuje kompenzaci Skolnich vysledk(, protoZe se ukazuje, Ze v manualni zru¢nosti a technickych dovednostech mohou
vyniknout.

Tésnéjsi spoluprace se stfednimi Skolami ve mésté pfinasi nékolik vyhod. Kdyz zaci neopoustéji mésto na dobu ucrovského i
stfedoSkolského studia, je vétsi pravdépodobnost, ze i zaméstnani budou vyhledavat u mistnich firem.Jesté vyznamnéjsi zjisténi
je, ze v poslednich tfech letech si vétSi pocet zakd voli u¢hovsky obor. Nase Skola, ktera se snazi zajistit vzdélani i détem, které
nemaji nadani pro dalsi teoretické vzdélavani, mize snadnéji plsobit na zaky i jejich rodice, aby volili obory, které jsou perspek-
tivni a kde nasi absolventi budou moci vyuzit své omezené nadani smysluplnym zplsobem. Cil(, které jsme si v tomto sméru
stanovili, dosahujeme sice pomalu, ale podle nasich statistik efektivné.V roce 2011 bylo pfijato ke studiu u¢riovského oboru
15 % nasich absolventd, v roce 2012 24 %, v roce 2013 22 %.Z zak( pfijatych do obord koncicich vyu¢nim listem byla ve viech
pfipadech vice nez polovina pfijata na technické obory.

Cilem 3kolniho vzdélavaciho programu nasi Skoly je vychovat z déti osoby, pro které bude pfirozené chtit se ucit - vzdélavat
se, umét fesit nejriznéjsi problémy, s pfehledem komunikovat a spolupracovat, jednat jako fadni a aktivni obané a mit navyky
k jakékoliv praci. Spolupraci se stfednimi Skolami jsme se pfiblizili k naplnéni naseho cile.
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Nazev prikladu dobré praxe
| Spoluprace firmy se $kolami |

Jméno autora
| Ing. Stanislav Barta |

Nazev a adresa skoly/firmy
| BOHEMIA MACHINE, s.r.0., Zamecka 1177, Svétla nad Sazavou, PSC 582 91 |

Klicova slova
Hi-tech technologie, olovnaty kfistal, designové sklo, spoluprace pfi vyzkumu a vyvoji, tvarovani a brouseni skla, vyroba
sklarskych strojd, BOMMA,

Strucna anotace
V tomto prikladu dobré praxe popisujeme fungujici spolupraci firmy BOHEMIA MACHINE, s.r.0., Svétla nad Sazavou s Akademii
a VOS ve Svétlé nad Sazavou.Je predstavena historie a vyvoj firmy od jejiho vzniku po sou¢asnost a predméty jeji ¢innosti. Dale

se vénujeme vyctu oblasti spoluprace.V zavéru je zhodnocena spoluprace s Akademii a VOS ve Svétlé nad Sazavou pticiny, pro¢
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nemuze Skola naplnit poptavku nasi spolecnosti.V Uplném zavéru uvadime odezvu na pfistup nasi firmy ke spolupraci se viemi
arovnémi $kol, nejenom s Akademii a VOS ve Svétlé nad Sazavou.

Realizace a vysledky

Spole¢nost BOHEMIA MACHINE s.r.o0. byla zaloZena v roce 1992.

Od roku 1996 se firma zabyva pfesnym rovinnym brousenim skla, nejprve brousenim vodoznak( a pozdé&ji pfesnym brousenim
a mechanickym lesténim ¢ocek do reflektorl pro automobilovy primysl a hranoll pro ranveje na letistich. Tato vyroba byla
rozsifena o zpracovani vlastnich reklamnich a darkovych predmétl ze skla.V roce 2002 zacala spole¢nost BOHEMIA MACHINE,
s.I.0., s vyvojem brousiciho automatu na strojni dekorovani uzitkového skla a postupné, pfi testech a provoznich zkouskach, se
strojnim dekorovanim uzitkového skla.

Soucasné s budovanim vyrobni kapacity v oblasti vyroby skla spole¢nost Bohemia Machine, s.r.0.,zahajila spolupraci s fadou vy-
znamnych Ceskych i zahrani¢nich designérud a galerii. Spole¢né s uméleckymi fediteli Michalem Frorikem a Janem Némeckem ze
studia Olgoj Chorchoj pred tfemi lety spustila vlastni znac¢ku designového skla BOMMA, ktera byla nominovana mezi tfi nejlepsi
vyrobce roku v soutézi Czech Grand Design. Tuto znacku charakterizuje snaha skloubit tradi¢ni ru¢ni praci s nejnovéjsimi tech-
nologiemi tak, aby bylo dosazeno co nejlepsiho vysledku. Spojeni vlastni hutni produkce s kvalitnim brusem, nezaménitelnym
svou brilanci, tak napliuje oznaceni HI-TECH CRYSTAL.

Mottem firmy Bohemia Machine, s.r.o., ve Svétlé nad Sazavou je jednak udrzet tradici vyroby brouseného olovnatého kiistalu
v regionu Svétla nad Sazavou a zaroven rozvijet tuto vyrobu v novém pojeti s vyuzitim nejen femeslnych dovednosti zkusenych
pracovnik(, ale i zasazenim Hi-tech technologii odpovidajicich 21. stoleti a stat se nejpozdéji do konce druhé dekady tohoto
stoleti svétovym leaderem v oblasti brouseni a mechanického lesténi skla.

Ve spole¢nosti Bohemia Machine, s.r.o., pracuje ve dvou divizich — vyroba strojd a zafizeni a vyroba skla — celkem 210 zamést-

Yy v

nancl. Na to, aby takto velka firma Uspésné fungovala, nestaci mit pouze Spitkovou technologii, ale i Spitkové odborniky na

vSech Urovnich. Proto firma nepfetrzité vyhledava nové kolegy v fadach absolventd $kol rdiznych drovni, tak i v jinych skupinach
v oblasti viech technickych obor(.V sou¢asné dobé spole¢nost Bohemia Machine, s.r.0., Uzce spolupracuje s Technickou univer-
zitou v Liberci, s VSCHT v Praze, s Univerzitou Pardubice nebo se spole¢nostmi Ecoglass a Ikates, v neposledni fadé i s Akademii
a VOS ve Svétlé nad Sazavou. Uvedené vysoké $koly pravidelné jezdi do Bohemia Machine, s.r.o., na exkurze a s nékterymi resi
Bohemia Machine i vyzkumné a vyvojové ukoly.

Specificka spoluprace je s Akademii ve Svétlé nad Sazavou:

Studenti obor(i souvisejicich s vyrobou skla pravidelné nékolikrat ro¢né chodi na exkurze do vyrobnich provoz(i spole¢nosti Bo-
hemia Machine, s.r.o., kde maji moznost se seznamit s technologii taveni olovnatého kfistalu na kontinualnim plynovém tavicim
agregatu, ktery je mimo jiné opatien i Spickovou technologii na filtraci spalin a vyuziti odpadniho tepla, dale s technologiemi
automatického davkovani skloviny, se strojnimi technologiemi tvarovani i ru¢nim tvarovanim skloviny, kde je sklovina davkovana
podhladinovym vytokem do ingotl o hmotnosti od 200 g po 20 kg podle potieby a sortimentu (tato technologie je v sou¢asné
dobé jedina v Ceské republice). Dale se studenti mohou seznamit se $pickovymi brousicimi automaty, jejich obsluhou a programo-
vanim, s pfipravou vyroby (pfipravou vyrobnich vykresd, vyrobou forem i cenovymi kalkulacemi) a dalSimi doprovodnymi procesy.

Kromé skupinovych exkurzi chodi studenti podle potieb $koly na individualni staze a praxe, kde se v ,kole¢ku® seznami s celym
vyrobnim procesem, s konkrétnimi operacemi nebo oddélenimi (technologie, TPV...).

Na druhé strané spolecnost Bohemia Machine, s.r.0., vyuziva moznosti posileni vyroby v pfipadé nutnosti formou dobrovolnych
placenych brigad (protoze se jedna o potencialni pracovniky z oboru).

Studenti maji moznost seznamit se s pracemi Spi¢kovych designerd, s kterymi spole¢nost Bohemia Machine, s.r.o., spolupracuje.
V této souvislosti vyhlasil feditel spole¢nosti ing. Jifi Trtik v lednu 2014 souté? pro designerské obory na Akademii a VOS ve
Svétlé nad Sazavou na téma ,Nové dekory na stavajicich tvarech a nové tvary sklenénych vyrobkd pro vyrobni program spole¢-
nosti Bohemia Machine, s.r.o.”. PfihlaSené prace do soutéZe budou vyhodnoceny v fijnu 2014.
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Vedeni Akademie a VOS ve Svétlé nad Sazavou ma s odbornymi pracovniky spole¢nosti Bohemia Machine, s.r.o., dohodu, Ze
budou v pfipadé potieby koly provadét hodnoceni a vypracovavat oponentni posudky absolventskych praci studentfi VOS
a zucastni se soucasné obhajob téchto zavérecnych praci.

Jednim z poslednich bod(i spoluprace mezi spole¢nosti Bohemia Machine, s.r.0., a Akademii a VOS ve Svétlé nad Sazavou je ten,
Ze Bohemia Machine, s.r.o., bude vyuzivat namérené hodnoty z pravidelného méreni nové meteorologické stanice, kterou Aka-
demie a VOS uvede do provozu v zafi 2014. Pro spole¢nost Bohemia Machine, s.r.o., jsou tyto informace (hlavné teplota, vlhkost
vzduchu, rosny bod) dllezité pfi nastaveni a udrzovani optimalnich podminek pfi taveni olovnatého kfistalu na kontinualnim
vanovém tavicim agregatu, protoze tyto meteorologické vlivy ovliviiuji proces taveni hlavné v pfechodech mezi jednotlivymi
ro¢nimi obdobimi.

| kdyZ ma spole¢nost Bohemia Machine, s.r.o., s Akademii a VOS ve Svétlé nad Sazavou dlouhodobé velmi dobré aZ nadstan-
dardni vztahy, neni momentalné v silach Skoly, aby uspokojila potfeby nejen Bohemia Machine, s.r.o, ale i dalSich firem v okoli
v poptavce po profesich sklar foukac, brusi¢ skla, strojnik sklarskych automatd, technolog sklafské vyroby a dalSich odbornos-
tech. Je to zplisobeno predevsim negativni kampani ve sdélovacich prostfedcich, ale i v politickych kruzich v obdobi odbytové
krize po roce 2008.

Bez podpory médii, kdy se budou zvefejfiovat pfedevsim Uspéchy v jednotlivych odvétvich narodniho hospodafstvi, a tim i ve
sklarstvi, se nepodafi odbornym Skolam s technickym zaméfenim naplnit stavy odpovidajici potfebam jednotlivych firem.Je to
vysledek kratkozraké politiky vykazovani po¢tu absolvent(i SS a VS a nadprodukce pravniki a ,managerd vieho".

| spole¢nost Bohemia Machine, s.r.o., chce vSemozné prispét ke zméné pohledu na odvétvi sklarstvi.Jednak se snazi propagovat
nejen firmu, ale celé odvétvi v rliznych sdélovacich kanalech a nebrani se navstévam a exkurzim rlznych vékovych skupin, od
materskych Skol, az po seniory.

Na zavér uvadim odezvu z navstévy (exkurze) jedné ze zakladnich Skol na konci letosniho Skolniho roku:

~Podékovani*

Dobry den pane fediteli,

dékujeme Vdm mnohokrdt za umoZnéni prohlidky skldrny. Dnes jiz neni moc casté, Ze by se firmy chovaly takto vstficné. Musime po-
chvdlit také milou pravodkyni za mily a vlidny pfistup a vyklad pfiméreny détem. ZdZitky byly veliké, a proto momentdlné mdme ve
Vojnové Méstci a okoli mnoho malych budoucich skldrd. V pfiloze zasildm vybrané zdzitky ze slohového cviceni, které se tykaji skldrny
(byli jsme jesté v podzemi a na Lipnici). Uryvky jsou autentické, bez pedagogickych zdsahdi.

Zdravim a pfeji hezké dny.
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CAST DRUHA:
Ukazky spoluprace zakladnich skol, stfrednich Skol a firem v okrese Pelhfimov

g e W W T T o W N e e N N e A T T g S i N e N AT

Nazev pfikladu dobré praxe

Realizace a vysledky

| Projektové dny na Stfedni priimyslové Skole a Stfednim odborném ucilisti Pelhfimov

Jméno autora

| Ing.Jifi Kotr¢, Mgr. Pavel Hlavagek

Nazev a adresa Skoly/firmy

| Stfedni prdmyslova $kola a Stfedni odborné u¢ilisté Pelhfimov (dale SPS a SOU Pelhfimov)

Kli¢ova slova

| SPS a SOU Pelhfimov, Agrostroj Pelhfimoyv, ZSz regionu, Projektové dny, kvalita vzdélani, technické vzdélani

Stru¢na anotace

SPS a SOU Pelhfimov je typicka $kola z hlediska obor( spektra technickych povolani. Pro zabezpedeni praxe a kvalitniho
odborného vzdélavani spolupracuje 3kola s firmami EDSCHA AUTOMOTIVE KAMENICE, s.r.o., a Agrostroj Pelhfimov, a.s.

S pomoci posledné jmenované firmy jiz nékolikatym rokem probihaji na Skole tzv. Projektové dny, v pribéhu kterych Zaci
zakladnich kol poznaji stfedni $kolu (SPS a SOU Pelhfimov) a ti, ktefi maji zajem o technické obory, maji moznost kratké
exkurze ve firmé Agrostroj Pelhfimov. Tato exkurze ma hlavné motivacni charakter, Zaci mohou vidét uplatnéni v oborech, které
nabizi stfedni Skola.
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Skola SPS a SOU Pelhfimov ma $iroké portfolio studijnich a u¢ebnich obord, které se obsahové i koddové nachazeji v oborech
strojirenstvi, dievo, elektro a IT,zemédélstvi, sluzby, textil. Celkové ma Skola bez nastavbovych studii v denni formé cca 600 zakd.

V oblastech strojirenského primyslu je trvaly nedostatek pracovnik(l a vzhledem k demografickému vyvoji hrozi, Ze nebude
dostatecny pocCet noveé pfichozich pracovnikd se strojirenskym vzdélanim, ktefi nahradi stavajici technické pracovniky, blizici se
dichodovému véku. Stiedni Skoly tak bojuji s nedostatkem zakd v technickych profesich a firmy pak s nedostatkem kvalifikova-
nych technickych pracovnik( jak stfedoskolskych, tak vysokoskolskych.

Skola spolupracuje se svymi socialnimi partnery, mezi néz patfi jak zakladni $koly, tak firmy v mnoha smérech (pFedeviim pra-
videlné praxe zak( Skoly ve firmach).V tomto pfikladu dobré praxe budou popsany pouze nékteré aktivity, které jsou relativné
nové a které se ukazuji jako u¢inné a efektivni z pohledu motivace zakl k volbé technickych obor(.

Skola SPS a SOU Pelhfimov se snazi aktivnim p¥istupem - spolupraci se zakladnimi $kolami na strané jedné a s firmami na stra-
né druhé - zlepsit tento stav. Prezentovani Skoly smérem k zaklm zakladnich $kol jako partnera firmy, s niz Uzce spolupracuje,
je jednou z moznosti, jak Skolu zviditelnit. Kvalita vzdélavani Skoly je jednim z faktor( rozhodovani rodicl pfi volbé budouciho
zaméfeni svého syna nebo dcery. K této kvalité vzdélavani je ale nutno pficist jeji dobrou prezentaci zakiim zakladnich Skol
i jejich rodi¢m a ukazat jim perspektivu budouciho profesniho uplatnéni. Za timto Ufelem porada Skola kazdoro¢né tzv. Pro-
jektové dny.

Na Projektové dny jsou zvani zaci konéicich roéniki zakladnich $kol v regionu se svymi uciteli. Zakdim jsou predstaveny jed-
notlivé obory a Skolni prostory, ve kterych probiha vyuka. Mistni zakladni Skoly (4 zakladni Skoly z Pelhfimova) se dostavi samy,
ostatni zakladni $koly regionu (cca 18 Skol) vyuzivaji zdarma nabidky na dopravu od firmy Agrostroj Pelhfimov, a.s.

Jednotlivé studijni a ucebni obory predstavuji zaklm zakladnich Skol nejen ucitelé stiedni Skoly, ale také Zaci, ktefi se kon-
krétnimu oboru uéi, a to hlavné v oblasti praktického vyucovani. Zaci zakladnich kol mohou nejen vidét a sly3et, co ktery obor
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obnasi, ale hlavné si ho vlastnima rukama vyzkouset a dokonce si vyrobit jednoduchy vyrobek. Pro zvy3eni atraktivity a pestrosti
aktivit je mnoho ¢innosti organizovano formou soutézi, které obnasi jak teoretickou ¢ast (napfiklad testy), tak praktickou ¢ast
(prace v dilnach).

Prevazné chlapci pak na zaveér absolvuji prohlidku zajimavych technickych provozl firmy Agrostroj Pelhfimoyv, a.s., kde je pra-
covnici personalniho oddéleni vedle prohlidky seznami s motiva¢nimi podminkami, jako jsou stipendia, s moznostmi uplatnéni
a ziskani zaméstnani bud p¥imo po skon&eni studia na SPS a SOU Pelhfimov, nebo po nasledném studiu na VS.Zaci obdrzi také
informace o poméru mezi poCtem zadosti o pfijeti do pracovniho poméru a poCtem pfijatych zaméstnancu a o kritériich pfiji-
mani novych zaméstnanct, o finan¢nim ohodnoceni nekvalifikovanych zaméstnancd (napf. ekonomického sméru) v porovnani
s kvalifikovanymi absolventy SPS a SOU Pelhfimov ve vybranych oborech 3koly.

Aby Skola mohla nabizet kvalitni vzdélavani, potfebuje kvalitni pedagogy, ktefi ovladaji nové technologie, znaji pracovni pro-
stfedi ve firmach a jsou sezndmeni s pozadavky firem na kvalitu vzdélani absolventd stfedni Skoly. Proto je nezbytné, aby se
ucitelé odbornych pfedmétll setkavali se zastupci firem a spole¢né diskutovali a sladili ,zakazku® firem na jedné strané se ,za-
kazkou“ zak( a rodi¢t na strané druhé, napt. formou workshopu ucitelél odbornych ptedmétd a zastupcli SPS a SOU s persona-
listou firmy Agrostroj Pelhfimov, a.s.,a s vychovnymi poradci ze zakladnich Skol.V priibéhu workshopu se kromé vySe popsanych
problému diskutovala pozitiva a negativa akce Projektové dny a hledala se dal3i zlep3eni a inovace. Podstatnou ¢ast workshopu
vénovali vSichni zu¢astnéni situaci okolo odborného, technického Skolstvi.

Zhodnoceni Projektovych dnii

Pozitiva: Nejvétsim pfinosem je moznost pfimého kontaktu se zaky zakladnich Skol a moznost je motivovat pfimo na pidé
stfedni Skoly a firmy a ze strany 7ak{ zakladnich $kol ,zaZitek na vlastni kizi® Zaci ze zakladnich $kol jsou spokojengjsi, nebot
dostanou ucelenou pfedstavu o oborech stfedni Skoly s jasnou pfedstavou o dalsim profesnim uplatnéni pfi navstéve firmy, coz
neni v takové mife mozné pouze ze kolnich lavic.

Utitelé ze ZS, ktefi tvoli dozor zak(, si rovnéZ vytvori blizéi pfedstavu o oborech na stfedni $kole a mohou svoji zkusenost
prenaset mezi ucitele zakladnich Skol - hlavné tiidni ucitele a ucitele, ktefi se ve vyucovani zabyvaji volbou povolani a ktefi se
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vénuji prafezovému tématu Clovék a svét prace. Velmi uc¢innou, oblibenou a Zaky zakladnich $kol velmi dobfe akceptovanou
formou prezentace studijnich a u¢ebnich oborl se jevi zapojeni zaku stfedni Skoly jakoZto organizatord soutézi a demonstrato-
rd ¢innosti v dilnach.Jsou to Casto starsi kamaradi ze zakladni Skoly, vesnice nebo ulice a pfiklad od vrstevnika se jevi mnohem
presvédcCiveéjsi a ucinnéjsi nez prednasky od uciteld a exkurze v prazdnych Skolach.

Negativa: Naro¢nost na organizaci celé akce ze strany stfedni Skoly vzhledem k jeji kapacité, vzhledem k zapojeni ucitell
a zakd a zajisténi bezpecnosti zakl zakladnich Skol pfi praci v dilnach. Materialova naro¢nost pro zajisténi praktickych aktivit
v jednotlivych dilnach.

Organizacni problémy ze strany zakladnich Skol: vyhodna pro zakladni Skolu je Ucast celé tfidy vCetné déti, které jsou jiz roz-
hodnuté pro jinou 3kolu, organiza¢ni problémy spojené s vyucovacim rozvrhem, déti ¢asto musi byt zpét ve Skole predevsim
z dGvodu obé&du... Nevyhodou je tedy predeviim kratky ¢asovy Usek, ktery by bylo potieba rozsiFit napt. o dalsi den zaké ZS pou-
ze cilené na zajimané obory, a tim se vice seznamit a vyzkouSet nékteré zalezitosti, které by je Cekaly.

Idealni by bylo, kdyby se podobné akce mohli Ucastnit i rodice zakl ze zakladnich Skol, véetné navstév podnikd, aby mohli po-
soudit budouci mozné pracovni uplatnéni svych déti.V posledni fadé je pak vyhoda tvorby prirozené reklamy Sifeni povédomi
o Skole mezi verejnosti.

Dale by bylo idealni, kdyby mohli zaci stravit delsi ¢as na stfedni Skole, pfipadné ve firmé (kde je vSak problém s legislativou pro
zajisténi bezpelnosti zak(). SPS a SOU Pelhfimov vyzkousela v ramci projektu OKNA naslednou navitévu jiz pouze motivovanych
zak( zakladnich skol ve Skolnich dilnach, kde Zaci pracovali pod vedenim uciteld odborného vycviku na svém vyrobku a poznali
vybrany obor vice do hloubky. Tuto aktivitu by Skola chtéla zahrnout do svych Projektovych dn.

Ukazalo se, ze na exkurzi do firmy neni vhodné brat vétsi pocet zak( naraz.Jednim z moznych feSeni je rozdélit zaky podle jejich
zajmu a motivace, napt. do firmy Agrostroj Pelhfimoy, a.s., byli vybrani pfevazné chlapci, divky pak v této dobé mély vlastni pro-
gram v kadefnictvi. Z hlediska organizace je nutno rovnéz vytvofit asovy harmonogram prohlidek na jednotlivych oborech tak,
aby 7aci ze ZS nikde zbyte¢né necekali. DdleZité je také pamatovat na oddech Zaki a zafadit prestavku na svaginu s moznosti
prodiskutovani zazitkG mezi zaky navzajem.
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Dllezita je rovnéz propagace a publicita akce formou propagac¢niho materialu a upominkovych predmétd, véetné vlastnich
vyrobk( (napft. hlavolamy atd.), kterymi se Zaci mohou pochlubit v rodiné, kamaradim i ve Skole.

Pouzita literatura a zdroje

| Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy Kraje Vysocina 2012 - www.kr-vysocina.cz

Nazev pfikladu dobré praxe

Podpora technického vzdélavani na Zakladni Skole Humpolec, Hradska 894
Spoluprace ZS a SS

Jméno autora

| Mgr. Vlastimil Fiala

Nazev a adresa skoly/firmy

Zakladni skola Humpolec, Hradska 894, okres Pelhfimov
Hradska 894, 396 01 Humpolec

Technicka vychova na rozdil od pracovni vychovy obsahuje cely komplex vzdélavani, proces osvojovani potfebnych technickych
védomosti, dovednosti a navykd, vytvareni vztahu k technice a rozvoj tvofivého technického mysleni. Néktefi autofi popisuji
tento proces jako zamérné formovani osobnosti ve vztahu k technice tak, aby vychovavany ziskal v procesu vychovy spravné
postoje k technice a k vyuzivani techniky v Zivoté.

Zakladni technické vzdélavani k dosazeni technické gramotnosti umozni zaklm poznat ucel a vyznam techniky, pfispiva
k podnécovani a rozvijeni psychického potencialu a manualnich dovednosti, vybavi zaky systémem zakladnich technickych
védomosti a dovednosti a priblizi zakiim technické profese. Tim jim pom(zZe pfi rozhodovani o volbé povolani.

To v3e ale nemuze fungovat, pokud neexistuje spoluprace mezi zakladni skolou, stfednimi Skolami s technickym zaméienim
a firmami, které jsou spolupraci naklonény.

V Kraji Vysotina, stejné jako v ostatni krajich CR, firmy upozorfiuji na nedostatek kvalifikovanych pracovniki pro technické
profese, a to zejména ve strojirenstvi, stavebnictvi a elektrotechnice. Firmy museji zaméstnavat pracovniky ze zahranici
a fesit problémy s tim spojené. Zajem z3akd, ktefi se rozhoduji o budoucim povolani, je stale orientovan mnohem vice na obory
humanitni nez technické a rodice zakld Casto nedokazi pracovat s informacemi o vyvoji na trhu prace a o zménach, ke kterym
u jednotlivych profesi dochazi. Z tohoto dlvodu svym détem Casto doporucuji povolani, ktera znaji z vlastni zkusenosti nebo
z okruhu svych pfibuznych a znamych.

Kli¢ova slova

Realizace a vysledky

Charakteristika $koly a SVP, podpora technického vzdélavani v SVP, statistika odchodu zak(i ZS na jednotlivé typy SS, spoluprace
se SS, predstava dalsiho rozvoje spoluprace

Stru¢na anotace

Ve vzdélavacim systému Ceské republiky se pred ¢asem objevil termin technicka vychova. Ten nahradil dosavadni, ponékud
prezity pojem pracovni vychova a doplnil tak fadu jiz existujicich vychov, jako je napfiklad télesna vychova nebo hudebni
vychova.
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Struc€na charakteristika Skoly

Zakladni Skola Humpolec, Hradska 894, je plné organizovanou $kolou s deviti postupnymi ro¢niky. Celkovy pocet tfid se jiz po
mnoho let pohybuje v rozmezi od 20 do 22 kmenovych tfid. Na I.i Il. stupni je zpravidla po 2-3 paralelnich tfidach, v poslednich
nékolika letech Skola nezaznamenala rapidni Ubytek zak(, jejich pocet se pohybuje kolem 450.

Skola je spadovou $kolou pro okolni malotFidni 3koly (Cejov, Jifice, V&2). Jeji kapacita je 600 7ak(. LeZi ve velice pFijemném
prostfedi na okraji mésta, coz je mozné vzhledem k rostoucimu dopravnimu ruchu a zdravému prostfedi povazovat za vyhodu.

Vyucovaci predmét: Pracovni ¢innosti

Pracovni ¢innosti jsou vyu¢ovacim predmétem s Uzkymi vazbami na ostatni predméty. Vyuka komplexnim zplsobem pfispiva
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k rozvoji zakd. Rozviji jejich motorické schopnosti, manualni dovednosti a pracovni navyky. Zaci se uci spolupracovat, organizovat
svou praci i praci spoluzakd, pracovat v tymu. Zaci se uéi zakladdim technologické kazné, bezpetnosti prace, organizace prace
a prostredi.

Na I. stupni jsou pracovni ¢innosti vyucovany s jednohodinovou dotaci v kazdém roc¢niku.
Na Il. stupni jsou pracovni ¢innosti vyu¢ovany s jednohodinovou dotaci v kazdém roc¢niku, ve dvouhodinovych blocich jednou za
dva tydny. K hodinam pracovnich ¢innosti se vyuziva zejména cvi¢na kuchyn, zakovska dilna a kmenové tFidy.

Spoluprace se SS

Spoluprace se Stiedni primyslovou $kolou stavebni akademika Stanislava Bechyné Havli¢kv Brod

Spoluprace byla zahajena v roce 2011. Zaci 9. tfid se v podzimnim obdobi zucastnili navitévy Skoly, kde jim byly poskytnuty
vSechny podstatné informace o moznosti studia a dalSiho uplatnéni po absolvovani Skoly. BEhem tohoto a nasledujiciho roku
se ukazalo, Ze Ucast viech zakd na této akci neni pfilis racionalni. Proto se v roce 2013 do aktivity zapojila pouze zhruba tietina
zakl v daném roc¢niku.Jednalo se o chlapce a divky, ktefi projevili zajem o studium na stfednich Skolach, o studium technickych
obord na ucilistich, pfipadné vychovny poradce doporucil jejich Ucast z dlvodu studijnich predpoklad(i pro dany typ stfedni
Skoly.

Spoluprace se Stfedni priimyslovou Skolou a Stfednim odbornym ucilistém Pelhfimov

Spoluprace byla zahajena na podzim roku 2012.Z4ci 9. t¥id se zG¢astnili exkurze na stfedni 3kole. Opét se ukazalo, Ze tato forma
neni optimalni a pro nasledujici Skolni rok, v ramci projektu Okna technickych obor(i dokoran, doslo ke zméné. Zplisob vybéru
byl obdobny jako u SPS stavebni, akce se konkrétné zG¢astnilo 25 Zakd a zakyn devatych tfid. Vichni byli rozdéleni do skupin
a postupné absolvovali navstévu prostorl pro praxi a prakticky vycvik oboru dopravnich prostfedkd, difevo obord, obor( elektro
a strojirenského a IT.

Zaci méli moznost si prakticky vyzkouet celou fadu z predvadénych &innosti. Nasledoval kratky test s cilem upevnit ziskané
poznatky. Zaci s nejlep3imi vysledky v testech byli odménéni. Pro chlapce byla vrcholem dne navitéva modernich vyrobnich
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prostor firmy Agrostroj Pelhfimov, divky si v té dobé prohlédly provozovnu kadefnictvi a na pracovisti odévnich technik je Cekala
maddni prehlidka a vyroba modnich doplikd.

Spoluprace se SPS Pelhfimov se v3ak netyka pouze 7ak( 9. t¥id. Ve $kolnim roce 2013/14 na piedchozi €¢innost navazala spolu-
prace v oblasti vyuky IT a volno¢asovych aktivit zak(. Zaci 6. tiid absolvovali €¢ast vyuky pfedmétu Informatika v prostorech SPS.
V ramci celodennich projektd méli moznost pracovat na modernich pocitacich s programovym vybavenim slouzicim k vyuce
grafiky. Volnocasové aktivity prfedstavovala nabidka rozsiteni dosavadnich znalosti zakd ziskanych v predmétu Pracovni Cinnosti.
Zajemci z fad zakl se zucastnili dilen zaméFenych na oblast prace s materialem a elektro. Zejména u chlapcd, ktefi zaroven
navstévuji krouzek Zelezni¢nich modelard, lo o dalsi rozvinuti jejich dosavadnich znalosti a pfedstav o tomto oboru.

Spoluprace s Ceskou zemédélskou akademii v Humpolci, stfedni $kola

Spoluprace byla zahajena na podzim roku 2012, a to v nékolika oblastech:

1. Pracovni ¢innosti zaki 8.a 9. t¥id byly v prab&hu ¢tyf mésicd vyucovany v prostorach dilen CZA. Zaci pod vedenim mistr{i od-
borného vycviku pracovali kromé jiného se dfevem, obkladovymi materialy ¢i natérovymi hmotami. Veskery material i pracovni
pomficky zajistila CZA. Na zakladé velmi dobrych zku$enosti tato aktivita pokra¢ovala i v nasledujicich letech.

2.V ramci projektu OKNA Zaci vybrani podle stejného klice jako u priimyslovych $kol a doplnéni o zaky, ktefi kon¢i povinnou
Skolni dochazku v 8. tfidé, navstivili odborna pracovisté vSech ucebnich obor( a prakticky si vyzkou$eli pfedvadéné ¢innosti od
tesarskych praci po prace instalatérské. Byl to naprosto idealni zpUsob prezentace u¢ebnich obord a zarove moznost dané ¢in-
nosti si vyzkouset.Je nutné si uvédomit, Ze na rozdil od ne pfili$ vzdaleného obdobi, jiz ani dévcata ani chlapci fadu manualnich
¢innosti doma s rodic¢i neprovadéji. Schazi jim proto jak femeslna zru¢nost pro drobné domaci opravy, tak i pfedstava o jejich
skute¢nych schopnostech.

3. Projekt Prirodni a technické obory - vyzva pro budoucnost nabidl ve Skolnim roce 2013/14 rozsifeni moznosti mimoskolnich
aktivit zakd. Zaci Skoly tak ve svém volném ¢ase navitévuji krouzky Mlady opravar silni¢nich vozidel a Domaci kutilové.Je mozna
s podivem, Ze o krouzek Domaci kutilové projevila velky zajem predevsim dévcata.

4. Nabidka pro I. stupen se tyka zejména drobnych ¢innosti, jako je pleteni pomlazek a barveni vaji¢ek. Kromé toho vyucujici
vyuZzivaji moznost navstivit se tfidami v hodinach pFirodovédy Skolni statek, ktery leZi nedaleko koly.

5.Spoluprace s pracovistém CZA ve Svétlé nad Sazavou se soustiedi na chlapce z devatych tfid se slabimi studijnimi vysledky,
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ktefi by se radi vyucili automechaniky. Jim je ze strany stfedni $koly nabidnuta moZznost vyucit se opravarem zemédélskych
strojd, tedy vyucit se v oboru, ktery ma jisty pfesah i do oblasti opravy vozidel.V podzimnich mésicich Skola zajisti dopravu zak
do prostor vlastnich dilen ve Svétlé nad Sazavou, kde se chlapci dostanou do kontaktu s nejnové;jsi zemédélskou technikou.

Spoluprace s Gymnaziem dr. A. Hrdlicky Humpolec

Spoluprace s gymnaziem ma dlouholetou tradici a postupné prosla uréitym vyvojem.V soucasné dobé se tyka zejména spolu-
prace v oblasti pfirodovédnych predmétli a spole¢nych metodickych skupin.

Z4ci 3koly se zt&astnili soutéZe pofadané gymnaziem pod nazvem Véda nejen pro Alfréda. SoutéZ $kolnich tymii se tykala po-
znatk( z oblasti biologie, fyziky a chemie a rozhodné prispéla ke zvyseni zajmu zakl Skoly o prirodovédné a technické predméty.
Cast zaka Skoly se také zucastnila spole¢né piirodovédné expedice do Norska. o zatraktivnéni pfirodovédnych predmét(i mezi
Ucastniky a posléze i posluchaci na naslednych prezentacich neni tfeba ani mluvit.

Spole¢né metodické skupiny tvorené vyucujicimi jednotlivych pfedmétl obou zakladnich Skol v Humpolci a gymnazia se schazi
pravidelné dvakrat ro¢né. Schlizky pfispivaji nejen k rozsifeni vzajemné spoluprace mezi skolami, ale zajistuji zejména preda-
vani dalezitych poznatkd, napadl a zkusenosti.

Spoluprace se SS, ktera se neosvédcila

Po dohodé se stfednimi Skolami v Humpolci byla zak(m 8. tfid v ¢ervnu 2013 nabidnuta moZnost stravit cely den na zvolené
stfedni Skole. To znamena, Ze vSichni zaci osmého ro¢niku byli rozdéleni na zakladé svého zajmu a doporuceni vychovného po-
radce do skupin a pod vedenim pedagogického dozoru se v ur€eny den zapojili do vzdélavani a aktivit konkrétni stfedni Skoly.
Od akce jsme si slibovali ziskani lepsi predstavy zakl o studiu na urcitém typu Skoly a snadnéjsi moznost volby jejich dalsiho
vzdélavani. Od stiednich kol jsme ocekavali aktivni pfistup a snahu zapojit zaky v maximalni mife do atraktivnich forem vyuky.
Ocekavani se viak naplnila pouze ¢astecné. Ukazalo se, Ze pres proklamovany zajem se jen Cast Skol zakam skutecné vénovala
a pfipravila pro né smysluplny program. Zbytek k nim pfistoupil spi$ jako k nutnému zlu a jedinymi atraktivitami byla naprosta
volnost a velmi ¢asné ukonceni studijniho dne.Z tohoto dlivodu byla tato forma spoluprace po jednoleté zkuSenosti ukoncena.
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Spoluprace s firmami = Chybéjici spoluprace

To, co v soucasné dobé nejvice postradame, je spoluprace s firmami v Humpolci a okoli. Pravidelné medializovany nedostatek
pracovnich sil v oblasti primyslu neni pro firmy diivodem k tomu, aby spolupracovaly se zakladni kolou. V uplynulych letech
byla vedeni firem v okoli nékolikrat oslovena s nabidkou spoluprace. Ta byla smérovana zejména do oblasti exkurzi do téchto
podnikd, pfipadné podpory vyuky pracovnich ¢innosti na Skole. Odpovéd bud nebyla vibec zadna, nebo se omezila na zdvofilé
odmitnuti. Obecné se zda, ze management firem si neuvédomuje zasadni dopad volby stfedni $koly na mnozstvi a kvalitu jejich
budoucich pracovnikd a z tohoto dlvodu pro né neni zakladni $kola zajimavym partnerem. Firmy nebyly oslovovany nahodné,
ale na zakladé seznamu, ktery dostala Skola k dispozici v ramci projektu Okna technickym obordim dokofan.

Piedstava dalSiho rozvoje spoluprace

Soucasna forma spoluprace s uvedenymi stiednimi Skolami je pro vSechny dottené subjekty pfinosna a bude jen dobfe, pokud
bude pokracovat i v dalSich letech. Z hlediska Skoly budou vzdy upfednostriovany aktivity spojené s praktickou Cinnosti zakd.
Pro pristi rok je v planu aktivita spojena s vyuzivanim stavebnic typu Merkur a Lego. Snahou $koly bude sméfovani aktivit nejen
na zaky 9.tfid, ale na vSechny zaky Il. stupné.

Spoluprace s firmami je v této chvili na velmi nizké Grovni. Skola bude dal usilovat o napojeni na potencionalni zaméstnava-
tele soucasnych zakl Skoly. Zda se, Ze bude nutné navazat nepfimé kontakty s firmami prostfednictvim stfednich Skol. Toto

vvvvvv

i podporu regionalnich zaméstnavatel(.

Pouzita literatura a zdroje

| 1. Skolni vzdélavaci program Zakladni 3koly Humpolec, Hradska 894, okres Pelhfimov
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Nazev pfikladu dobré praxe

] Pravidelna vyuka praxe zakt SPS a SOU Pelhfimov v Edscha Automotive Kamenice, s.r.o.

Jméno autora

| Marie Samkové

Nazev a adresa Skoly/firmy

Edscha Automotive Kamenice, s.r.o., Masarykova 701, 394 70 Kamenice nad Lipou,
http://edscha.com/unternehmen/standorte/europa/edscha-automotive-kamenice-sro-ceska-verze/

Kli¢ova slova

| SPS a SOU Pelhfimov, Edscha Automotive Kamenice, s.r.0., organizace vyuky, prvky dualniho systému, CATIA

Struéna anotace

Pro firmu Edscha Automotive Kamenice, s.r.o., je nejbliz$i partner SPS a SOU Pelhfimov, ktera je typickou 3kolou z hlediska
spektra obord technickych povolani.

Ve firmé Edscha Automotive Kamenice, s.r.o., prvnim Skolnim rokem probihaji pravidelné praxe zak( Skoly.Jejich cilem je delsi
pobyt 73kl nad ramec povinné, pfedepsané praxe zakl v jejich rliznych formach s cilem poznani realného prostiedi firmy
a ziskani hlubsich znalosti a dovednosti i s ur¢itymi prvky dualniho systému.

Realizace a vysledky

Firma Edscha Automotive Kamenice, s.r.o., v ramci celé skupiny Edscha, je strojirenska firma s vedoucim postavenim na poli
zavésl a omezovacl dvefi pro automobilovy primysl se svétovou plsobnosti. Ma kolem 500 zaméstnancd. Struktura firmy
v Kamenici nad Lipou zahrnuje vyvoj, konstrukci, vyrobu, kontrolu a logistiku.

Vzhledem ke kvalifikované vyrobé firma potfebuje nové pracovniky ze strojirenskych obor(.V oblastech strojirenského primy-
slu je trvaly nedostatek pracovnik(l a vzhledem k demografickému vyvoji hrozi, Ze nebude dostate¢ny pocet nové pfichozich
pracovnik(l se strojirenskym vzdélanim, ktefi nahradi stavajici technické pracovniky blizici se dichodovému véku.

Se SPS a SOU Pelhfimov firma Edscha Automotive Kamenice, s.r.0., spolupracuje jiz okolo deseti let.

V hlavnich strojirenskych oborech, které nabizi Skola firmé Edscha Automotive Kamenice, s.r.0., jsou obory studijni, jako je Stro-
jirenstvi, Mechanik sefizovac a u¢ebni obory Strojni mechanik, Obrabéc kovl, Nastrojar. Kédové mezi strojirenské obory patfi
i automobilové obory, jako je Dopravni prostiedky, Mechanik opravar motorovych vozidel a zemédélsky obor Opravar zemédél-
skych stroju.

Pro poznani systému technického vzdélavani firma Edscha Automotive Kamenice, s.r.o., roku 2013 uskutecnila se zastupci Skoly
SPS a SOU Pelhfimov exkurzi v matefskych zavodech v némeckém Remscheidu a Hengersbergu. Zde poznali systém dualniho
vzdélavani, ktery je zaloZen predevsim na pfimém vztahu praxi v konkrétni firmé a zaka za u¢elem bezproblémového zaclenéni
zaka do firemniho prostfedi po skonceni Skoly. Zakladem je predevsim celkova doba praxe stravené ve firmé s motivaci pro
kvalitni studijni vykony.

0d $kolniho roku 2013/2014 bézi pilotné systém pravidelnych uebnich praxi s zaky ze SPS a SOU Pelhfimov. Vybrana skupina
74kd z 2. ro¢niku vykonava &ast praxe ve firmé Edsche Automotive Kamenice, s.r.0. Zaci budou takto konat praxi i b&hem vy3-
gich ro¢nikl az do ukonéeni studia na 3kole. Zaci jsou vybrani SPS a SOU Pelhfimov pfedevsim s dopravni spadovosti oblasti
Kamenice nad Lipou. Samotni zaci a jejich rodice byli nejdfive seznameni s timto projektem, s jeho prednostmi, ale i zapory.
Rodice zaka, v€etné samotnych zak(, v pisemné podobé souhlasili s konanim téchto dlouhodobych praxi mimo budovy Skoly.
z hlediska €asl stravenych ve firmé se jedna pfiblizné o jednu tfetinu jejich celkové doby z hlediska praktické vyuky, coZ kon-
krétné Cini u tfi Zak( oboru Mechanik sefizovac 2. ro¢niku a jednoho zaka 3. ro&niku cca 18 dni a u tfi zakd oboru Strojirenstvi
cca 8 dni.
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Navic zaci budou konat i souvislou odbornou praxi v délce dalSich 10 dnli v kazdém Skolnim roce. Takto budou zaci pokracovat
az do ukonceni studia na Skole ve zbylych rocnicich. Souc¢asné byl vytvoren ucebni plan obsahu praxi ve tfech oblastech pod-
statnych pro firmu Edsche Automotive Kamenice, s.r.o.: vyroba, kontrola a méreni, vykresova dokumentace, konstrukce a vyvoj.

V oblasti vyroby se pfedevsim jedna o celky: Déleni materialu, lisovani, brouseni, odjehlovani, piskovani, svareni, obrabéni kla-
sické, obrabéni CNC, ohybani, automatizacni linky, montaz, technicka udrzba.

V oblasti kontroly a méfeni jde o zalezitosti: Dilenska méfidla, vySkoméry, dutinoméry, drsnoméry, tvrdomeéry, 3D soufadnicové
méfici stroje. Pro tyto dvé oblasti prosel pies staz firmou pracovnik SPS a SOU Pelhfimov, aby mohl s firmou komunikovat a mél
prehled o kvalité poskytovani vzdélani zaklm.

V oblasti konstrukce a vyvoje se jedna o testovani strojnich celkd, archivace dat a vykresd a prace na konstrukénim softwaru
CATIA. Tento profesionalni, konstrukéni software byl rovnéz v po¢tu 10 licenci zakoupen pro SPS a SOU Pelhiimov spolu s né-
kolika stanicemi PC se specialnim hardwarem. Vyucujici na Skole se musel tento software s anglickou obsluhou naucit. Timto
dochazi k zajmu zakd o konstrukci a vyhledavani uplatnéni a nalezeni uplatnéni ve firmé Edsche Automotive Kamenice, s.r.o.

Pro zpétnou vazbu jsou pravidelné po obdobich tfi mésich davany zakiim pisemné dotazniky. Zjistuje se jejich nazor z pohledd
kvality odbornosti, zazemi ve firmé, pfistupu instruktord k Zzak(m, bezpecnosti prace atd. Instruktofi firmy musi zakiim pisemné
vyplhovat formulafe s obsahem jejich praci a s hodnocenim kazdého dne znamkou. Toto hodnoceni pak jejich ucitel odborného
vycviku na Skole zapocte do hodnoceni za pfislusné pololeti.

Firma Edscha Automotive Kamenice, s.r.o., zadava Skole nékteré jednodussi zakazky, aby se zaci seznamovali s jejimi firemnimi
potfebami i ve Skole.Jedna se pouze o nenaro¢né prace a jsou i vhodné z hlediska terminového splnéni.

Firma Edscha Automotive Kamenice, s.r.o., nabizi pro podporu téchto praxi zakim obédy za symbolickou cenu a Zaci navic
ziskavaji odménu (hodinovou sazbu) za dobu stravenou ve firmé, aniz by byla vazana bezpodminecné na vykonani produktivni
prace. Dale firma umoznuje témto zakdim konani brigad v jejich volném Case, predevsim v dobé prazdnin. Firma zatim zvazuje
po urcité dobé téchto praxi poskytnout studijné a pracovné dobrym zakdm stipendijni podporu.

Zhodnoceni pravidelné praxe zakl ve firmé

Pozitiva:

Pozitiva musi byt ve tfech oblastech zainteresovanych stran. Firma Edscha Automotive Kamenice, s.r.o0., ziskava potencialni
budouci zaméstnance po skonceni jejich studia na stfedni nebo nasledné vysoké Skole, pficemz Zaci znaji dobfe prostiedi firmy,
Castecné obsluhu nékterych technickych vybaveni firmy a jeji pravidla organizace.

Zaci pak poznaji technicka vybaveni z hlediska vyuky, ktera $kola v nékterych oblastech neni schopna zajistit. Poznani firmy pak
zakam umoznuje lepsi rozhodovani kam nastoupit po ukon&eni Skoly, pfipadné i v porovnani s ostatnimi firmami v budoucnosti.
Skola pak ziskava z hlediska jeji dalsi propagace zna¢ku uplatnitelnosti zak(i na trhu prace, véetné zabezpe&eni kvalitni vyuky
na modernich zafizenich.

Negativa:

Predevsim se jedna zabezpeleni plnéni u¢ebnich osnov pfedmétl odborny vycvik a praxe ve $kole z hlediska jejiho obsahu. Zaci
z téchto prfedmétl konaji praktickou maturitni zkousku, nebo praktickou zavére¢nou zkousku. Tyto zkousky jsou koncipovany
obecnéji pro uplatnéni ve vice firmach celého regionu a musi byt v souladu s RVP daného oboru. Firma Edscha Automotive
Kamenice, s.r.0., ma mnohé specifické technologie, které v téchto osnovach nejsou. Zaci si tak po pFichodu z praxe firmy musi
dopliiovat ucivo. UCitel ve Skole se musi zvlast individualné vénovat zakam, ktefi se vratili z firmy, a zvlast zak(m, ktefi do firmy
nechodi.

Pouzita literatura a zdroje

] Volna data Internetu, firemni zdroje Edscha Automotive Kamenice, s.r.o.
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CAST TRETI:
Ukazky spoluprace zakladnich skol, stfrednich skol a firem v okrese Tirebic

Nazev pfikladu dobré praxe

| Spoluprace Stfedni prdimyslové $koly Trebi¢ se ZS Okiisky a firmou Fraenkische CZ

Jméno autora

| PhDr. Lenka Nechvatalova

Nazev a adresa Skoly/firmy

| Stiedni pramyslova Skola, ManZzelll Curieovych 734, Trebit

Kli¢ova slova

Podpora technickych obor(, technické krouzky, praxe ve firmé, odborny vycvik ve firmé, mechanik sefizovac, strojirenstvi,
pozadavky trhu prace, zpracovani plastd, Skolni vzdélavaci program, prezentace firmy, propagace skoly, pracovni uplatnéni

Strucna anotace

Priklad dobré praxe obsahuje dvé zakladni oblasti. Prvni se tyka spoluprace stfedni a zakladni koly, druha spoluprace s firmou,
ktera je jiz dlouhodobéjsi, postupné se prohlubuje a tyka se nékolika rdznych oblasti.

Realizace a vysledky

Stiedni prlimyslova Skola Trebi¢ je Skolou, jejiz vyvazena vzdélavaci koncepce pripravuje zaky pro aktivni vstup na trh prace
i k dalSimu vzdélavani. Vznikala postupné. Nejprve v roce 1998 byly slouceny tfi technické Skoly v Trebici. Od 1. Cervence 2014
doslo v rdmci optimalizace jeSté ke slouceni se Stfedni $kolou femesel Trebic. Vznikla velmi silna odborna Skola - regionalni

centrum technického vzdélavani, které ma velkou podporu zfizovatele. V souc¢asnosti mame 1180 zakd v 50 tiidach.

Ve vyuce dominuji obory technicky zamérené, véetné vzdélavani gymnazialniho. Nabizime studium v 9 maturitnich ¢tyfletych
oborech (energetika, strojirenstvi, technické lyceum, pocitaCové systémy, elektronické Fidici systémy, mechanik elektrotechnik,
mechanik sefizovac, autotronik, uméleckofemeslné zpracovani kov() a v 7 ucebnich tfiletych oborech (automechanik, autoelek-
trikar, karosar, opravar zemédélskych strojl, obrabéc kov(, elektrikar, mechanik elektronickych zafizeni).

Zaméfujeme se i na vzdélavani dospélych (nastavbové studium, zkracené studium, rekvalifikace, jednotlivé predméty). Jsme
schopni pfipravit odborna Skoleni na zakazku.

Tim se $kola stala opravdovym centrem celozivotniho vzdélavani.

To v3e zajistuje celkem 173 zaméstnanc(, 126 pedagogickych a 47 nepedagogickych.

Ve Skole pracuje Skolni poradenské pracovisté, které je personalné zajisténo psycholozkou, dvéma vychovnymi poradci a me-
todickou prevence.

Spoluprace se zakladni skolou
V ramci projektu Prirodni a technické obory - vyzva pro budoucnost CZ.1.07/1.1.00/44.0003 dne 19. inora 2014 navstivili nasi
gkolu Z4ci tiid 8.A a 8. B ze ZS Okiisky. Zaci pracovali v nékolika krouZcich, kde se postupné vystfidali:

— Ovladani a fizeni RC modell

Jde o plné novou pracovni volnoc¢asovou aktivitu, jez podporuje a rozviji motorické dovednosti za podpory nejmodernéjsiho
technického vybaveni. Zaci si vyzkouseli svoji zru€nost v ovladani a fizeni modelu RC quadrokopter DJI F300 Phantom. Souéasti
bylo pofizovani zaznamu pomoci kamery, pficemz vznikaji zajimavé pohledy z vysky.

— PFirodovédny krouzek

U zakl probudil zajem o pfirodni védy, nebot se seznamili se zajimavymi kapitolami rliznych pfirodovédeckych disciplin (fyzika,
chemie a biologie). Pri praktickych cvitenich a pokusech si zaci vyzkou3eli samostatnost. Krouzek dale podporuje tvofivost,
tymovou spolupraci, toleranci, sebepoznani a rozvoj osobnosti.

— Modelovani a vyroba modelu formule F1
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Model formule F1 byl pfedem vytvoren nasimi zaky v programu na 3D modelovani - Inventor. Trup modelu byl naprogramovan
pomoci systému CAD/CAM a vyroben z balsového polotovaru na kolnich CNC strojich nebo 3D tiskem z plastu ABS. Model je
pohanén tlakem stlaceného plynu z bombicky na pfimé draze délky 20 m. Cilem je dosazeni co nejkratsiho ¢asu jizdy. Zkusebni
drahu i se startovacim zafizenim také vytvofrili zaci nasi skoly.

Zaci ZS vidéli ukazku modelovani v Inventoru, ukazku vyroby sou¢asti modelu na CNC strojich a poté si zazavodili. V tomto
krouzku se projevil jejich zajem o modelovani na PC, o technologii CNC a 3D tisk.

— Kutim, kutis, kutime

Z4ci ziskali zakladni dovednosti pfi praci se dfevem (fezani, pilovani, brouseni, lepeni, Sroubovani, spojovani apod.). Pracovni
¢innost byla zaméfena na vyrobu drfevénych polic¢ek, rameckd, budky apod. Tato ¢innost u nich podpofila manualni zru¢nost
a logické mysleni.

— Prakticka elektronika

Krouzek rozsifuje znalosti a dovednosti zak( v oblasti elektroniky. Zaci zde mohou zpracovat a vytvaret vlastni projekty. Vy-
zkouseli si vétdinou jednoducha zafizeni, jako jsou véemozné blikace s LED diodami. Sikovnéj$i mohou realizovat stabilizované
zdroje napéti a proudu, popfipadé riizné typy zesilovacd, at uz pro domaci pouziti ¢i do automobilu.

VSechny uvedené aktivity sméfuji k tomu, abychom u zakl zakladni Skoly probudili nebo podpofili zajem o technické obory
a o studium v nasi $kole. Spi¢kové technické vybaveni SPST tak neslouZi jen nasim Zakdm, ale umoznime tak jeho $irsi vyuZiti.

Svym zpGsobem se jednalo také o pfedstaveni uvedenych krouzkd, nebot do nich mohou dochazet i jednotlivci, zajemci ze ZS,
ve svém volném (ase, coz je hojné vyuzivano.

Z4ci 8.a 9.t¥id se také tradi¢né Gcastni veletrhu vzdélavani DIDACTA, ktery se jiz pravidelné kona v prostorach nasi $koly. Zaro-
ven pfi této pfilezitosti poradame den otevienych dvefi, pfi kterém zajemce informujeme o moznostech studia v nasi Skole. Dale
pro né zajistujeme prohlidku odbornych ufeben a laboratofi, pfipadné celé Skoly.
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Spoluprace s firmou
Nase Skola v poslednich letech navazala spolupraci zhruba se Ctyficeti firmami naseho regionu. Spoluprace s firmou Fraenkis-
che CZ se uskutec¢nuje od roku 2012, je intenzivni, neustale se prohlubuje a tyka se nékolika oblasti:

Praxe naSich zaku ve firmé

Podpora vyuky anglického jazyka

Skolska rada

Ubytovani zaméstnancd

Priprava nasich zakd pro praxi - zpracovani plast(
Zameéstnani nasich absolventd

Ucast na schiizkach rodi¢(i a dnech otevrenych dvefi

NV A NN e

Ad 1)
Zaci nasi skoly v uvedené firmé absolvuji dva typy praxi:

— povinnou ¢trnactidenni praxi vyplyvajici ze Skolniho vzdélavajiciho programu

Kazdy zak nasi Skoly, ktery studuje maturitni obor, musi ve druhém a tfetim ro¢niku vykonat ¢trnactidenni praxi. To vyplyva ze
Skolniho vzdélavaciho programu. Témér vSichni zaci (90 %) si praxi ve firmach zajistuji sami.Zbyvajicim zhruba 10 % se snazime
zajistit praxi my. Fraenkiche nam vychazi vstfic a zaky nejen zaméstnava, ale intenzivné se jim vénuje. Zpravidla pracovnik per-
sonalniho oddéleni pfi nastupu vede se zakem vstupni pohovor, proskoli ho v oblasti BOZP, seznami ho se strategii a organizaci
firmy. Poté predava zaka vedoucimu provozu, ktery ho necha projit training programem, to je kazdym specifickym pracovistém.
Na zavér zak absolvuje vystupni pohovor a obdrzi od firmy pisemné hodnoceni praxe.

Jako bonus Zaci dostavaji Flexi Pass v hodnoté 300-500 K¢ a zdarma obédy v zavodni jidelné.

— nepravidelnou nepovinnou praxi
Tato praxe se tyka mensiho po¢tu zakd a probiha v dobé $kolniho vyu¢ovani. Zak se tedy musi sadm zameskanou latku doudit.
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Z tohoto dlivodu maji o tyto praxe zajem Zaci, ktefi nemaji studijni problémy a nevadi jim tydenni az ¢trnactidenni absence
ve Skole. Priibéh praxe je stejny jako u praxe povinné.iv této dobé hradi firma zakdim obédy a navic jim preda jako upominku
propagacni predméty.

Vedeni $koly je velkym zastancem téchto praxi. Zak ziska zkudenosti, které mu $kola predat nemcize. Je-li firma se zakem spo-
kojena, nabizi mu moZznost dal3i praxe, prazdninové brigady a v lepSim pfipadé i zaméstnani.

Ad 2)

Od zafi roku 2012 zacala netradi¢ni spoluprace v oblasti podpory vyuky ciziho jazyka.Za timto U¢elem vénovala firma nasi skole
finan¢ni dar na vyuku anglického jazyka. Cilem bylo podpofit jazykové nadané zaky, aby se mohli zdokonalovat. Oslovili jsme
zajemce z druhych ro¢nikd, ktefi podstoupili jazykovy audit. Na zakladé jeho vysledkd byla vybrana prvni tfinacti¢lenna skupina.
Kazdy tyden zaci po vyucovani absolvovali dvé hodinové lekce, koupili si pouze ucebnice, vie ostatni bylo hrazeno z daru. Lek-
torku dodala firma. Na konci Skolniho roku opét konali jazykovy audit, aby se ukazalo, jak pfinosna vyuka byla a kam se Zaci se
znalostmi a dovednostmi posunuli. VSichni Zaci byli Uspésni, nikdo nemusel studium ukondit.

V roce 2013 mohla zacit studovat dalsi skupina dvanacti zajemcd, firma totiz ¢astku na vyuku jazyka zdvojnasobila.

V soucasné dobé spolecné vybirame zajemce z druhych ro¢nik( do dalsi skupiny. Zajem je veliky.Z oslovenych tfi tfid chce kurz
navstévovat 27 zaka. Cilem je vybrat sourodou skupinu 15-17 zaka.

Ad 3)

Posledni tfileté obdobi byla ¢lenkou Skolské rady zastupkyné firmy Fraenkische. Pravidelné se zG¢astrovala zasedani rady a vel-
mi aktivné se podilela na jeji ¢innosti predevsim tim, Ze pfinasela nové naméty na spolupraci. Zde napfiklad vznikla ojedinéla
myslenka podpory firmy ve vyuce anglického jazyka. Dale zde prezentované zkuSenosti s praxi zakd ve firmé byly podnétem
k roz$ifeni praxe do dalsi firmy apod.

Ad 4)
Vzhledem k tomu, Ze v naSem domové mladeZe byla volna kapacita, firma Fraenkische tu opakované ubytovavala své zamést-

nance. Pokud nové pfijaty zaméstnanec byl ze vzdalenéjsiho mista a potfeboval v pracovnich dnech ubytovani, po tzv. zkusebni
dobu ve firmé jsme mu je docasné poskytli. Pokoj s vlastnim socialnim zafizenim a wi-fi pfipojenim je v nasich podminkach
standard i pro zaky. Néktefi zaméstnanci vyuzivali dokonce moznosti stravovani se ve Skolni jidelné (obédy, vecere).

Ad 5)

Nase Skola reaguje na pozadavky trhu prace a pfizplsobuje tomu vzdélavaci nabidku. Na zakladé pozadavku regionalnich firem
Fraenkische CZ, s.r.o., Okiisky, MANN+HUMMEL Nova Ves, SWOBODA (Z, s.r.0., a Automotive Lighting CZ Jihlava jsme od 1. zafi
2014 otevreli novy studijni maturitni obor mechanik sefizovac (23-45-L/01).V jeho ramci jsme v podstaté na zakazku vytvofili
ve $kolnim vzdélavacim programu nové lukrativni zaméfeni - zpracovani plast(i. Zaci se v ném seznami s technologiemi zpra-
covani plastl, obsluhou a sefizovanim vstfikovacich lisd.

VSichni Zaci, ktefi si toto zaméreni zvoli, budou zhruba tretinu odborného vycviku absolvovat pfimo ve firmach. Kromé toho tam
budou vykonavat i souvislou ¢trnactidenni praxi.

O vyznamu této perspektivni spoluprace svéd¢i i ten fakt, ze uvedené zaméreni je zna¢né podporovano nasim zfizovatelem,
Krajem Vysocina. Kromé toho budou do vyuky od prvniho ro¢niku zafazeny odborné exkurze v téchto firmach, pfednasky odbor-
nik( z praxe a firmy se budou Ucastnit nasich dnl otevienych dvefi.

Stejné zaméreni nabizime také u tradi¢niho maturitniho oboru strojirenstvi (23-41-M/01). Pfi vzdélavani v oblasti zpracovani
plastl se zaci seznami s technologii vstfikovanim. Pro konstrukci, vyrobu a kontrolu vyrobkd z plast(i budou maximalné vyuzivat
3D CAD/CAM technologie.

Vzhledem k tomu, Ze prvni Zaci, ktefi si budou moci zvolit zaméreni na plasty, budou maturovat az v roce 2018, uz nyni jsme ve
tietim ro¢niku strojirenstvi zavedli v ramci pfedmétu strojirenska technologie novy informativni blok - zpracovani plast( vstfi-
kovanim.V deseti vyucovacich hodinach se zaci seznami se zakladnimi pojmy, funkcemi a ¢astmi vstfikovaciho stroje, technolo-
gickymi parametry, vlivy na vlastnosti vystfikd, konstrukci, udrzbou a opravami vstfikovacich forem. Tim ziskaji alespori zakladni
povédomi o tak modernim materialu, jakym plasty v sou¢asné dobé bezesporu jsou.

Nespornou vyhodou tohoto zaméfeni je, Ze u vy$e zminénych firem najdou nasi absolventi pracovni uplatnéni.
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Ad 6)

V této firmé nachazeji uplatnéni uz nyni absolventi oborl - strojirenstvi, technické lyceum a primyslova ekologie.V sou¢asnos-
ti jich tam pracuje zhruba kolem dvaceti.Jedna se o oddéleni konstrukce, které zaméstnava nejvétsi pocet nasich absolventl
(zhruba 14 absolventd). Dale konstrukce nastrojd, Fizeni projektd, technicky nakup, obsluha strojd (extruze), sefizovaci. Uplat-
néni tu nachazeji i absolventi slaboproudé elektrotechniky a pak profese zamecnik. VSichni nasi zaci vy$e zminénych obor( se
béhem studia naucili programy AutoCAD a Inventor, s jejichZ znalosti se lehce po kratkém pieskoleni naudi pracovat s programy
ve firmé (CATIAV5 &i SOLIDWORKS). Zpravidla spliuji i poZzadavky firmy na komunikativni znalost anglického nebo némeckého
jazyka a uzivatelskou znalost MS Office.

Ad 7)

Zastupci firmy se pravidelné v nasi Skole ucastni schlizek rodi¢d a dnl otevienych dvefi. Nejen Ze prezentuji svoji firmu, ale
rodi¢lm soucasnych i budoucich nasich zakd vysvétluji vyznam technického vzdélani pro region, ¢imz velmi zasadné pomahaji
i propagovat nasi Skolu. Kraj VysoCina ma pomérné velkou miru nezaméstnanosti a rodice urcité pfivitaji, ze jejich dité mlze
studovat perspektivni obor s moznosti nasledného uplatnéni v praxi.

Kli¢ova slova

Charakteristika skoly a SVP, podpora technického vzdélavani v SVP, odchody 7ak(i ZS na jednotlivé typy SS, spoluprace se SS,
spoluprace s firmami, predstava dalSiho rozvoje spoluprace

Nazev piikladu dobré praxe

Podpora technického vzdélavani v Zakladni Skole OkFisky
Spoluprace 7S, SS a regionalnich firem

Jméno autora

| Ing. Ludmila Langova

Nazev a adresa Skoly/firmy

| Zakladni Skola Okiisky, ). A. Komenského 87,675 21 Ok¥isky
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Struc¢na anotace

Zakladni 3kola OkFiky je Gplnou ZS (290 zaka), s velmi dobrymi prostorovymi podminkami i materialnim vybavenim. Chod $koly
zajistuji pedagogicti pracovnici s odpovidajicimi kvalifika¢nimi pfedpoklady, vychovny poradce, metodik prevence, specialni
pedagog, asistent pedagoga, logoped a Skolni psycholog - posledni Ctyfi jmenované profese jsou na ¢astecny Uvazek a na
dobu jednoho $kolniho roku 2014-2015 (financovano z projektu ORP sitovani $kol, do kterého se nade $kola zapojila). Skola
je zapojena v nékolika daldich dlouhodobych projektech a spolupracuje s réiznymi institucemi. SVP sméfuje k rozvoji viech
funkénich gramotnosti 7ake i k podpofe technického vzdélavani - ¢innosti v oblasti Clovék a jeho svét, technicky zamérené
projekty, exkurze, krouzky v ramci $kolniho klubu, spoluprace se SS i s firmami. Spoluprace ZS-SS-firma se jevi jako smysluplny
zaklad pro dalsi rozvoj technického vzdélavani i v budoucnosti.

Realizace a vysledky

Charakteristika Skoly

Zakladni Skola Okfisky,J. A. Komenského 87, je Uplna zakladni Skola s deviti postupnymi ro¢niky a je spadovou Skolou pro dalsi
obce.

V soucasné dobé ma 3kola 14 tiid a 290 zak(l. Celkova kapacita Skoly je 550 zak{, nyni je tedy vyuzita pouze ¢aste¢né. Soucasny
méné priznivy demograficky vyvoj se projevil v Ubytku tfid.

Skola i 8kolni druzina vyuzivaji prostory a knizni fond obecni knihovny, kter4 je zfizena v budové $koly, a tudiz snadno dosazi-
telna pro potieby vyuky v jednotlivych pfedmétech.

Zaci maji k dispozici 14 kmenovych tfid a samostatné, nové rekonstruované ucebny chemie a piirodopisu, véetné nové labo-
ratofe a fyziky, dvé pocitacové ucebny a jazykovou laboratof, novou 3kolni cvi¢nou kuchynku, informacni centrum, novou dilnu
pro praktické ¢innosti a keramickou dilnu. Budova zahrnuje tfi u¢ebni pavilony, pavilon tfi télocvi¢en a $kolni jidelnu. Skolni

télocvi¢ny vyuziva v odpolednich hodinach a o vikendech i vefejnost.
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Skola je zapojena do nékolika dlouhodobych projektd. Ve spolupraci s méstem Tebi¢ je zapojena do projektu ORP ,Sitovani
gkol", ktery je zaméFen na pomoc zakim ohroZenym $kolnim neuspéchem. Skola také spolupracuje se véemi slozkami integro-
vaného zachranného systému, s mistni knihovnou a komunitni Skolou.Jsou poradany kulturné-vzdélavaci, ozdravné a sportovné
zaméfené pobyty, lyzai'ské kurzy atd. Tridy vyjizdéji na fadu exkurzi a poznavacich zajezdd, ucastni se adaptacnich programd
apod. Pravidelné jsou pofadany akce ,Adventni jarmark®, vano¢ni a velikonoc¢ni dilnicky, ,Slavnost slabikare®, projektové dny
tfidni i celoSkolni.

Neustale se rozviji i spoluprace s rodici. Zfejma je snaha o vytvofeni vzajemné partnerského vztahu. Velice Uzka je spoluprace
se Skolskou radou a s ob¢anskym sdruzenim Sdruzeni rodi¢li a pratel Skoly. Rodice jsou o ¢innosti $koly informovani na pravi-
delnych tfidnich schlzkach a prostfednictvim webovych stranek Skoly a méstyse, popf. v regionalnim tisku.

Podpora technického vzdélavani v SVP

K rozvoji technického vzdélavani vyrazné pfispiva vzdélavaci oblast ,Clovék a svét prace’, jez ma v SVP nezastupitelné misto.
Postihuje Siroké spektrum pracovnich ¢innosti a technologii, vede zaky k ziskani zakladnich uzivatelskych dovednosti v rliznych
oborech lidské &innosti a prispiva k vytvareni zivotni a profesni orientace zak(. Koncepce vzdélavaci oblasti vychazi z konkrét-
nich zivotnich situaci, v nichz zaci pfichazeji do pfimého kontaktu s lidskou ¢innosti a technikou v jejich rozmanitych podobach
a SirSich souvislostech. Cilené se zaméfuje na praktické pracovni dovednosti a navyky a dopliuje celé zakladni vzdélani o dlle-
Zitou slozku nezbytnou pro uplatnéni ¢lovéka v dalSim Zivoté a ve spole¢nosti. Tim se odliSuje od ostatnich vzdélavacich oblasti
a je jejich urcitou protivahou.Je zaloZzena na tvlrci mySlenkové spoluticasti zaka.

Vzdélavaci obsah oboru Pracovni ¢innosti je realizovan na 1.i 2. stupni a je uréen véem Zakdm bez rozdilu. Z4ci se uéi pracovat
s rznymi materialy a osvojuji si zakladni pracovni dovednosti a navyky. U¢i se planovat, organizovat a hodnotit pracovni ¢in-
nost samostatné i v tymu. Ve v8ech tematickych okruzich jsou zaci soustavné vedeni k dodrzovani zasad bezpecnosti a hygieny
pfi praci.

Spoluprace se SS
Zakladni Skola jiz fadu let uspésné spolupracuje se stfednimi Skolami v okoli, pfedevsim v Trebici a Moravskych Budéjovicich.
Cilem spoluprace je umoznit zakiim a jejich rodi¢lim ziskat co nejvice objektivnich informaci o vzdélavacich programech jed-

notlivych stfednich Skol a také vytvofit prostor stfednim Skolam pro prezentaci toho, co mizou nabidnout. Chlapci a dévcata se
tradi¢né zucastnuji burzy Skol Didakta v Trebici, navstévuji dny otevienych dvefi stfednich Skol.

Spoluprace s firmami

V souctasné dobé probiha uzsi spoluprace zakladni Skoly s okfiSskou firmou Frankische, pfibyslavickymi firmami Mann-Hummell
a Mann-Filter.

Podpora firem je nejen v tom, Ze umoznuji zakim navstévu v provozu, ale vénuji Skole i Stédré sponzorské dary, které slouzi
k vybaveni nebo dovybaveni Skolnich dilen, Skolni cvi¢né kuchyné, nafadim potifebnym k praci na Skolnim pozemku.

Zastupci spole¢nosti Frankische, Mann-Filter a Kraje Vysocina se shodli na spole¢ném postupu pfi podpofe znovuzavedeni,
resp. oziveni strukturovaného pracovniho vyucovani v zakladnich Skolach na Vysociné. Zakladnim cilem je v€as podnitit zajem
zak( a zakyn o technickou tvofivost a motivovat je k volbé technicky zamérenych stfedoskolskych obor(. Mezi oslovenymi za-
kladnimi Skolami je také nase Skola, ktera v sou¢asné dobé jiz disponuje stavebnicemi Merkur, které jsou v pracovnim vyucovani
pouzivany.

Pfedstava dalSiho rozvoje spoluprace

Dosavadni zplsob spoluprace nasi zakladni Skoly s vySe uvedenymi stfednimi Skolami a firmami je vSestranné pfinosny. Spo-
v 8. ro¢niku, kdy se zacinaji i planovité zabyvat svou budouci profesni orientaci. Pravé v tomto obdobi je vhodné ukazat zakim
napln prace rGzné technicky zamérené profese a jejich uplatnéni na trhu prace v€etné moznosti dalsiho kariérniho rlstu. Stejné
tak dllezité je pracovat s rodici zaka, protoZe oni jsou ve volbé povolani svych déti klicovymi osobami. Rozhodujici jsou pro né

také naklady na dalsi vzdélavani déti a moznost jejich pozdéjsiho pracovniho uplatnéni pfimo v regionu.

Pouzita literatura a zdroje

| 1. Skolni vzdélavaci program Zakladni $koly Okfisky ,Skola pro viechny®
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Strucna anotace

V tomto pfikladu dobré praxe bych rada predstavila spolupraci firmy Frankische se Skolami. Také zminim podporu jazykového
vzdélavani ¢i prednasky na stfednich Skolach. Praci jsem rozdélila do nékolika blokd, kde v kazdém bloku se budu vénovat
spolupraci s urcitou Skolou. PopiSu, co u nas jiz probéhlo, &i probiha, jaké typy spoluprace u nas jsou a co porfadame pro
studenty. Nejdfive si oviem pfedstavime firmu Frankische, jeji historii, nynéj$i plsobeni v Okfiskach, a fekneme si néco vice
o firemni kultufe a cilech firmy. Dale predstavim, ¢im se firma Frankische zabyva, co vyrabi. V navaznosti na firemni filozofii
vysvétlim program Trainee, ktery je uréen pravé pro absolventy Skol. Pfedstavime si také dny otevienych dvefi, které se zde
kazdoro¢né poradaji, a co Ucastniky na takovém dnu ceka. Celou praci uzavieme plany do budoucna, tedy predstavim cestu ci
smér, kterym bychom se, jako firma, radi vydali.

Realizace a vysledky

Nejprve nékolik informaci o firmé Frankische. Firma Frankische je rodinna némecka firma, jejiz hlavni sidlo je v Konigsbergu
(spolkova zemé Bavorsko, Némecko). Spolecnost byla zaloZena jiz v roce 1906 a vede ji nyni pan Otto Kirchner jakoZto zastupce
jiz tfeti generace rodiny plvodnich zakladateld firmy. Pobocka v Okfiskach je tedy dcefinou spole¢nosti. Dalsi dcefiné spolec-

nosti naleznete po celém svét&, napt. v USA, Mexiku, Ciné, Némecku, Indii, Svycarsku a mnohych dal3ich zemich. Celosvétové
firma zaméstnava okolo 2500 Llidi.

Ceska pobotka vyrostla v roce 2003 v Jihlavé, poté se viak z diivodu nedostatku prostor prestéhovala v roce 2007 do Okfisek.
Frankische CZ, s.r.o., bych charakterizovala jako rodinnou, neustale rostouci firmu, ktera zaméstnava okolo 600 zaméstnancd.
Firma zaujima vedouci postaveni v oblasti vyvoje, vyroby a prodeje plastovych trubek. Dodavame do stavebnictvi, strojirenstvi,
vyrabime plastové trubky pro domaci spotfebice a automobilovy primysl.

Nasim firemnim maskotem nemdze byt nikdo jiny, nez chameleon Ferda, pro jeho krasnou schopnost - pfizpUsobit se.

Kdo je FERDA? Ferda je chameleon,
ktery zije u nas ve firmé v terariu a pozoruje celé déni ve firmé.

zékaznik Jiz z obrazku vyplyva, co je pro nas, jako pro firmu, dlilezité:

Zakaznik - vétev, které se pevné drzime a Splhame po ni vzhiru. Cilem je nedopustit, aby se vétev pod nami zlomila, ¢i abychom
se ji poustéli.

Kvalita - nohy, na kterych stojime, které drzi nase télo na vétvi a zaroven drzi celé télo v dzungli konkurence.

Vyroba - télo, které vytvari skute¢né hodnoty a vyrabi veSkeré produkty, které mizeme dale nabizet a prodavat nasim zakaz-
nikdm.

Stabilita = ocas, pomaha nam vyvaZzovat nas krok. Zaroveri malé vroubky na ocasku symbolizuji vlnitou trubku, jakozto nas
produkt.
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Lidé - to je srdce celé firmy. KdyZ srdce tlu¢e spravnym rytmem, tak je Ferda zdravy a plny Zivota. Cilem je péCe o zaméstnance,
jejich spokojenost s praci i v praci formou rliznych akci pofadanych firmou pro zaméstnance firmy ¢i prémii.

Napady - mozek a Fidici jednotka Ferdy, ¢i celé firmy. Nebot fika se, kdo zUstane stat,zmrzne. A jelikoz my urcité zmrznout ne-
chceme, tak se stale snazime byt atraktivni pro nase zakazniky, dale pfichazet s novymi napady pro zefektivnéni vyroby, usnad-
néni prace, zvysSeni bezpecnosti prace, stejné tak s napady pro zvyseni produktivity. Napady sbirame napfic celou firmou a kazdy
ma moznost pfispét svym napadem ke zlepSeni ¢ehokoliv ve firmé.Je pro nas velmi podstatné zapojit a spojit srdi¢ko s napady.
Vize - oko chameleona, které kouka do vSech stran. Vyhodou Ferdy je, Ze se umi zaroven divat na v3echny strany, a tudiz mu
nic neunikne. Pro nas je dllezité divat se dopfedu, do budoucnosti. Cilem je mit praci i za dalSich 10 let pro vSechny stavajici
zaméstnance, i pro ty nové pfichozi.

Nyni se jiz podivame na spolupraci zakladni Skoly Vladislav a firmy Frankische. Pro zakladni $kolu Vladislav jsme pfipravili
exkurzi s programem. V dubnu tohoto roku k nam pfijeli Zaci 8.a 9. tfid na exkurzi. Zaky jsme si rozdélili na dvé skupiny.Jedna
skupina méla podrobnou prohlidku celého vyrobniho Useku s vykladem, ktery zajiStovali vedouci vyrobnich Gsek( - extruze,
pece a montaze. Zaci méli moznost si prohlédnout veskeré vyrobni procesy a prostory a samozfejmé se na cokoliv zeptat.
Druha skupina, kterou jsem méla na starosti ja se svym kolegou, méla program v zasedaci mistnosti. Nejprve jsme predstavili
firmu a popisovali jsme nas kariérni rdst. Od pani ucitelky jsme dostali ukol - apelovat na studium jazykd, dle jejich slov Zaci
nejevi velky zajem o studium jazykd, a tedy i proto nas pozadali o mensi pomoc.Vize pani ucitelky byla takova, ze nékdo, kdo jiz
pracuje a ma za sebou néjaké zkuSenosti, by mohl lépe plsobit na zaky, protoze ve Skole maji ten dojem, Ze Zaci neberou vibec
vazneé studium jazykd.

Pani utitelka mi v kratkém rozhovoru predstavila, jak zaci ZS vnimaji praci.V podstaté jde o to, Ze si mysli, e na né viude ¢eka
snovy plat, firemni notebook, nejmoderné;jsi mobilni telefon vSech dob, firemni automobil a vlastné nic moc k praci - pohoda.
Nasim ukolem bylo tedy nejen zaujmout jako budouci zaméstnavatel, ale také zakm pfiblizit realitu dnesni doby, nezamést-
nanosti a dalezitosti cizich jazyka.

Snazili jsme se zak(m pokladat nejrlizné;jsi otazky, aby si na dulezitost jazykd pfisli sami. OvSem trochu marné. Na Zadost pani
ucitelky jsme tedy sehrali scénku pfijimaciho pohovoru v anglic¢tiné a snazili jsme se navodit atmosféru, ktera u takového po-
hovoru vétSinou byva. Cizi jazyk takto nazivo vyvedl nékteré zaky trochu z miry, jini byli nadSeni, Zze rozuméli aspor néco, dalsi

nejevili absolutné zadny zajem. Nabidku zkousky pfijimaciho pohovoru nanecisto v anglickém jazyce vSak zadny z zakd nepfijal.
Na konci jsme si zahrali maly kviz po tymech a rozdali darky.

Osobné jsem nabyla dojmu, Ze zaklm jsou jazyky zcela lhostejné a ulitelé a ulitelky stale hledaji nové zplsoby a metody, jak
7aky motivovat a jak je pfivést na tu spravnou cestu.V ramci exkurze nas navétivila i SST Jihlava a jiné $koly. Za posledni dobu
u nas probéhlo okolo deseti exkurzi. Tuto moznost mohou vyuzit $koly viech stupriQi. Radi pfipravime i pro stfedoskolaky kratky
program, jako napfiklad: pfijimaci pohovor - ¢esky nebo v cizim jazyce. Zaci si mohou na vlastni kiiZi zkusit s personalistkou
pohovor v jazyce Ceském i cizim. M{iZzeme poukazat na rdzna Uskali i poradit, jak reagovat na urcité otazky. Nebot Stésti preje
pfipravenym.

V druhém bloku bych se rada vénovala spolupraci SS s Friankische. Studentdim stfednich $kol jsme na zacatku nabizeli pouze
brigady, a to brigady nejen ve vyrobé, ale také v kancelafich. Dale jsme se snazili otevirat dvefe absolventlim Skol, ktefi jesté
nevédi, kterd pozice je ta prava. Proto nabizime unikatni program Trainee.

Trainee — zaméstnanci si projdou béhem celého roku celou firmou. Maji moznost se zaucit a ziskat zkuSenosti ve viech oddéle-
nich firmy a na zakladé této praxe maji pak moznost zakotvit pravé tam, kde se nejlépe uplatni.i ja sama jsem ve firmé zacinala
jako Trainee a poté mi byla nabidnuta pozice planovace vyroby. Trainee smlouva je klasicka pracovni smlouva, oviem jen s tim
rozdilem, Ze v ni neni napsana konkrétni pracovni pozice, ale pozice Trainee.

Zacali jsme spolupracovat s obchodni akademii Trebic.V roce 2009 jsme totiz hledali vice pracovnich sil do kancelafi, nez do
vyroby. Ovéem poté studenti zacali studovat vy3si odborné Skoly ¢i vysoké Skoly a bylo mozno je v ramci praxe ziskat na cely
semestr do firmy. Oviem jednalo se o malou skupinu studentl na delSi dobu a tento model nam tak Uplné nevyhovoval.

Poté jsme se zacali poohlizet po technicky zaloZenych studentech, respektive studentech, ktefi se vénuji technickym oborim.
Oslovili jsme tedy Stfedni prdmyslovou $kolu v Tiebi¢i s nabidkou praxe pro jejich studenty. SPST nasi nabidku ptijala a zacali
jsme tedy s programem, ktery nabizel praxi studentdm po cely rok v realném vyrobnim podniku. Jako velké plus jsme vidéli
moznost oslovit vétsi pocet studentd, a poté samoziejmé i nékterym z nich nabidnout praci. A také bylo vyhodou to, Ze vedouci
Udrzby si nemohl stéZovat na nedostatek personalu, nebot tu byl vzdy nékdo ze Skoly.

Na konci roku 2011 podepsala Stfedni prdmyslova Skola v Trebici a spole¢nost Frankische CZ Smlouvu o obsahu a rozsahu
praktického vyucovani. Nabizime tedy praxi ve vyrobnim podniku vybranym studentim tretich a ¢tvrtych ro¢nikd. Studenti rlz-
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nych obord, jako napfiklad mechanik elektronik, slaboprouda elektrotechnika, elektronické pocitatové systémy a strojirenstvi
maji moznost vykonavat dvoutydenni praxi v bézném provozu. Studenti pracuji pod dozorem zaméstnanct Udrzby. Naplni jejich
prace je sefizovat a nastavovat montazni zafizeni a stroje, provadét jednoduché opravy, dale také zamecnické ¢i elektroprace.
Vyroba se déli na 3 vyrobni Useky - extruze, pece a montaze. Praktikanti b&hem své praxe pracuji pravé tam, kde je zrovna
potfeba.

Za velmi podstatnou soucast povazujeme informovanost, proto také probihaly informacni schiizky, kde byli rodice student(
seznameni s podminkami praxe. Zaroven byla také zdlrazrovana znalost ciziho jazyka, jakozto nutnd podminka pro pozdé;si
uplatnéni ve firmé. Studentdim, ktefi se osvédci pfi praxi, nabizime letni brigadu nejen ve vyrobé, ale je tu moznost i letni bri-
gady v kancelafi.

A co o praxi fekli samotni studenti? Tak napfiklad Martin s Honzou fekli: ,Je super, Ze jsme méli moZnost zkusit si opravdovou prdci
a nemuseli jsme postdvat v kouté nebo zametat dviir” Ano, cilem je nabidnout studentim smysluplnou praci v jejich oboru.Jejich
Sikovnost byla odménéna poukazkami Flexipass, ktera kluky pfinejmensim potésila. Cilem je samoziejmé, aby se studenti ve
vyrobé naucili co nejvice. Studenti se podileji i na realizaci zlepSovacich navrh(, které podavaji samotni zaméstnanci firmy. Maji
moznost se dostat i k takzvanym vyzvam, nejedna se totiz jen o opravy rliznych vyrobnich zafizeni, ale také o hledani novych
metod, zplsobl, jak danou ¢innost co nejlépe provést.

Velmi kladné pak hodnotim i samotné napady studentd, ktefi mohou pfijit s né¢im novym. Velmi Casto se totiz setkavame s tzv.
Senim hned problém a smetou ho ze stolu. Proto je dilezité vpoustét do nasich vyrobnich procest novou krev.

Kazda spoluprace mlze mit své plusy a minusy. Do plusovych poloZek zatazujeme jisté spolupraci s mladymi lidmi, u€enlivost,
dale také to, Ze studenti jiz v dobé praxe poznaji nasi vyrobu, v pfipadé dalsi spoluprace nevstupuji do nového kolektivu, ale jiz
do znamého. To prispiva i ke snizeni stresu a pocatecnich chyb. Jiz znaji prostiedi a procesy a pro nas jsou tedy velmi vzacnymi
spolupracovniky, ktefi nevyzaduji tolik prvopocatecni péce a zaucovani.

Samoziejmé, kdyz u nas studenti zacinaji, je nutné, abychom se jim plné vénovali, a to zabira ¢as. Ovsem celkové je to pro nas
velmi pfinosné a doufame, Ze i pro studenty. MGzeme jim nabidnout letni brigadu, pro obé strany je dobré, Ze student zna vy-
robni prostiedi, vi na koho se obratit a tim padem jsou i v praci samostatnéjsi.

V pfiloze pfikladam seznam studentd, ktefi u nas vykonavaji praxe. Spoluprace, ktera zacala v roce 2011 a pokracuje az do dne-
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i pro 8kolu.V neposledni fadé jsme i my odménéni praci Sikovnych studentd.
Spoluprace firmy Frankische se studenty Stiedni Priimyslové Skoly z Jihlavy je téZ velmi pfinosna. Na praxi k nam chodi zamec¢-
nici, elektrikafi, ktefi jsou téz pfimo ve vyrobé a pracuji na zakazkach, stejné jako stali zaméstnanci.

Kazdy rok poradame den otevienych dvefi, ktery spojujeme s détskym dnem. Je to nejen pfilezitost pro déti, pro které je nachys-
tan bohaty program a hry, ale hlavné je zde otevien ,personalni koutek’, kde jsou poskytovany informace o zaméstnani. Soucasti
programu jsou také organizované prohlidky vyroby a kancelafi s vykladem. Kazdy ma tedy moznost projit si celou vyrobou,
vSemi vyrobnimi Useky - extruze, pece, montaz a ptat se na nejrizné;jsi véci z vyroby i moznosti zaméstnani.

V kratkosti bych také rada popsala spolupraci s vysokou Skolou Praha.V roce 2014 v letnim semestru nas pravidelné navsté-
vovali dva studenti z VS Praha. Kazdy ze studentl mél svého konzultanta na oddéleni Finanéni kontrola a na oddéleni Pége
o0 zakaznika a planovani vyroby. Studenti zpracovavali projekt pfimo s pracovniky firmy. Projekt byl zadan pfimo vedoucimi
jednotlivych usekdl. Jednalo se o konkrétni vyrobni problémy, kde bylo nutné zjistit si fakta, popfemyslet nad feSenim i jeho
realizaci. Konali se pravidelné schiizky, byly prezentovany priibézné vysledky prace a na konci byla pfedstavena cela prace. Pro
studenty, ktefi pisi bakalarské ¢i diplomové prace, nabizime téz konzultace.

Jeden priklad z praxe:

Markéta ZvéFinova, nynéjsi personalistka, studovala na VOS Ttebi¢ obor Ugetnictvi a Finanéni hospodafstvi.V ramci praxe stra-
vila jeden semestr na uctarné v nasi firmé. Zaucovala se v programech a poznala nové kolegy. Po Uspésném absolvovani této
praxe ji byla nabidnuta pozice Trainee a nakonec misto personalistky na personalnim oddéleni. Nyni se jiz nékolik let vénuje
této praci.

Podporujeme studium cizich jazykd. Na zakladé nasich dosavadnich zkuSenosti jsme dosli k zavéru, ze studenti jsou velmi $i-
kovni, zvidavi, maji zajem o praci, jen maji jediny nedostatek, a to nedostatené vzdélani v cizim jazyce. Proto jsme se rozhodli
oslovit opét SPST a nabidnout jim roziifené studium cizich jazykd. Principem bylo vybrat 15 student(i, kterym bychom zaplatili
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daldi hodiny anglického jazyka.Vyuka méla probihat 2 x tydné. Probéhlo tedy vybérové fizeni, $kola vybrala ucitelku anglického
jazyka a my, jako firma, to financujeme. Skolnim rokem 2012/2013 to celé za¢alo. Aby to nebylo jen o tom, Ze si to tam student
odsedi a vysledek nulovy, tak na konci Skolniho roku probiha vzdy pfezkouseni a cilem je, aby se student za ten uplynuly Skolni
rok zlepSil. Pokud je uspésny, firma mu nabidne dalsi rok spoluprace.

Studenti, se kterymi jsme tento projekt rozjizdéli, jsou nyni ve 4. roCniku a jiZ jsme znovu zahdjili vybérové fizeni na novych
15 studentd, ktefi ve 2. ro¢niku za¢nou studovat anglic¢tinu intenzivnéji. A vysledek? Po 2. ro¢niku stfedni Skoly dosahli néktefi
studenti Urovné B1.

Tato podpora vyuky anglického jazyka je zcela nezistna, studenti nemaji povinnost nastoupit v nasi firmé, nemusi nam nic platit.
Jediné, co olekavame, je, ze se zlepsi v anglickém jazyce. A to je pro nas vyhrou a odménou zaroven. Jsme nadseni z Uspéchd
student( a je nam cti tento projekt podporovat.

V neposledni fadé bych rada predstavila pfednasky na stfednich Skolach. Kazdoro¢né jezdi vedouci personalniho oddéleni nebo
vedouci vyvoje s vedoucim firmy do SPST a Stfedni Primyslové Skoly ve Zd'afe nad Sazavou. Cilem je navétivit €tvrté ro¢niky
téchto 3kol, pfedstavit firmu a samoziejmé jim nabidnout zajimavou pracovni pozici. ~ Nasim zajmem je oslovit technicky za-
mérené studenty a predstavit se jim jako atraktivni budouci zaméstnavatel. Timto nase plany ani zdaleka nekon¢i. Nasim dalSim
cilem jsou prednasky. Radi bychom se dostali na stfedni Skoly a pfednaseli v ramci Ekonomiky, kvality i jinych obor(i o realném
hospodareni firmy, o tom, jak firma funguje a co je podstatné umét. Mlzeme predat studentlim cenné rady i zkuSenosti, které
Clovek ziskava pouze a jen praxi.

Radi bychom stale vice a vice oslovovali nové studenty a praktikanty. Cenime si spoluprace se $kolami, nebot véfime, Ze je tato
spoluprace piinosna pro vSechny zti¢astnéné strany. Jsme hrdi na to, Ze mizeme poskytovat praxe technickym obordm, ze mu-
Zeme podporovat studium anglictiny bez naroku na studenta ¢i néjakou odménu. Dékujeme vsem Skolam, které nam umoznuji
prednaset, poskytovat informace, mluvit se studenty, a tim mit moznost je poznat a nabidnout jim pfipadnou spolupraci. Velmi
nas tési soucasna spoluprace se Skolami a stale hledame nové cesty, jak oslovit dalsi a dalsi studenty.
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Stru¢na anotace

Priklad dobré praxe se zabyva spolupraci stfedni odborné Skoly a firmy. Popisuje pficiny, hledani oblasti a vhodnych forem
spoluprace, neskryva vsak ani rizika, obavy a mozné prekazky. Vysledkem celého procesu je uzavieni ramcové smlouvy
o spolupraci a propracované stipendijni smlouvy pro zZaky vybranych ucebnich obord. Spoluprace stfedni odborné Skoly a firmy
je dlilezita a vyhodna pro obé strany, pro firmu je kvalitni odborna pfiprava budoucich pracovnikl konkurencni vyhodou.
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Realizace a vysledky

Stfedni $kola stavebni Jihlava je nejvétsi stavebni stfedni skolou v Kraji Vyso¢ina. Skola vytvofila a Usp&sné realizuje model
tzv. polyfunkéni Skoly se Sirokou Skalou stavebnich a drevarskych obor(i na rlizné Urovni naro¢nosti - Ctyfleté maturitni obory,
tfileté uCebni obory a dvoulety ucebni obor, denni nastavbové studium.

VySe uvedeny model umoziiuje feSeni problémovych studijnich situaci jak u zaka Ctyfletych maturitnich obord, tak u zaka tFile-
tych ucebnich obor(. Pokud se napfiklad po prvnim ro¢niku ukaze, Ze zak na maturitni obor nestaci, hleda se spole¢né s rodici
a zakem samotnym FeSeni — ve vétsiné pfipadll zak z(istava ve Skole, aviak je prefazen do nékterého z tfiletych u¢ebnich obord.
Obdobné se postupuje v pfipadé, Ze zak nezvlada tfilety u¢ebni obor.V tomto pfipadé je mu nabidnuta moznost pfefazeni do
dvouletého ucebniho oboru.

Stiedni Skola stavebni Jihlava spolupracuje dlouhodobé v oblasti dalSiho vzdélavani s fadou instituci, predevsim s Ufady prace,
s organizacemi zajistujicimi dalsi vzdélavani dospélych, ale i pfimo s firmami. Pro tyto partnery zajituje profesni rekvalifikace
v souladu se zakonem, ¢.435/2004 Sb. 0 zaméstnanosti a podle vyhlasky ¢. 519/2004 Sb. o rekvalifikaci uchaze¢t o zaméstnani
a zajemcd o zaméstnani a o rekvalifikaci zaméstnancd.

Stredni Skola stavebni je opravnéna poskytovat rekvalifikaéni kurzy bez zvlastni akreditace v téch oborech vzdélani, které vyu-
Cuje a které ma zapsany ve Skolském rejstfiku.

Stfedni Skola stavebni Jihlava je také autorizovanou pravnickou osobou podle zakona €. 179/2006 Sb. o ovérovani a uznavani
vysledk( dalSiho vzdélavani - zajistuje dilci kvalifikace v oborech tesaf, zednik, truhlar, instalatér, pokryvac, elektrikar, malif
a montér suchych staveb.

SS stavebni Jihlava jako jedina v CR realizuje specificky model pFipravy tiletych u¢ebnich obor(, ve kterém je diraz kladen na
del$i cykly odborné pfipravy - v poslednim tfetim ro¢niku jsou tyto 2,5 mési¢ni cykly organizovany vzdy tak, aby praxe probi-
hala v dobé stavebni sezdny - tedy na podzim a na jafe Skolniho roku, zatimco teoreticka pfiprava je soustfedéna do 5 mésicl
v zimnim obdobi.

SS stavebni Jihlava nepfipravuje své zaky femeslnych obor(i pouze v dilenském prostiedi. Obzvlasté ve 2.a 3.ro¢niku je odborny
vycvik uskutecriovan formou tzv. produktivni ¢innosti, kdy ucitelé odborného vycviku se svymi zaky pracuji na realnych zakaz-

kach pro soukromé fyzické nebo pravnické osoby, tato produktivni prace je fakturovana, Skola za ni nese plnou odpovédnost
a funguje tak jako mala stavebni firma.

Teoreticka ¢ast vyuky maturitnich i u¢ebnich obord je realizovana v hlavni budové $koly na Zizkové ulici 20 v Jihlavé. Prakticka
¢ast vyuky viech oborl je od 1.zafi 2013 zajistovana na odlouceném pracovisti v Heleniné (Halkova 42), kde vznikly prostorné
a moderni dilny pro zZaky uebnich obord - truhlafe, tesafe, zedniky, klempire, pokryvace, elektrikare, instalatéry, ale i pro zaky
maturitniho oboru Stavebnictvi. Skola ziskala také rozsahlou venkovni plochu, ktera je vyuZivana pro skladovani dieva, staveb-
niho materialu a zafizeni a také pro bezpecné parkovani vozidel. Prakticka vyuka probiha také na zakazkach a ve smluvnich
firmach (na zakladé fadné uzaviené smlouvy) - jedna se zhruba o 30 firem v kazdém Skolnim roce.

Zmifnovana spoluprace s firmami nespociva pouze ve spolupraci pfi zajistovani praktického vyucovani zakl maturitnich nebo
ucebnich obor(.V pfipadé stfednich odbornych 3kol by tato spoluprace méla mit mnohem SirSi rozmér, protoze firmy patfi k nej-

vvvvvv

— Exkurze ve firmach spojené s vykladem odborného pracovnika firmy

— Odborné prednasky firem pro zaky a vyucujici o novych materialech a technologiich

— Utast na odbornych soutéZich vyhladovanych firmami

— Utast na odbornych soutéZich pro u¢ebni obory vyhladovanych cechovnimi organizacemi

— Spole¢na prezentace a propagace technickych a femeslnych obor( v médiich

— Spole¢na prezentace a propagace technickych a femeslnych obor( v zakladnich Skolach

— Utast zastupcl $koly na firemnich dnech a G¢ast zastupcd firmy na dnech otevienych dvefi stfedni $koly

— Utast zastupcl firem a zaméstnavateld u zavére¢nych zkoudek nebo maturitnich zkousek (v profilové ¢asti)

Pro stfedni odborné skoly je spoluprace s firmami klicovou zalezitosti a kazda Skola by této spolupraci méla vénovat maximalni
pozornost. Odborna praxe nebo odborny vycvik je povinnou soucasti vyuky a zaci si tak mohou bezodkladné ovéfit znalosti
ziskané v teoretickych odbornych pfedmétech, ve vétsiné pripadl pak alespon ¢astecné v realnych pracovnich podminkach ve
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firmach. Stfedni odborné Skoly sice maji pro praktické vyu¢ovani vybudovany i své vlastni dilenské a laboratorni kapacity, vétsi-
nou vsak tato zafizeni nemohou z hlediska vybavenosti konkurovat realné fungujicim firmam. Po vyznamnych demokratickych
zménach v Ceskoslovensku po roce 1989 do$lo bohuZel k silnému poklesu spoluprace stfednich kol a firem. P¥iprava zak(
ucebnich obord byla napfiklad oddélena od firem, veSkeré naklady na pFipravu téchto zakd prevzal stat a firmy tak byly zbaveny
spoluzodpovédnosti za profesni pfipravu zakl ucebnich obor( a ztratily motivaci aktivné se zapojovat do praktické pfipravy
zakl.Az v poslednich letech si nékteré firmy zacaly vlivem nedostatku kvalifikované pracovni sily uvédomovat nezbytnost svého
zapojeni do praktické pFipravy a zacaly hledat nové cesty, jak se efektivné do tohoto procesu zapojit.

Jen ve vyjimecnych pfipadech vSak dospéla snaha nékterych firem ke konkrétnimu vystupu a k jasné vizi spoluprace se stfedni
odbornou $kolou. K takovymto piikladtim patfi spoluprace mezi SS stavebni Jihlava a firmou Podzimek a synové.

Neformalni spoluprace mezi uvedenymi subjekty probihala jiz vice nez 10 let, Zaci i ucitelé nékolikrat navstivili firmu nebo
zakazky, které firma realizovala. Jednorazové také byly uzavirany smlouvy o zajisténi odborného vycviku ve firmé, do firmy
nastupovali Uspé3ni absolventi maturitnich i u¢ebnich obor(l. Zhruba pred dvéma lety v3ak zacala jednani a diskuze o hlubsi
a systémoveéjsi spolupraci, pficemz zpocatku to bylo vyjasfiovani podminek a okruht mozné spoluprace:

— Zakladni legislativni podminky

— Oblasti mozné spoluprace

— Ocekavani ze strany firmy a Skoly

— Pripadné prekazky mozné spoluprace

V ramci diskuzi a jednani jsme se nevyhybali ani nékterym kontroverznim okruhtim, naptiklad:
— Predpoklada se, Ze zaméstnavatelé by se méli velmi silné zapojovat jiz do pfipravy ucebni dokumentace, prfedevsim
Skolnich vzdélavacich program( a u¢ebnich osnov jednotlivych predmétd. ZkuSenosti stfednich odbornych Skol se zapojenim
zaméstnavatell v3ak nejsou vzdy jenom pozitivni, projevuje se napfiklad pfili$ Uzce zaméFeny pohled zaméstnavateld pouze
na jejich oblast podnikani (€asto Uzce specializovanou), snaha timto zplisobem nasmérovat SVP bez ohledu na potfebu 3ir§iho
odborného zabéru absolventa stfedni odborné Skoly.

— Nepochopeni nékterych zaméstnavateld, Ze SVP musi vychazet z RVP a zdaleka neumozuje takovou volnost v aplikaci
specialnich potfeb zaméstnavateld, jakou si predstavuji.

— Jakmile néktefi zaméstnavatelé zjisti pFilis uzké limity pro aplikaci jejich predstay, ztraceji zajem a motivaci se ve spolupraci
na SVP a u¢ebnich osnovach angaZzovat,

— Casova zaneprazdnénost zastupctl firmy a také skute¢nost, ze spolupraci se $kolou nepfikladaji prioritu ve svém programu.
— Nékteré firmy do spoluprace se Skolami nevstupuji se zddvodnénim, Ze stat nevytvofil zadné motivacni mechanismy pro to,
aby se firmy vice zapojily — uvadéna je predevsim absence darfovych zvyhodnéni, absence zvyhodnéni pro zajistovani praktické
vyuky nebo odborného vycviku ve firmach, absence zvyhodnéni pro ziskani praxe ¢erstvych absolventd apod.

— Firmy nemaji o spolupraci zajem se zdlvodnénim, Ze hospodafstvi je v krizi a ony maji zasadni problémy, aby viibec prezily
toto naro¢né obdobi.

— Firma se obava uzsi spoluprace se $kolou, pficemz jako problém uvadi nedostatek ochotnych a kvalifikovanych pracovnikd,
ktefi by se Skolskou tematikou byli schopni zabyvat a vyjadiovat se k dokumentlm a také nedostatek a nizkou motivaci
pracovnik(, ktefi by se byli ochotni vénovat u¢ntim pfi praktickém vyucovani.

— Stiznosti zaméstnavatell, Ze zaci jsou ve stfednich odbornych Skolach vychovavani a vzdélavani izolované a ve sklenikovych
podminkach, a proto pak maji velké problémy pfi nastupu do svého prvniho zaméstnani.

— Firma musi vy¢lenit specialniho pracovnika, ktery se zakiim nebo uciteldm musi vénovat, vysvétlovat, instruovat, kontrolovat.
— Firma se obava zajistovani odbornych praxi nebo odborného vycviku s ohledem na bezpecnost prace a pfipadné komplikace
s feSenim pracovnich drazd.

—V pfipadé odborného vycviku zajistovaného ve firmé pfipada zastupclm firmy slozity zplisob odménovani za tzv. produktivni
praci.

— Firma pasobi na mnoha odloucenych a mnohdy vzdalenych pracovistich, nékdy i s turnusovym systémem pracovniho
zapojeni, v takovychto podminkach je obtizné zatlenit zaka s omezenou pracovni dobou.

— Obava $koly, Ze by neméla vytiZzenu vlastni kapacitu svych dilenskych zafizeni a svych uciteld odborného vycviku a Zze by
mohlo dojit k pfipadnému propousténi nadbytecnych pracovnikd.

— Obava Skoly z pfili$ slozitych smluvnich vztahd, Ze by se v pfipadé néjakych problém0 mohla dostat do konfliktu s zakem,
rodi¢em nebo firmou.
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— Pri zajistovani stazi ucitell ve firmach maze Skola narazit na jejich nezajem, neochotu a vymluvy, proC se takové staze
nemohou zucastnit.

— Pri zajistovani delSich stazi odbornych ucitell ve firmach muze Skola narazit na problém sehnani vhodné personalni
nahrady pro vyuku pfedmétu za ucitele, ktery je na stazi, problémem také mUze byt financovani takovéto personalni nahrady.

Po projednani a vyhodnoceni moznych rizik a pfinost spoluprace zacali zastupci Skoly a firmy FeSit konkrétni otazky spoluprace,
pficemz se shodli, ze prioritou bude spoluprace v oblasti femeslnych ucebnich obord. Firma si po didkladné analyze vybrala
prednostné tii obory, jejichz zaky by chtéla podporovat, poskytovat jim firemni stipendium a zajistovat pro né odborny vycvik

vevr

zednik, tesar a elektrikar-silnoproud.

Pri pfipravé firemniho stipendia zastupci firmy a $koly podrobné projednavali zkuSenosti z poskytovani tzv. krajskych stipendii,
kterymi Kraj Vysocina podporuje vybrané ucebni obory. Podporu poskytuje Kraj Vysocina jiz tieti rokem a i diky tomu se dafi na
stfednich Skolach udrzet zajem o obory, jejichZ absolventl je v praxi dlouhodobé nedostatek.

Zastupci firmy Podzimek a synové a SS stavebni Jihlava si nékolikrat vyménili navrhy stipendijni smlouvy, kterou pfipravovala
firma a jeji pravni oddéleni. Stipendijni smlouva vzala v Uvahu nékteré dobré zkuSenosti tzv. krajskych stipendii, v nékterych
Castech pak nastavila i pfisnéjsi kriteria. Z hlediska pravniho pak musela zcela specificky o3etfit smluvni vztah mezi firmou,
nezletilym zakem a jeho zakonnym zastupcem. Na rozdil od tzv. krajskych stipendii, ktera jsou poskytovana po vyhodnoceni
klasifika¢niho obdobi (tedy pololeti skolniho roku) se firma rozhodla poskytovat stipendium ve vysi 500 K¢ po vyhodnoceni
kazdého uplynulého mésice Skolniho roku. Ve smlouvé je také precizné popsano, kdy zak na poskytovani stipendia ztraci narok.
Nedilnou soucasti stipendijni smlouvy je i smlouva o ruceni, kterou podepisuje zakonny zastupce zaka.

Zastupci firmy Podzimek a synové a SS stavebni Jihlava se také shodli na tom, Ze firemni stipendijni smlouva bude nabidnuta aZ
zakdm 2.ro¢niku. Pro firmu by to mélo byt vyhodné proto, Ze se jiz béhem prvniho ro¢niku u¢ebniho oboru prokaze zajem zaka
0 obor, jeho aktivita, pfistup k plnéni Ukold, spolehlivost a odpovédnost. Firma si tak mGze vybrat z zak(, ktefi plni radné své

povinnosti a jiz v prvnim ro¢niku je jim poskytovano ,krajské stipendium®, Kromé téchto informaci mize Skola firmé na konci
1. ro¢niku poskytnout reference od tfidniho ucitele zaka a ucitele odborného vycviku. Vyrazné se tak snizuje riziko, ze firma
uzavie smlouvu s zakem, ktery nema zajem o obor, neplni povinnosti, dopousti se kazefskych prestupkd a mozna ani nechce
po ukonceni studia v oboru pracovat.

Na konci $kolniho roku 2012/2013 tak SS stavebni Jihlava poskytla firmé informace o Zacich prvniho ro¢niku vybranych obo-
rd zednik, tesar a elektrikar-silnoproud. Firma pfi vybéru vhodnych adept(l na stipendia preferovala zZaky z TreStska, Teltska
a Jihlavska. Jesté pred zacatkem nového Skolniho roku 2013/2014 firma oslovila vytipované Zaky a jejich zakonné zastupce,
informovala je o smyslu a podminkach firemniho stipendia a nechala na jejich svobodném rozhodnuti, zda budou mit za da-
nych podminek zajem uzavfit stipendijni smlouvu. Pfi nabidce si firma samoziejmé také promyslela svoje potfeby a moznosti,
nakonec v této pilotni fazi uzaviela stipendijni smlouvu se tfemi zaky oboru zednik, se dvéma zaky oboru tesar a jednim zakem
oboru elektrikar-silnoproud.

V ramci vyse popsaného specifického modelu pfipravy tfiletych ucebnich obord, ve kterém je dlraz kladen na delsi cykly od-
borné pripravy, byli Zaci 2. ro¢niku od 2.zafi 2013 v souvislém bloku teoretické pripravy, $kola tedy poskytovala firmé podklady
o plnéni povinnosti zakl postupné za mésice zafi, fijen a listopad. Soucasné doslo k pripravé a uzavieni smlouvy o obsahu
a rozsahu praktického vyucovani a o podminkach pro jeho konani (v souladu s & 65 odst. 2 zakona ¢.561/2004 Sb., o predskol-
nim, zakladnim, stfednim, vy$8im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), v platném znéni, na jehoz zakladé se uskutec-
nuje praktické vyucovani ve Skolach, Skolskych zafizenich nebo na pracovistich fyzickych nebo pravnickych osob, které maji
opravneéni k ¢innosti souvisejici s danym oborem vzdélani).

Firma pripravila vSe potfebné, aby 6 zaki mohlo od poloviny listopadu 2013 nastoupit do odborného vycviku, aby byli Zaci
vybaveni firemnim pracovnim odévem, potfebnym nafadim a aby se jim v odborném vycviku vénovali povéfeni pracovnici.

Jak jiz bylo zminéno, spolupraci pfi vychové a vzdélavani v3ak firma i 3kola od zacatku chapaly v SirSich souvislostech, pro-
to spolecné pripravovaly i rdmcovou smlouvu o spolupraci, ktera by zahrnovala i dalsi dilezité oblasti, jako napfiklad Upravu
a aktualizaci u¢ebnich dokumentd(, zajistovani exkurzi, kariérové poradenstvi, marketingovou spolupraci, sou¢innost pfi propagaci
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stavebnich a dfevarskych obor(, pfi vybavovani Skoly u¢ebnimi pomlckami apod. Vznikla tak rdmcova smlouva o spolupraci,
kde je v preambuli jasné deklarovan spole¢ny zajem, aby profesni vzdélavani zakl probihalo v souladu s modernimi trendy ve
stavebni a drevarské vyrobé, aby probouzelo u zakd zajem o zvoleny obor tak, aby v ném méli zajem po ukonceni vzdélavani
nadale pracovat. Ve smlouvé je pak podrobnéji popsana role firmy a role $koly v tomto procesu. Smlouva byla podepsana bé-
hem konani odborného metodicko - informa¢niho seminaie na téma ,Technické vzdélavani a kariérové poradenstvi na ZS a SS,
minulost, soucasnost, perspektivy” organizovaného v ramci projektu Okna, CZ.1.07/1.1.36/01.0018 dne 14.11.2013.

Formalni spoluprace mezi SS stavebni Jihlava a firmou Podzimek a synové je tedy v podstaté na pocatku, i kdyZ neformalni spo-
luprace mezi témito subjekty jiz probihala del$i dobu. Bude jisté potfebné a uzitetné pravidelné vyhodnocovat spolupraci mezi
firmou a Skolou ve v3ech dotenych oblastech. Zastupci Skoly a firmy se také vzajemné zucastfuji svych prezentacnich akci.
24. listopadu 2012 napfiklad poradala firma Podzimek a synové den otevienych dvefi pro vefejnost, kterého se zucastnil i fedi-
tel SS stavebni Jihlava a informoval potencionalni zajemce o studijnich moznostech v oblasti stavebnictvi a zpracovani dfeva.
Stejné tak zastupkyné firmy Podzimek a synové se zucastnila v sobotu 7.12.2013 dne otevienych dvefi $koly a poskytovala za-
jemctm informace o moznostech uplatnéni ve firmé, o zakazkach firmy a o stipendijnich podminkach pro zaky u¢ebnich obord.

Domnivame se, ze podobné jako firma Podzimek a synové by se mély aktivizovat i dalSi mensi i stfedni firmy a vénovat mnohem
vétsi pozornost vzdélavani zakl technickych femeslnych obor(. V sou¢asném obdobi hospodarské deprese a krize neni nedo-
statek kvalifikované pracovni sily mozna tak zretelny.Jakmile vSak dojde ke vzestupu primyslové vyroby, projevi se nedostatek
kvalifikované pracovni sily v plném rozsahu. Vychova a vzdélavani odbornik(l v3ak vyzaduje delSi Casovy Usek, to nelze uskutec-
nit béhem nékolika malo mésicC. Firmy, které se dnes o vychovu a odborné vzdélavani nové generace viibec nestaraji, budou
fesit obrovské problémy v dobé narlstu produkce nebo pfi hledani nahrady za kvalifikované pracovniky, ktefi budou odchazet
v nejblizsich letech do dlichodu. ZkuSenost z pracovniho trhu ukazuje, ze okamzity nedostatek kvalifikované pracovni sily se
neda nahradit ani urychlenou rekvalifikaci, ani zaméstnavanim zahrani¢nich pracovnikd. To je mozné pouze u jednoduchych
manualnich ¢innosti, ale je to nerealné a problematické u vysoce kvalifikovanych a specializovanych femeslnych ¢innosti jako
jsou prace elektrikarské, instalatérské, obkladacské nebo tesarské.

Pokud tedy chce firma podnikat ve svém oboru Uspésné a dlouhodobé, musi vénovat velkou pozornost pfipravé budoucich
pracovnik(.Je chvalyhodné, Ze si to alespor nékteré firmy uvédomuiji, firma Podzimek a synové, s.r. 0., je pfikladem takové firmy.
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Stru¢na anotace

ZS Tiedt je uplnou ZS (563 zakd) s nadstandardnimi prostorovymi podminkami i materialnim vybavenim. Chod $koly zajistuji
pedagogicti pracovnici s odpovidajicimi kvalifikatnimi predpoklady (v¢etné specialniho pedagoga, logopedické asistentky,
vychovného poradce, metodika prevence i specialisty na environmentalni vychovu). Skola je zapojena do nékolika dlouhodobych
projektd a spolupracuje s mnoha institucemi. SVP sméfuje k rozvoji viech funkénich gramotnosti 7akd i k podpofe technického
vzdélavani - ¢innosti v oblasti Clovék a jeho svét, technicky zaméFené projekty, exkurze, krouzky DDM, spoluprace se SS
i s firmami. Funkéni trojuhelnik” spoluprace ZS-SS-firma se jevi jako smysluplny zaklad pro daldi rozvoj technického vzdé&lavani
i v budoucnosti.

Realizace a vysledky

Charakteristika skoly
Zakladni Skola Trest je Uplnou zakladni Skolou, ktera poskytuje vzdélani détem ve véku 6-15 let. Prvni stupenri zakladniho

Podpora technického vzdélavani v SVP
K rozvoji technického vzdélavani vyrazné prispiva vzdélavaci oblast ,Clovék a svét prace’, jez ma v SVP nezastupitelné misto.

vzdélani se realizuje v 1.-5. ro¢niku, druhy stupen v 6.-9. roCniku. Vyuka probiha ve dvou az tfech paralelnich tfidach v ro¢niku.
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Vzdélavaci obsah oboru Pracovni Cinnosti je realizovan na 1. i 2. stupni vzdélavani a je uréen viem zakim (tedy chlapcim
i divkam bez rozdilu).

Spoluprace se S§

Zakladni Skola jiz fadu let Uspésné spolupracuje se stfednimi Skolami v Sirokém okoli. Cilem spoluprace je umoznit zakdim
a jejich rodi¢lm ziskat co nejvice objektivnich informaci o vzdélavacich programech jednotlivych stfednich Skol a také vy-
tvofit prostor stfednim Skolam pro prezentaci toho, co mdzou nabidnout. Samoziejmosti je povoleni Uc¢asti chlapcl a dévcat
na tradi¢ni burze skol v Jihlavé. Podobnou akci pro devataky a jejich rodi¢e organizuje kola kazdoro¢né v listopadu pfimo ve
vlastnich prostorach. o akci je velky zajem, jak mezi rodici zak(, tak i mezi stfednimi Skolami. Aktualni informace o moznostech
studia poskytuje pribézné vychovny poradce 3koly, ktery také organizuje v pfipadé potieby schlizky zakd se zastupci stiednich
Skol podle jejich individualnich pozadavkd. S nékterymi Skolami se spoluprace rozvinula na vyssi Urovni. Jedna se zejména
o mistni SOS a SOU v Tresti, jejiz den otevienych dvefi $kola pravidelné navstévuje.V ramci spoluprace na realizaci projektu na
propagaci technického vzdélavani a propojeni zak( zakladnich Skol na technické stfedni Skoly se vyrazné zkvalitnila spoluprace
se Stfedni primyslovou Skolou Jihlava. Jeji soucasny student, nas byvaly zak, vede ve Skole zajmové krouzky digitalni fotografie,
elektroniky a robotiky.

Uzka spoluprace je také navazana se Stredni stavebni skolou v Jihlavé, kterd v ramci projektu Ziskejme a podporujme Zaky
v technickych oborech umoZznuje chlapcim a dévcatdim 9. ro¢niku stravit dopoledne ve stfedni Skole a zapojit se do rlizno-
rodych ¢innosti spole¢né s zaky stfedni Skoly. Béhem jednoho dne se Zaci seznami s fadou stavebnich a dfevarskych profesi,
pomUze jim to pfi vybéru vhodného oboru, ktery chtéji studovat na stfedni Skole.

Spoluprace s firmami

V soucasné dobé probiha uzsi spoluprace zakladni Skoly s odévnim druzstvem Vyvoj a s firmou Podzimek a synové. Dim déti
a mladeze nasi Skoly s pomoci ob&anského sdruzeni Kamarad porada kazdoro¢né tradi¢ni vanocni vystavu vyrobk( déti z Materské
a Zakladni Skoly v Ttesti,Hodicich a Rzené,ze zajmovych krouzk(i Domu déti a mladeze a Zakladni umélecké Skoly v Tresti.Vystava je
instalovana ve vylohach odévniho druzstva Vyvoj a stava se soucasti vano¢ni vyzdoby mésta.Vystavovatelé se pfi instalaci svych vy-
robk( mohou seznamit s prostorami i s provozem odévniho druzstva Vyvoj v Tresti,proslulého vyrobce panské spolecenské, profesni
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a sportovni konfekce.Jde o dlouhodobou spolupraci, ktera se vyvinula z potfeby zakladni Skoly najit vhodné prostory pro vystavo-
vani vyrobkl s vano¢ni tematikou na mistech pFistupnych co mozna nejsirsi vefejnosti. Rozlehlé vylohy odévniho druzstva umis-
t&ného v centru mésta se jevily jako optimalni fedeni.Zaci, jejich rodi¢e i ostatni obéané Tresté si na pravidelnou vano&ni vystavu
spojenou se soutézi jednotlivcl i kolektivi zvykli a odévni druzstvo Vyvoj se tak v dobé vano¢niho shonu stava oblibenym mistem
vhodnym k zastaveni a zamysleni nejen nad vystavovanymi vyrobky, skute¢nym smyslem Vanoc, ale i nad existenci jedné z mala
vsoucasné dobé globalné uspésnych textilnich firem.Spokojenost pramenici ze vzajemné spoluprace lze vidét jak na strané zaku
a jejich rodi¢l, tak na strané odévniho druzstva Vyvoj.Jedinym problémem zlstava ,boj“ vystavovateld o nejlukrativnéjsi misto
ve vyloze.

Jesté intenzivnéji probiha spoluprace nasi skoly s firmou Podzimek a synové. Stavebni a montazni firma s vice nez stoletou
tradici je v naSem regionu vieobecné znama. Sidlo firmy ve Vanovskeé ulici, kde je soustfedéno i hlavni zazemi celé firmy, zna
vétSina nasich zakd. Ochotné se zapojuji do spoluprace s firmou v nejriiznéjsich oblastech a pfi nejrliznéjsich pfilezitostech.
Bez pfispéni zakl Zakladni Skoly v Tiesti se neobesly ani oslavy 115. vyrodi zalozeni firem Podzimek (Podzimek a synové, Dre-
vovyroba Podzimek, Strojirny Podzimek), kde zZakyné nasi Skoly predstavovaly hostesky pro hudebniky a doprovazely je tak po
celou dobu hudebni produkce. Program byl pFipraven pro vice neZ tisicovku hostd z nejriiznéjsich koutd Ceské republiky i pro
obcCany mésta Tresté, ktefi byli s firmami néjak spjati. Spoluprace pokracuje i v obdobi adventu, kdy se zaci nasi skoly kazdo-
ro¢né podileji na vanoéni vyzdobé v sidle firmy. Zaci maji moznost se blize seznamit s prostorami hlavniho sidla firmy a ziskat
prehled o jednotlivych profesich, bez nichz by ¢innost stavebni firmy nemohla byt zajisténa (uplatnéni jednotlivych profesi na
trhu prace). Firma zase vita pomoc zaku pfi vyzdobé i reprezentaci.

Samostatnou kapitolu tvofi spoluprace se Strojirnami Podzimek. Dlouhodoba spoluprace se odviji od projektu Cihelna reali-
zovaného v prostorach byvalé cihelny umisténé v arealu firmy. Hlavnim organizatorem projektu je vyrazna osobnost naseho
mésta, pan Petr PiSa. Vétsina roc¢nik( této vyznamné kulturni udalosti se neobesla bez zapojeni zakl nasi skoly. V roce 2004
napt. nasi zaci predstavovali zivé Sachy. Diky Cihelné dobfe znaji venkovni prostory firmy, ale neméli dosud moznost blize po-
znat vlastni provozovny, pfestoZe se nachazeji pouhych 200 m od budovy Zakladni Skoly v ulici J. Hory. To se zménilo po jednani
s feditelem firmy Ing. Jifim Kotrbou, ktery navrhl usporadat pro viechny zaky zakladni Skoly den otevienych dveri.

Z4ci tak méli jedine¢nou pfileZitost prohlédnout si cely vyrobni areal o rozloze 24 253 m? a projit si pod vedenim zkusenych
mistr{ vSechny provozy: pfedvyrobni halu (déleni a pfiprava materialu pro vyrobu), vyrobni (montazni a skladovaci) halu, lakov-
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nu, obrobnu, svafovnu, dopravu, projekéni i feditelskou kanceldr. K nebyvalému zajmu o strojirenskou firmu pfispél i dokonale
pfipraveny program, kdy se zaci mohli sami aktivné zapojit do vyrobniho procesu. Ziskali tak dilezité rozsifujici informace
potifebné pfi rozhodovani o svém budoucim povolani. Vétsi povédomi zaku o firmé vita i feditel strojirenské firmy.
Nezanedbatelna je také spoluprace s jihlavskou firmou Bosch. Zajemci z fad Zak( devatého ro¢niku se mohou zucastnit exkur-
ze, ktera je svoji naplni uréité zajimava. Zaci si po privitani ve spole¢nosti Bosch Diesel, s.r.o.Jihlava a po kratkém seznameni
s firmou prohlédnou vyrobu, Skolici stfedisko a nasledné navstivi Stfedni priimyslovou 3kolu Jihlava a Stfedni technickou $kolu
Jihlava. Zastupci spolecnosti Bosch Diesel a Kraje Vysocina se shodli na spole¢ném postupu pfi podpofe znovuzavedeni, resp.
oziveni strukturovaného pracovniho vyucovani v zakladnich Skolach na Vysociné. Zakladnim cilem je v€as podnitit zajem zaka
a zakyn o technickou tvorivost a motivovat je k volbé technicky zaméfenych stfedoskolskych obor(. Mezi oslovenymi zaklad-
nimi Skolami je také naSe $kola, ktera v soucasné dobé jiz disponuje stavebnicemi Merkur, které by mély byt v pracovnim
vyucovani pouzivany. Zastupci Skoly spolupracuji na tvorbé metodiky vyuzivani stavebnic ve vyuce a na pfipravé meziskolnich
soutézi v ramci kraje Vysocina.

Na dobré cesté je rozbihajici se spoluprace s tiestskou firmou Pezag Machining, a.s., kterd se zabyva vyrobou a prodejem
zemédélskych, stavebnich a dopravnich stroj a jejich komponent(. V sou¢asné dobé probihaji jednani o moznosti navstévy
modernizovaného provozu zaky Skoly.

Piedstava dalSiho rozvoje spoluprace

Dosavadni zpUsob spoluprace nasi zakladni Skoly s vy3e uvedenymi stfednimi Skolami a firmami se nam jevi jako v3estranné
pfinosny. Oba pomyslné ,trojuhelniky” spoluprace Z5-SSS-Podzimek a synové a ZS-SPS-Strojirny Podzimek pFedstavuji znagny
potencial pro dal$i podporu technického vzdélavani.

Spoluprace by mohla byt v budoucnu na zakladé vzajemné dohody lépe strukturalizovana a systematizovana. Z pohledu nasi
ZS by bylo vhodné se kazdoro¢né sousttedit zejména na zaky 8. ro¢niku, kdy se v ramci povinného okruhu Svét prace zacinaji
intenzivnéji zabyvat svou budouci profesni orientaci. Pravé v tomto obdobi je vhodné za spoluprace technickych stifednich Skol
a prosperujicich regionalnich firem poukazovat na naplh prace rlznych technicky zamétenych profesi, jejich uplatnéni na trhu
prace i na moznosti dalSiho karierniho rdstu.

Z pozice ZS se nabizi zapojeni viech zakd 8. roéniku pod vedenim tfidnich uéiteli a vychovného poradce i zapracovani této
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spoluprace do 3kolniho vzdélavaciho programu. Spolupracujici stfedni Skoly mohou byt pfednostné zvany na prezentaci svych
ucebnich i studijnich oborl v ramci nabidky urené zaklm 9. ro¢niku a jejich rodi¢dim v prostorach Zakladni Skoly v Tresti.
Vytvoreni alespon jednoho funkéniho trojuhelniku na podporu technického vzdélavani mizeme doporucit vsem zakladnim
Skolam.

Pouzita literatura a zdroje

| 1. Skolni vzdélavaci program Zakladni $koly Tiest ,Skola pro Zivot*

Nazev pfikladu dobré praxe

Dale se budeme vénovat pocatku, tedy zasadnim ddvodim a mySlenkam, které staly u zrodu jiz zmifiované spoluprace firmy
PaS jako podnikatelského subjektu ze soukromého sektoru a dvou subjektl, ZS Trest a SSstavli, coby vzdélavacich instituci.
Predstavime slozity proces, ktery vznik tohoto systému spoluprace provazel, jako byla pocate¢ni medialni kamparn v regionalnim
tisku, komunikace se zaky zakladnich $kol v blizkém okoli a jejich rodici, den otevienych dvefi, rozsahla jednani nad konkrétni
podobou spoluprace mezi firmou PaS a vedenim SSstavli, tvorba stipendijniho programu v¢. kritérii pro poskytnuti stipendia
a stipendijni smlouvy atd.V zavéru se pak zaméfime na zhodnoceni prvnich Sesti mésicli vzajemné spoluprace,zda jsou naplnény
zakladni myslenky a o¢ekavani na obou stranach, co se ukazalo byt dobré a co je naopak tfeba nastavit lépe.

Realizace a vysledky

| Podpora u€fovského 3kolstvi

Jméno autora

| Zaneta Zemanova

Nazev a adresa skoly/firmy

| Podzimek a synové, s.r.oVanovska 528, Trest

Kli¢ova slova

| Dité, rodi¢, zak, Skola, praxe, budoucnost, prace, zaméstnani, stabilita

Struéna anotace

Na uvod tedy kratké predstaveni firmy PaS. Firma PaS je stavebni a montazni firmou navazujici na vice nez stoletou tradici.Je
nejstarsi a zaroven nejvétsi firmou Seskupeni firem Podzimek. Hlavnimi oblastmi jejiho plsobeni jsou zejména Kraj Vysocina
s okolim a hlavni mésto Praha. Sidlo firmy je v Tresti, kde je soustfedéno i hlavni zazemi celé firmy. Dal3i zazemi ma pak firma
ve vlastnich prostorach v Praze-Malé Chuchli.

Dnes Seskupeni firem Podzimek sdruzuje jiz Sestici firem - PaS, Strojirny Podzimek, s.r.o., a Dfevovyroba Podzimek, s. . 0., se
sidlem v Tresti, P&S, a. s., PPP podlahy, a.s., a PolytradeCE, a. s., se sidlem v Praze.

Zakladni motto firmy PaS:
Stat se vynikajici a stale se ulici organizaci. Byt lepsi nez konkurence ve znalostech, zkuSenostech a ve schopnosti pouzivat je
ve vSech procesech a Cinnostech, které maji vliv na spokojenost nasich zakaznikd.

V tomto pfikladu dobré praxe se budeme vénovat pfikladu fungujiciho systému spoluprace firmy Podzimek a synové, s.r. o.,
(dale jen PaS) se Zakladni $kolou J. Hory v Tresti (dale jen ZS Trest) a Stredni $kolou stavebni v Jihlavé (dale jen SSstavli).
Nejdfive si v kratkosti predstavime historii firmy PaS spolu s pfedméty jejiho soucasného plisobeni, jejimi hlavnimi cili
a poslanim.
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Na ¢em stavime:

Prosperita

Stavime na neustalém sledovani a snizovani nakladd, ¢imz dosahujeme trvaly rdst prosperity firmy a jeji hodnoty.
Odpovédnost

ZpUsobem delegovani odpovédnosti a naslednych pravomoci uplathujeme zasadu jediného odpovédného pracovnika, ¢imz
vytvafime podminky pro pruzné a efektivni fizeni proces( ve firmé.

Dovednost

Vycvikem zaméstnanc( zajistujeme ziskani vSech znalosti a dovednosti potfebnych k uplathovani zakladniho zaméru spolec-
nosti, udrzet si pfedni postaveni na trhu stavebnich dodavek s charakteristikou dokonalého stavebniho detailu.

Zdroje

Vytvaiime potfebné finan¢ni a personalni zdroje a organiza¢ni podminky pro dosazeni pfijatych cild spoleCnosti.

Inovace

Rychlou aplikaci viech individualnich pozadavk( zakaznik( a ménicich se podminek trhu zajiStujeme neustalou inovaci posky-
tovanych vyrobkd a sluzeb.

Marketing

Pouzivanim vzajemné propojenych marketingovych nastrojl zajisStujeme systematické naplhovani obchodni strategie spolec-
nosti.

Efektivita

Neustalym mérenim, vyhodnocovanim a naslednym zlepSovanim firemnich procesd a pouzivanych technologii dosahujeme
vysokou efektivitu realizovanych staveb a vyrobkd.

Kvalita

Ridime se certifikovanym systémem fizeni jakosti BOZP a nakladani s odpady podle norem CSN EN 1SO 9001, 14001 a 18001, zaloZzenym
na priorité plnéni skutecnych i o¢ekavanych prani zakaznikd a aktivnim pfistupu k bezpecnosti vlastnich zaméstnanct a k ochrané pfirody.

Dlouhodobé, zhruba v obdobi poslednich deseti let, jako zaméstnavatelska organizace sledujeme celospolecenskou situaci
v oblasti $kolstvi a vzdélavani mladeZe, které je zaméfeno na oblast stavebnictvi. Cinime tak z jasného diivodu, z obavy, zda je

Uroven vzdélavani ve stavebnictvi naklonéna nasi potiebé dostatku kvalifikovanych pracovnich sil, kvalifikovanych novych za-
méstnanc(, a to z hlediska souc¢asného, ale i s vyhledem do budoucnosti, v horizontu napf. budoucich péti let, kdy jsme schopni
v ramci firemni strategie urcit i strategii personalni.

Nabidka u¢novskych a studijnich obor(l z oblasti stavebnictvi je pro nas v regionalnim rozsahu uspokojiva, pokud dité i jeho
rodic¢e chtéji sméfovat pripravu budouciho povolani do oblasti stavebnictvi, nabidka u¢novskych i studijnich obor( v Jihlavé
a blizkém okoli je pomérné Siroka.

Problém vidime a také pocitujeme spiSe v dlouhodobé pretrvavajicim nezajmu déti i rodi¢l o tyto obory a o u¢novské Skolstvi
a manuelni praci viibec. Nezajem absolventd zakladnich kol zvolit si pro pfipravu na budouci povolani maturitni obor technic-
kého zaméreni, nebo snad dokonce technicky zaméfeny obor u¢rovsky, o stavebnictvi nemluvé, to je dlouhodoby fakt. U¢fiovské
obory v soutasné dobé nejsou pro mladez atraktivni a potfebné. Tato skutecnost neni pouze regionalni zalezitosti, ale je zale-
Zitosti celospoletenského dlouhodobého vnimani, trendu, ktery v nasi spolecnosti jiz dlouhou dobu pretrvava.

Cela spole¢nost vnima ucnovské Skolstvi jako podfadné, nezajimavé, mozna dokonce degradujici. Pfitom neustale plati staré
dobré pravidlo ,Remeslo ma zlaté dno" V historickém kontextu byla Ceska republika vzdy vnimana jako zemé s vysokou Urov-
ni femeslné vyroby. Vychazejice z dlouhodobych zkuSenosti vime, ze dobrych femeslnik(l je zkratka stale potfeba a my tuto
potfebu ve své kazdodenni praci opravdu silné vnimame. A vnimame ji samoziejmeé i smérem do budoucnosti. Proto jsme se
rozhodli, nebo jsme byli spiSe celospoletenskou situaci donuceni,ze nemUizeme byt nadale pasivni a je tfeba hledat nové cesty
a feSeni, aby se tato situace zménila. A to nejen pro nasi stavebni firmu, ale pro stavebnictvi jako takové. Rozhodli jsme se proto
zaujmout aktivni postoj a v ramci néj Cinit dalsi nové kroky.

Do této doby jsme spolupracovali s mistni stfedni $kolou SOS a SOU Trest (dale jen SSTredt), a to tak, Ze jsme kazdym rokem
umoznili skupince zakl oboru zednické prace absolvovat povinnou praktickou vyuku u nas na naSich stavbach, tedy v nasi
realné praxi. Zaktim této $koly a také zakam SSstavli jsme opakované umoZfovali naviétévovat vyznamnéjsi zakazky v regionu
Vysociny formou exkurze s pfednaskou o priib&hu stavby a prohlidkou. Rekli jsme si ale, Ze je nutné udélat vice a spolupraci
jesté prohloubit.
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Stanovili jsme si tedy jasny cil a také strategii, ktera nas k jeho naplnéni nakonec dovedla. Cilem bylo v pribéhu stavajiciho
Skolniho roku nejen vzbudit a udrzet v Siroké vefejnosti zajem o studium v oblasti stavebnich obor( a ¢innosti, ale predevsim na
pocatku dalsiho Skolniho roku zahajit poskytovani stipendii zakiim ucnovskych oborl stavebnich femesel. Pro naplnéni tohoto
cile jsme museli udélat nékolik nezbytnych krokd, byl to doslova proces, projekt, ktery se postupné vyvijel a zil vlastnim Zivotem.
Prvnim krokem ke splnéni cile bylo zrealizovat v naSich tiestskych firmach Den otevienych dvefi, kterym jsme chtéli oslovit
nejen obyvatele naSeho mésta, Tresté, ale i blizkého okoli. V nich, a také v jejich détech, jsme chtéli znovu vzbudit zajem o fe-
meslo a u¢riovské obory. Bylo nam jasné, ze s timto Usilim musime zacit jiz na zakladnich Skolach, a to jeSté v dobé, kdy se déti
a jejich rodice rozhoduiji, jaky obor pro dalsi vzdélavani svého ditéte zvoli.

Nase zastupkyné, personalistka pani Zaneta Zemanova, navazala spolupraci se Zakladni skolou v Tresti, kde informovala vedeni
Skoly o nasem zaméru a cilech. Vedeni Skoly bylo naSemu snazeni a aktivitam plné naklonéno a setkali jsme se zde s ochotou
a vstficnosti. Stejné tak jsme zkontaktovali i vedeni zakladnich Skol v nejblizsim okoli Tresté. Podafilo se nam tak na podzim
2012 zucastnit se s kratkou prezentaci firmy Skolnich schlizek s rodici zakd devatych tfid, a to na Zakladnich Skolach v Tresti,
Tel¢i, Batelové, Brtnici, Stonafové a Dolni Cerekvi. Pedagogy, zaky i jejich rodice jsme pfi téchto schizkach seznamili s planova-
nym Dnem otevienych dvefi, kam jsme je osobné pozvali. Vysvétlili jsme, pro¢ tuto akci pofadame, jaky je jeji smysl, pro¢ by se
za nami méli pfijet podivat, co mame pro né pfipraveno.

Soucasti prezentace na téchto rodiCovskych schlizkach bylo i pfedstaveni planovaného zaméru od dalsiho Skolniho roku zaha-
jit poskytovani stipendii pro vybrané zaky SSstavli a SSTrest v oborech zednik, tesaf, elektrikaF a zednické prace. Z reakci zakd
i rodi¢y ale bylo patrné, Ze o studiu technicky, popt. stavebné zaméreného ucfiovského nebo maturitniho oboru spise neuvazuji.
Jasné prevladal zajem o manazerské a ekonomické obory. Kdyz uz byl nékdo, kdo se chtél v dalsi Skolni pfipravé na budouci
povolani orientovat technickym smérem, uvazoval o strojirenstvi.

Kromé ucasti na rodicovskych schlizkach jsme také nas planovany Den otevienych dvefi s dostate¢nym ¢asovym piedstihem
opakované propagovali v regionalnim tisku, kde jsme opét uvedli divody a smysl planované akce, co od ni mize Cekat vefejnost
a co si od ni slibujeme my.

V sobotu 24. 11. 2012 se tedy uskutecnil Den otevienych dvefi ve stavebnich firmach PaS a Dfevovyroba Podzimek, s.r.o., a ve
strojirenské firmé Strojirny Podzimek, s.r.o., v Tresti. Celkem naSe tfi firmy navstivilo témér 240 lidi. Zajemc( o studium ucebnich
nebo maturitnich obor(l z oblasti stavebnictvi nebo strojirenstvi pfislo 7, zajemcl o zaméstnani 6. VSichni navstévnici mohli

ve firmach vidét jak administrativni prostory, tak i vyrobni dilny s ukazkami vyroby. Seznamit se mohli s realnym pracovnim
prostfedim, mzdovym i socialnim zazemim pro zaméstnance firem. Zajemci o zaméstnani dostali informaci o aktualnich vol-
nych mistech. Zajemci o studium, tedy déti i jejich rodice, pak méli moznost potkat se u nas se zastupci SSTret, SSstavli a také
Uradu prace v Jihlavé, promluvit si s nimi o konkrétnich ucebnich ¢i maturitnich oborech, o stavu a struktufe nezaméstnanosti
v regionu Vysocina, jaka je profesni a vzdélanostni struktura ob¢an(, ktefi se nachazeji v evidenci Utadu prace v Jihlavé jako
nezaméstnani,a to aktuelné i s vyhledem do budoucna. Od nas pak dostali informace o pfipravovaném stipendijnim programu
pro studenty vybranych ucebnich obor(. Cela akce probéhla Uspésné a splnila Ucel, za kterym byla zrealizovana.

Po vyhodnoceni Dne otevFenych dvefi jsme pFistoupili k dalsim krokdm. Pfesnéji k jednanim s vedenim SSstavli a také SSTredt,
jejichz zaky jsme byli pfipraveni zaclit stipendijné podporovat.Jednali jsme o moznostech rozsifeni spoluprace, nejen praxe pro
7aky $kol, exkurze na nasich stavbach, ale zejména vedeni SSstavli uvitalo pravé nasi snahu podporovat zaky nékterych oboril
jiz pfi studiu a zajem o zaka i s vyhledem do budoucnosti, jako o budouciho zaméstnance. Bylo jasné, ze tato aktivita pomUze
zatraktivnit nékteré ucnovské obory pro déti i jejich rodice, ze mlze pfispét k jejich rozhodnuti vyucit se zednikem, tesafem
nebo elektrikafem, v nékterém z obord, které firma bude podporovat a $kola je zak(im nabizi. Zak vybraného oboru si pfilepsi
nejen mésic¢ni finan¢ni podporou, ale ma také moznost placené povinné Skolni praxe u nasi firmy, pfednostni moznost na pla-
cenou letni brigadu a v neposledni fadé mu firma nabidne v ramci stipendijniho programu i jisté pracovni misto po Uspésném
ukonceni studia. Tedy se vybrany zak vybraného oboru stane uplatnitelnym na trhu prace, coz v soutasné dobé, kdy z médii
témér kazdodenné slychame o vysoké nezaméstnanosti absolventl Skol, déti i jejich rodice jisté velmi oceni.V ramci takové
spoluprace pak dojde k uspokojeni na obou stranach, Skola tim, Ze firmé umozni zavést pro své zaky stipendijni program, zatrak-
tivni nékteré své ucebni obory a pocet zaka, ktefi budou na Skole studovat, se touto nabidkou, kterou jina Skola nenabizi, mGze
samoziejmé navysit. Nizky pocet pfibyvajicich zakd, zajemcl o studium ucnovskych obor(, je problém, se kterym jsou technicky
zaméfené stfedni skoly nuceny se v poslednich letech potykat. Naopak firma, tim, Ze ji $kola bude pfedavat a tzv." vytipovavat"
dle stanovenych kritérii mezi svymi zaky ty, ktefi dana kritéria spliuji a jsou v praktické vyuce Ti nejlepsi, ziska do budoucnosti
kvalifikované, provéiené a spolehlivé pracovni sily.

Musime zminit i dalsi vyhodu, kterou my, jako zaméstnavatel, povazujeme za velmi vyznamnou. Jedna se o to, Ze Zaci se pfi
vykonu povinné praktické vyuky maji mozZnost dostat z tzv. izolace Skolnich dilen do realného pracovniho prostiedi. A protoze
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se na nase stipendisty divame jako na budouci zaméstnance, uvedme také, Ze se tedy jiz v dobé studia mohou seznamit s kon-
krétnim pracovnim prostfedim a kolektivem, ve kterém budou po ukonceni studia pracovat. Maji moznost seznamit se s pro-
stfedim budouciho zaméstnavatele jesté v priibéhu studia a tim samozifejmé pro nas, jako pro zaméstnavatele, odpada nékdy
i nékolikamési¢ni nezbytna adaptace kazdého nového zaméstnance, kterého pfijimame z pracovniho trhu jako ciziho a nepro-
véfeného. Naopak nase stipendisty mame moznost poznat jesté v obdobi studia, poznat jejich pracovni moralku a nasazeni,
jejich potencial i slabé stranky.Za pomérné dlezity povazujeme i vztah mezi zakem,zaméstnancem, a zaméstnavatelem, ktery
se v pribéhu trvani stipendijni podpory vytvofi a pokud vie probiha k oboustranné spokojenosti, nejen ze ziskame Sikovného
pracanta, ale i loajalniho zaméstnance. A to je také jisté neocenitelny pfinos.

Dlouhym procesem bylo stanoveni kritérii, podminek, které zak musi splnit, aby mohl na nase stipendium dosahnout.Jak nejlé-
pe tato kritéria nastavit, aby nebyla pFili§ volna a naopak prilis striktni. Cerpali jsme ze zkudenosti a podminek, které jsme znali
od jinych zaméstnavatelskych organizaci, které stipendijni program mély v minulosti zavedeny, nebo u nich v sou¢asné dobé
funguje. Zaroven nam bylo jasné, Ze musime pracovat s tim, co se nabizi a vychazet ze skute¢ného stavu na kolach, které jsme
si pro spolupraci vybrali.Jinak bychom se dostali nékam mimo realitu a mohlo by se nam pfihodit, Ze nase kritéria by nesplnil
vlbec nikdo, protoze na $kolach by se zkratka zadni zaci spliujici nase kritéria vibec nevyskytovali.

Nutnym voditkem pro nas tedy byla prospéchova uroven zakl v jednotlivych oborech. Také to, jaka je statistika poCtu zakd, ktefi
se do téchto obord hlasili v predchozim obdobi, pocet zakd v soucasné dobé studujicich v jednotlivych ro¢nicich a také to, jaky
je pravdépodobny pocet zakd, ktefi se ke studiu pfihlasi v dalsim Skolnim roce, popf. i v dalSich letech. Nepatrnou inspiraci pro
nas byl i program motivacnich stipendii Kraje VysoCina a jeho konkrétni podminky, které musi Zaci splnit, aby mohli o toto sti-
pendium Kraj pozadat. o zaky jsme se museli zajimat i z hlediska mista jejich bydlisté, protoze jsme si fekli, Ze vzhledem k oblasti
svého plisobeni, region Vysociny, mame zajem predevsim o zaky s mistem bydlisté v Tresti, Teli a Jihlavé popf. v blizkém okoli
téchto mést.

Dale nas zajimala prospéchova Uroven zakd v jednotlivych oborech, a to jak ve Skolni, tak i v praktické vyuce. Ptali jsme se nejen
na hodnoceni znamkou, ale také na hodnoceni mistrd odborného vycviku, ktefi mohou nejlépe na zakladé svych zkuSenosti se
zaky pfi vykonu praktické vyuky posoudit a ohodnotit jejich pracovni moralku, kazenr, zodpovédnost a celkovy pfistup k praci
a zadanym Ukoldim. Pravé z tohoto vzeslo i nase dalsi kritérium, kdy jsme se rozhodli zaky podporovat az od druhého roc¢niku

studia. V prvnim ro¢niku maji totiz pedagogové Skol pfi odborné i praktické vyuce dostatek prostoru na to, aby kazdého zaka
pomérné dobfe poznali a byli tak schopni objektivniho a realného zhodnoceni, které je pro nas pii vybéru zakd, které chceme
podporovat, zasadni.

Cili, misto bydLlisté a prospéch a hodnoceni v praktické vyuce, to jsou dvé zasadni kritéria, ktera zak musi splnit, aby mohl po-
stoupit do vybéru zakd, kterym stipendium nabidneme. Takovy Zak nesmi byt na konci predchoziho Skolniho roku hodnocen
stupném horsim nez chvalitebny 2, dalSimi kritérii pak jsou na konci pfedchoziho $kolniho roku z Zadného z pfedmétl teoretic-
ké Ci praktické vyuky stupen nedostatecny 5, ani jedna hodina neomluvené absence, omluvena absence mensi nez 180 hodin
a také radné plnéni studijnich povinnosti a zadné kazeriské prestupky.

Po sestaveni kritérii pro vybér stipendistl jsme se pustili do tvorby znéni stipendijni smlouvy, kterou s vybranymi zaky, budou-
cimi stipendisty, uzavirame. V této smlouvé se obé strany vzajemné zavazuji k plnéni urcitych povinnosti a zavazk( pro né ze
smlouvy vyplyvajicich. Firma, jakozto poskytovatel stipendia, se zavazuje Zakovi mési¢né vyplacet stipendium ve vysi 500 K¢,
dale vytvaret zakovi optimalni podminky pro vykon povinné Skolni praxe, kterou mu také v ramci svych moznosti umozni vyko-
navat na svych pracovistich, stavbach. Firma se zavazuje pfijmout zZaka nejdéle do dvou mésicll od Uspésného ukonceni studia
do pracovniho poméru na pozici odpovidajici jim dosazené kvalifikaci. Dale se firma ve smlouvé zavazuje dodrzovat veskeré
predpisy souvisejici s uzavienim stipendijni smlouvy a s vykonem povinné praktické vyuky napft. predpisy z oblasti bezpecnosti
prace. Stipendista, Zak, se naproti tomu zavazuje fadné plnit své studijni povinnosti, dodrzovat Skolni fad i vnitfni a bezpe¢nost-
ni predpisy firmy, to v3e pfi teoretické Skolni vyuce i pfi vykonu vyuky praktické. Rovnéz se zavazuje, ze po ukonceni stipendia
uzavie s poskytovatelem pracovni smlouvu na dobu dvou let na pozici odpovidajici jim dosazené kvalifikaci.

Smlouva dale upravuje podminky, za kterych stipendium nemusi byt nebo dokonce nebude poskytnuto. Obé smluvni strany,
poskytovatel i stipendista, si ve smlouvé sjednavaji i podminky,za jakych mohou od stipendijni smlouvy odstoupit a co z tohoto
kroku pro kazdého z nich vyplyva. Pro tento pfipad je ve smlouvé uvedeno, Ze stipendista je v pfipadé ukonceni stipendijni
smlouvy jesté pred splnénim v3ech zavazk( pro néj ze smlouvy vyplyvajicich povinen vratit celou nebo pomérnou ¢ast celkové
Castky stipendijni podpory, kterou od poskytovatele k datu ukonceni stipendijni smlouvy obdrzel. V pfipadé nezletilosti zaka,
stipendisty, pfistupuje k tomuto jeho zavazku do doby jeho zletilosti rucitel, tj. zakonny zastupce. Vzorovou podobu stipendijni
smlouvy pfikladam v pfiloze.
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Tyto dva zasadni Ukoly, stanoveni jasnych kritérii pro poskytovani stipendia a sestaveni kone¢né podoby stipendijni smlouvy,
si vyzadaly pomérné dlouhy ¢as a probéhlo nékolik schlizek a jednani za Ucasti personalistky firmy PaS, vedeni firmy i vedeni
stfednich $kol, nez byly dokonc¢eny do své finalni, dnesni, podoby. V priibéhu Skolnich prazdnin jsme pak pozadali vedeni Skol
0 vybér ze vSech soucasnych zakl budoucich druhych ro¢nik studijnich obor( zednik, tesaf, elektrikar a zednické prace, ktefi
nami stanovena kritéria splfuji. z téchto jsme na zakladé soucasné i budouci personalni strategie, s vyhledem na dva az pét
let dopfedu, vybrali konecny pocet zakl z kazdého oboru, kterym jsme se rozhodli poskytovani stipendia a uzavfeni stipendijni
smlouvy nabidnout. Pfi vybéru jsme samozifejmé zohlednili i jiz zmifiované skutecnosti (bydlisté zaka, hodnoceni z praktické
vyuky na konci prvniho ro¢niku, hodnoceni mistrd odborného vycviku, rozsah omluvené, pfip. neomluvené absence v minulém
gkolnim roce apod.) z zakd SSstavli jsme vybrali 3 Zaky oboru zednik, 2 Zaky oboru tesaf a 1 zaka oboru elektrikar. Ve studijnim
oboru zednické prace, ktery nabizi SSTrest, se nasli pouze 2 7aci, ktefi by dle nasich kritérii na poskytovani stipendia méli narok.
Na zacatku Skolniho roku probéhly informativni schiizky se véemi zaky a jejich rodici, pfi kterych byli seznameni s nasi nabidkou
stipendijni podpory, s nutnosti uzavfeni stipendijni smlouvy a s podminkami, které pro déti a jejich rodice z této skuteCnosti
vyplynou. VSichni byli opét seznameni s dlvody, které nas k témto krokdim vedly a kromé podminek a povinnosti také s vyhoda-
mi, které to miZe viem zG&astnénym, zejména pak zakovi, pfinést. Viech 6 7ak( SS stavebni v Jihlavé se rozhodlo nasi nabidky
vyuzit a ndmi zavedeného stipendijniho programu se zucastnit. Naopak, oba zaci SSTre$t nasi nabidku odmitli.V pribéhu zafi
2013 jsme tedy uzavreli s zaky a jejich zakonnymi zastupci celkem 3est stipendijnich smluv a zacali jsme témto Sesti zaklm za
kazdy mésic vyplacet stipendium ve vysi 500 K¢.V disledku toho vznikla zejména nasemu mzdovému a personalnimu oddéleni
daldi administrativni agenda, kterou jsme nuceni jako poskytovatel stipendia vést.V poloviné listopadu 2013 jsme pak v3ech
Sest zak( pfijali k vykonu povinné praktické vyuky k nam do firmy, na nade pracoviété. Zaky jsme pred za¢atkem praktické vyuky
fadné proskolili z predpistd bezpecnosti prace a pozarni ochrany, dovybavili firemnim pracovnim obleenim a nové vybavili
i zakladni sadou pracovniho naradi, kazdého dle jim vykonavané profese.

Vsech $est zakl bylo k vykonu povinné praktické vyuky umisténo na zakazku s nazvem Polyfunk¢ni objekt ,Betonak®v arealu
byvalé Tesly vJihlavé.Jednoho elektrikafe si vzal na starost vedouci stfediska elektro a zbylych pét zak(, tfi zedniky a dva tesafe,
bylo svéfeno do péce stavbyvedouciho na zmifované stavbé. Viech 3est zakd zde v ramci praxe pracovalo az do konce prvniho
pololeti. Na konci tohoto pololeti jsme se v3ak setkali s prvnim problémem, kdy nas tfi zaci, jeden zednik a oba tesafi, pozadali,
zda se mohou na zbytek praktické vyuky z nasi stavby vratit do Skolnich prostor pro praktickou vyuku.Jako ddvod uvedli svou

nespokojenost s naplni praxe, s ¢innostmi a s Ukoly, které jsou jim naSimi pracovniky zadavany. Tato zakazka je totiz na pocatku
své realizace, a protoZe se jedna o rekonstrukci budovy, probihaly zde pfedevsim bouraci prace, odstrafiovani vybouraného
stavebniho odpadu a v malém rozsahu i alovani a betonovani zakladovych prvké budovy. Cili takika zadna z &innosti nebyla
klasicky zednickou nebo tesaiskou zalezitosti.

Samoziejmé, Ze jsme z rozhodnuti téchto tfi zakd byli zklamani, ale zaroven jsme ddvoddm, které pro své rozhodnuti uvedli,
porozuméli a jejich poZadavku se rozhodli vyhovét. Dohodli jsme se tedy se zastupcem feditele SSstavli pro praxi a od dal-
Siho pololeti, tedy od 1. 2. 2014, se tito tfi zaci vrati k vykonu zbyvajici ¢asti povinné praktické vyuky do Skolnich dilen. Celou
zalezitost jsme vyhodnotili jako novou zkusenost, jsme teprve na zacatku cesty a hledame zpUsoby, jak ji nejlépe projit. Dosli
jsme k zavéru, Ze trvat na tom, aby vSichni nasi stipendisté vykonavali praktickou vyuku v nasi praxi, neni na misté, ze musime
lépe zvazit souCasny objem stavebnich zakazek a také druh Cinnosti, které jsme schopni nasim stipendistim pro vykon praxe
nabidnout, aby tato praxe splnila sv{j hlavni Ucel a Zaci se pfi ni naucili to, co se naucit maji, méli moZznost vykonavat co nejvice
odbornych ¢innosti profese, pro kterou se studiem pfipravuji a ziskali co nejvice praktickych zkuSenosti.

Spolupraci se SS stavebni jsme v listopadu 2013 potvrdili i formalné, a to podpisem Ramcové smlouvy o spolupraci, ve které je bli-
Ze popsana role jednotlivych smluvnich stran. Kopii této smlouvy piikladam v pfiloze.Jak jiz jsem zminila dfive, na této Skole jsme
se setkali s nadSenim a ochotou byt nam v nasich aktivitach nejen napomocni, ale také se na nich spolupodilet. Zde pochopili, ze
pokud chtéji byt dobrou stfedni Skolou, ktera si zachova dobré jméno, Uroven a kvalitu vyuky a i nadale chce mit dostatecny pFisun
zajemcu o studium, musi tzv.,jit s dobou’, pfizplisobit se vdemi moznymi zplisoby momentalni situaci v oblastech jako je trh prace,
platny systém stfedo3kolského vzdélavani a celospolecenskému déni v Ceské Republice vibec. Naopak na SSTiest jsme se s po-
chopenim nesetkali a s nadSenim uz vlibec ne. Zde ma tedy nase spoluprace stale stejny rozsah. Stejné jako v minulych $kolnich
letech jsme i v tomto $kolnim roce umoznili skupince zakl vykon praktické vyuky na nasich stavbach. Jak jsem jiz zminila, mame
za sebou teprve Sest mésicl spoluprace v oblasti stipendijni podpory a jen €as ukaze, zda tato myslenka byla dobra. My véfime, Zze
ano,ze ma smysl byt aktivni a Ze aktivni pFistup v3ech zucastnénych pfinese jen uzitek. Do budoucna jsme pfipraveni hledat i dalsi
cesty a feSeni, pfizplisobovat se, vylepSovat dosavadni metody v navaznosti na dosazené zkuSenosti.Jsme také pripraveni jednat
se zakladnimi Skolami, zda bychom spolecné dokazali najit zplsoby, jak pomoci pfi posileni technického vzdélavani zaku jiz na
zakladnich Skolach napf. v pfedmétech pracovnich ¢innosti. MoZnosti je spousta a my jsme pfipraveni je neustale nachazet.
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CAST PATA:
Ukazky spoluprace zakladnich $kol, strednich $kol a firem v okrese Zd'ar nad Sazavou

Nazev pfikladu dobré praxe
| Spoluprace VOS a SPS Zdar nad Sazavou se zakladnimi $kolami |

Jméno autora
[ Ing.Jaroslav Klete¢ka |

Nazev a adresa Skoly/firmy
Vy3&i odborna 3kola a Stfedni pramyslova $kola Zd'ar nad Sazavou
Studentska 1,591 01, Zdar nad Sazavou

Klicova slova
Spoluprace SS a ZS, Zaci ZS a SS, podpora technickych obord vzdélavani, uplatnéni absolventl, maturitni a ucebni obory
vzdélavani, exkurze 2akd ZS na SS, technické krouzky, vyuZiti prostor SS pro vyuku zaki ZS, dny otevienych dvefi $koly, Solarni
den, fiktivni firma, Festival vzdélavani, soutéz v programovani

Strucna anotace

Priklad dobré praxe se zabyva spolupraci VOS a SPS Zdar nad Sazavou se zakladnimi Skolami. Popisuje spolupraci, ktera by méla
sméfovat k upfesnéni predstavy zak( a jejich rodi¢h pfi vybéru oboru vzdélani po ukonceni zakladni Skoly. Pfedstava by méla
byt doplnéna o informace tykajici se prabéhu vzdélavani a nasledného uplatnéni. Pfiklad popisuje moznosti spoluprace vyhodné
nejenom pro stfedni Skoly, ale i moznosti doplnéni vyuky zak( zakladnich Skol na Skole stfedni. Rok 2015 bude vyhlasen rokem
prdmyslu a technického vzdélavani,a pravé nasmérovani mladé generace do téchto oblasti vzdélavani je cilem piikladu dobré praxe.
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Realizace a vysledky

Skola nabizi ucelenou sestavu technickych a ekonomickych obor(i na Grovni stfedniho a vy$$iho odborného studia. Jednotlivé
obory jsou ukon¢eny maturitou, absolutoriem s titulem DiS, nebo vyu¢nim listem. Aktivity na nasi Skole jsou podporeny pri-
myslovym know-how a podpofeny z desitek grantovych projektd. Skola spolupracuje se véemi Grovnémi $kol. Do projekt( jsou
zapojeni aktivné Zaci a studenti.

Spoluprace nasi skoly se zakladnimi Skolami je realizovana ve dvou zakladnich smérech. Prvnim je propagace $koly a propagace
technickych obord vzd&lavani. Druhy smér je nabidka prostor $koly pro pfesun vyuky se ZS na SS.SS disponu;ji kvalitné vybave-
nymi prostorami, které mohou ZS vyuzit i s personalnim zabezpetenim. Jedna se piedevsim o tyto formy spoluprace:

— Odborné prednasky s praktickym cvi¢enim na téma ,Postavte auto, letadlo nebo diim na pocitaci®

— Prace zaka ZS v technickych krouZcich nasi $koly

— Utast zakh ZS na technicko-osvétové akci ,Solarni den*

— Exkurze 7ak0 ZS do prostor nasi $koly, seznameni s vybavenim a studijnimi obory

— Navstéva vedeni $koly na ZS pfi schlizkach s rodi¢i k volbé obord vzdélavani na SS a nasledném uplatnéni v praxi

— Nabidka vyuky praktického vyucovani pro zaky ZS v prostorach $kolnich dilen

— Nabidka vyuky finanéni gramotnosti zaka ZS ve fiktivni firmé

— Prohlidka $koly, prezentace obor( vzdélavani a vybaveni $koly v ramci dnil otevienych dveti VOS a SPS Zdar nad Sazavou
— Sout&Z v programovani pofadana VOS a SPS Zd'ar nad Sazavou pro zaky ZS a SS

— Uéast zaka ZS na prezentaéni akci $kol v ramci ,Festivalu vzdélavani ve Zdaie nad Sazavou*

Odborné pfednasky s praktickym cvi¢enim na téma ,,Postavte auto, letadlo nebo diim na poéitaéi*

Nemate piedstavu, jak se rodi projekt automobilu, letadla nebo stavby s vyuzitim vypocetni techniky? Nevite, jak se zménilo
nasazeni vypocetni techniky pfi realizaci projektd v technickych oborech? Toto jsou otazky, které jsou zak(im ZS zodpovézeny
na prednaskach a praktickych cvi¢enich odborniky VOS a SPS Zdar nad Sazavou.

73



Prednasky a prakticka cviceni jsou vedena v nékolika zakladnich oblastech:
— Jak vyuzivame vypocetni techniku v prdmyslu
— Jak vypocetni technika ovliviiuje mezinarodni spolupraci v oblasti technickych projektii
— Praktické ukazky produkénich aplikaci
— Jak se stat soucasti mezinarodniho tymu

Prace zaka ZS v technickych krouzcich nasi $koly

Tato aktivita $koly sméFuje k propojeni vzdélavani s volnotasovymi aktivitami zak( ZS a SS. Je to diilezité predevéim v dnedni
dobé, kdy se 7aci ZS s praktickou ¢innosti v prostiedi dilen a odbornych pracovist prakticky nesetkavaji. Stejné jako dali aktivity
pro zaky ZS je ¢innost v krouZcich dalezita pro sezndmeni se s prostiedim SS a odlidnosti vyuky na odbornych SS od $kol ostat-
nich. Zakam, ktefi se aktivné neucastni, jsou vysledky prace v krouZcich prezentovany pfi jinych setkanich s nimi i s jejich rodiéi.

Zaci pracu;ji v téchto technickych krouzcich:

1. Prlmyslové postupy pocitacové konstrukce a designu (PLM a BIM)

2. Technicky krouzek (TECHNIK)

3.Krouzek OZE a TZB - obnovitelné zdroje energii, technicka zafizeni budov (TZB)
4. Krouzek technické tvofivosti (TVORIVOST)

5. Krouzek mechatroniky a robotiky (MECHATRONIKA)

Jednim z cil& propojovani vzdélavani s volnotasovymi aktivitami zak( ZS a SS je vétsi zafazeni projektové vyuky a prezentaci
praci zakd ve vyuce. Tyto prace jsou nasledné vyuzitelné pii ucastech zak( na prehlidkach a v soutézich. Ve by mélo smérovat
k priblizeni vyuky praktické ¢innosti ve firmach i pfi studiu na VS. Ukazuje se, Ze pro zaky ZS je velmi pfinosna a motivujici &in-
nost ve spolupraci se star$imi zaky ze SS

Pri praci v krouzcich zaci vyuzivaji moderni technické vybaveni Skoly.
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Pri motivaci zakl k volno¢asovym aktivitam jsou pfipraveny urcité benefity, které nabizi Skola zakim pracujicim v technickych
krouZzcich.

Benefity pro zaky ZS:
— Zisk nadstandardnich informaci v technické oblasti, dostupnost vybaveni na VOS a SPS Zdar n/S
— Plusové body pro zaky zatazené do kritérii pfijimaciho Fizeni
— Odborné exkurze do firem a na jejich pracovisté
— Odborné prednasky ve Skole i na pracovistich spolupracujicich firem
Benefity pro zaky SS:
— Systematicka prace od zacatku studia, vedeni k projektové Cinnosti
— zisk nadstandardnich informaci v technické oblasti, dostupnost Skolniho vybaveni i mimo vyuku
— MoZnost zapojeni do sout&%i a prehlidek v prib&hu studia. P¥inasi to plusové body pfi hodnoceni zaka na SS a hodnoceni
pFi pfijimani na VS
— MoZnost prezentovat praci jako praktickou maturitni zkousku
— Moznost zisku mezinarodniho certifikatu Autodesk Academia
— Odborné exkurze do firem a na jejich pracovisté
— Odborné prednasky ve Skole i na pracovistich spolupracujicich firem

Uéast zakii ZS na technicko-osvétové akci ,Solarni den”

VOS a SPS Zd'ar nad Sazavou kazdoroéné porada na sklonku éervna technickou osvétovou akci - Solarni den. Pred VOS a SPS Zdar
nad Sazavou v blizkosti zdarské polikliniky si Zaci zakladnich Skol a ostatni spoluob¢ané mohou prohlédnout a vyzkouset rlizna
zafizeni na slune¢ni pohon.V letoSnim roce byly nejvétsim lakadlem, vedle fotovoltaickych paneld, velké paraboly a zrcadla,
v jejichZ ohnisku vytvarely solarni paprsky teplotu pro peceni popcornu nebo opékani Spekacka.

Nejvétsi vyhodou je to, Ze slunce je pro nas levnym a nevycerpatelnym zdrojem energie. Kromé solarnich zafizeni pfedvedli
74ci $koly zakiim ZS i robota nebo sekacku.V provozu byla i jedna z 3D tiskaren, které $kola pod vedenim ing. BlaZi¢ka vyuziva
v technickém krouzku. Své stanovisté méli na akci i ¢lenové Swift teamu ze svétové soutéze F1 na stlaceny plyn. Kdo si chtél

75



po ranu trochu zasportovat, mohl vyuzit pfilezitosti svést se na jedné ze specialnich kolobézek. u nich jste se pfi jizdé vibec
nemuseli dotykat zemé, jeden typ funguje diky odstfedivé sile, druhy s vyuzitim prenaseni vahy. Oblibena akce v pfedchozich
letech probihala na zdarském namésti, které bylo letos v rekonstrukci. Pro velky zajem se akce bude opakovat v ¢ervnu 2015.

Nabidka vyuky praktického vyucovani pro zaky ZS v prostorach $kolnich dilen a nabidka vyuky finan¢ni gramotnosti zak ZS ve
fiktivni firmé
VOS a SPS Zdar nad Sazavou nabizi ZS prostory a personalni zabezpe&eni pro vyuku praktickych cvi¢eni v ramci SVP.V sou¢asné
dobé ZS nejsou na ten typ vyuky vybaveny. Tato spoluprace by pfinesla za nizké naklady pro ZS rozsifeni vzdélavaci nabidky
v technické oblasti. Pro odbornou SS zase dobrou propagaci a zarover nabidku vzdélavani pro zaky ZS.
VOS a SPS Zdar nad Sazavou disponuje modernim vybavenim $kolnich dilen a laboratofi:

— Zamecnicka dilna

— Kovarna

— Dilna pro zpracovani dieva

— Laboratofe pro elektrotechnicka méfeni a prakticka cviceni

— Laboratof pro méreni v TZB

— Laboratofe pro strojirenskou metrologii

Finan¢ni gramotnost je moderni téma pro vzdélavani nejen zaka SS, ale i zak( ZS.VOS a SPS Zdar nad Sazavou disponuje mo-
derné vybavenou fiktivni firmou.

Usporadani a vybaveni ucebny fiktivni firmy umoziuje studentlm vyuku v realném prostiedi firmy. U¢ebna je rozdélena na
jednotliva oddéleni, ktera zajistuji chod firmy. Je vybavena ucetnim softwarem a veskerymi podklady pro ¢innost firmy v elek-
tronické podobé. Fiktivni firma pracuje s originalnimi podklady z praxe, v€etné pravnich predpis(, spolupracuje s ostatnimi
fiktivnimi firmami pfi $kolach v CR.

Soutéz v programovani poradana VOS a SPS Zd'ar nad Sazavou pro zaky ZS a SS
VOS a SPS Zdar nad Sazavou ve spolupraci s Active - stfediskem volného &asu, pfispévkovou organizaci, pofada okresni kolo

soutéZe déti a mladeZe v programovani. Souté? je rozdélena do kategorii podle témat a véku 2zakd (zaci ZS a SS):
— Kategorie aplika¢ni software - tvorba webu
— Kategorie aplikacni software - kancelarské aplikace
— Programovani

Prohlidka $koly, prezentace oborii vzdélavani a vybaveni $koly v ramci dnii otevienych dvefi VOS a SPS Zd'ar nad Sazavou
Dny otevienych dvefi VOS a SPS Zd'ar nad Sazavou jsou tradi¢ni akci pro zaky ZS a jejich rodice. Terminy konani jsou dva v lis-
topadu (stfeda, sobota) a jeden v lednu nebo Unoru (stfeda). Do akce jsou zapojeni vSichni vyucujici a zpfistupnéna je vétsina
vyukového prostoru, v€etné vybaveni. Program je rozdélen do nékolika ¢asti:

— Uvodni sezndmeni se studiem na $kole a vzdélavacimi obory, informace k piijimacimu fizeni, informace o mozném

stravovani a ubytovani
— Prohlidka Skoly s privodcem, podle zajmu o jednotlivé obory vzdélani
— MozZnosti uplatnéni po ukonceni studia, informace podavaji pfitomné firmy z regionu

Ucast zakh ZS na prezentaéni akci $kol v ramci ,Festivalu vzdélavani ve Zd'afe nad Sazavou*
ZS a jejich zaci jsou kazdoro¢né zvani na Festival vzdélavani, ktery se kona tradi¢né v listopadu v Domé kultury ve Zdafe nad
Sazavou.VOS a SPS Zdar nad Sazavou ve svém stanku nabizi:

— Propaguje obory vzdélavani

— Zve zaky a jejich rodice na dny otevienych dvefi Skoly

— Porada soutéZe o ceny pro zaky 2S5

— M4 pfripraveny ukazky praci zaka SS

— Ma pfipraveny ukazky vybaveni Skoly

Veskeré aktivity spoluprace nasi Skoly se zakladnimi Skolami sméfuji k poznavani a zatraktivnéni vzdélavaci nabidky. V dnesni
dobé se velmi ¢asto hovoii o uplatnéni absolvent(i SS a VS v praxi. Vefejna média hovofi o nedostatku kvalifikovanych pracovni-
ka v technickych profesich. Vedeni Kraje Vysocina podporuje zvy3eni zajmu o studium technickych obor( vzdélavani, napf. akce
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,Merkur do zakladnich $kol Rok 2015 ma vlada CR vyhlasit rokem préimyslu a rokem technického vzdélavani.

Nas dlouholety partner ve vzdélavani, VUT Brno, pouZiva pfi naboru Zakd heslo ,Nestuduj zbyte¢né”. Nase Skola se tedy snazi
nabizet nejenom kvalitni vzdélavani, ale i dobrou perspektivu uplatnéni. Spoluprace nasi Skoly se Skolami zakladnimi je dlou-
hodoba a v poslednich letech podporena i spole¢nymi projekty. Pfi této spolupraci nam v nasem regionu pomahaji firmy, které
maji velky zajem na posunu informovanosti a predstavy zaku i jejich rodict o technickém vzdélavani. Posledni roky je aktivita
firem vyrazna, vzhledem k oZiveni prlimyslu je nedostatek zaméstnancd diskutovan pfi kazdém setkani. Zastupci nejvyznamnéj-
$ich firem regionu pfipravuji atraktivni akce pro Zaky ZS, jako napft.,,Den otevFenych dvefi firem regionu Zdarsko"

D4 se fici, ze spoluprace ZS, firem v nasem regionu a nasi $koly ma intenzivnéjsi podoby. Od nahodilych akci v minulych obdo-
bich po dnesni pravidelnou spolupraci. Firmy Skoly podporuji nejenom vlastni propagaci, ale i finan¢né, vétSinou pfi nakupu
modernich vyukovych zafizeni.
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Stru¢na anotace

Zakladni $kola Nové Mésto na Moraveé, Vratislavovo namésti 124, okres Zdar nad Sazavou je Uplnou zakladni $kolou se zaméFenim
na vypocetni techniku. Vzdélava se tu celkem 534 Zakd z Nového Mésta a okolnich vesnic ve véku 6 - 15 let. Skola realizuje
mnoho dlouhodobych projektd a spolupracuje s rdznymi institucemi. Sméfuje k rozvoji vdech funkénich gramotnosti zakul
i k podpore technického vzdélavani - ¢innosti v oblasti Clovék a jeho svét, Clovék a svét prace, exkurze, soutéze, spoluprace
se stfednimi Skolami i s firmami. Spoluprace zakladnich 3kol, stfednich 3kol a firem je dlleZita pro dalsi rozvoj technického
vzdélavani i v budoucnosti.

Nazev piikladu dobré praxe

Realizace a vysledky

Podpora technického vzdélavani na Zakladni skole Nové Mé&sto na Moravé, Vratislavovo namésti 124, okres Zdar nad Sazavou
Spoluprace zakladnich 3kol, stfednich Skol a firem
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Predstaveni Skoly
1. Charakteristika Skoly

Zakladni $kola v Novém Mésté na Moravé, Vratislavovo namésti 124, okres Zdar nad Sazavou patfi mezi nejstarsi $koly naseho

okresu a za 135 let své existence zaujala v regionu své pevné misto. Od zacatku se stala centrem vzdélanosti mésta i okolnich
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obci. Usilujeme o to, aby obsah uciva i pedagogické metody reagovaly na potieby doby, odpovidaly potfebam zak a byly v sou-
ladu s védeckym poznanim v duchu zasad vlastenectvi, humanity a demokracie.

2. Spoluprace se stfednimi Skolami

2.1. Celkova spoluprace se stfednimi Skolami

Vzdy na podzim organizujeme schlizku pro vychazejici zaky a jejich rodice. V jeji prvni ¢asti jsou rodice a zZaci seznameni s in-
formacemi tykajicimi se volby povolani, s moznosti poradenské ¢innosti v ramci skoly i dalSich odbornik (Pedagogicko psy-
chologicka poradna, Informacni a poradenské stfedisko pro volbu povolani), s informacemi tykajicimi se vypliiovani pfihlasek
a zapisovych listkl, s terminy odevzdani pfihladek a pfijimacich zkouSek a dalsimi organiza¢nimi zalezitostmi. Ve druhé Casti
prezentuji zastupci stfednich kol z naseho mésta a okoli své Skoly. Seznamuiji rodice a zaky s jednotlivymi studijnimi a uceb-
nimi obory, podminkami pfijeti na Skoly, prliibéhem studia a pfedevdim s moznostmi dalSiho uplatnéni. Nasledu;ji individualni
konzultace zajemcl u zastupcl stfednich Skol, vydej informacnich materiald o jednotlivych Skolach. o tuto schiizku je vzdy
velky zajem jak ze strany zak( a jejich rodi¢d, tak i ze strany stfednich Skol.

KaZzdoro&né se v listopadu kona ve Zdaru nad Sazavou Festival vzdélavani, co? je piehlidka stfednich kol nejen z kraje Vysoi-
na. Zaci a rodice jsou o této akci informovani a pravidelné se ji G¢astni.

Stiedni Skoly informuji nasi Skolu o dnech otevienych dvefi a dalSich aktivitach. S témito informacemi jsou zaci pribézné se-
znamovani ve svétu prace ¢&i vychovnou poradkyni, aktualni informace jsou vyvé$eny na nasténce v prostorach $koly. Zaci zde
naleznou i dalsi udaje - jak vyplnit prihlasky a zapisové listky, dalezité terminy, program exkurzi. VétSinou zaci dny otevienych
dvefi navstévuji individualné s rodici.

Se Skolami, kam od nas odchazi nejvice zakd, spolupracujeme intenzivnéji a tcastnime se jejich aktivit. Gymnazium Vincence
Makovského se sportovnimi tfidami Nové Mésto na Moravé zve pravidelné nase zaky na ukazku Skoly, anglické divadlo atd.
Stfedni odborna Skola Nové Mésto na Moraveé pfipravuje pro nase zaky program v jejich odbornych prostorach. Seznami se tu
s jednotlivymi obory a profesemi, sami si mohou nékteré ¢innosti i vyzkouset. Uzka spoluprace nas poji s VOS a Stiedni prd-
myslovou $kolou Zdar nad Sazavou. Pravidelné se se Zaky G¢astnime soutéZe odbornych dovednosti v jejich dilnach (pracovisté
SST), kde si zajemci o u€ebni obory vyzkouseji riizné praktické ¢innosti. Vzhledem ke specializaci nasi 3koly na vypoéetni tech-
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niku maji zaci velky zajem i o studijni obory, tudiz se se specializovanymi tfidami Uc¢astnime pro né pfipraveného programu
(SPS). S témito tfemi stfednimi $kolami spolupracujeme rovnéz na projektu ,Pfirodni a technické obory - vyzva pro budoucnost®,

2.2. Spoluprace se strednimi S§kolami v ramci projektu

Do projektu zaméfeného na technické vzdélavani jsme se poprvé zapojili na jafe roku 2013, kdy jsme se podileli na planovani
projektu, od zafi 2013 jiz bézi. Vzhledem k technickému zaméreni nasi $koly nas projekt velmi zaujal. Spolupracujeme se tfemi
nejbliz8§imi Skolami a zaroven $kolami, kam od nas odchazi nejvice zaka.

Gymnazium Vincence Makovského se sportovnimi tfidami Nové Mésto na Moravé nabidlo nasim zakim moZnost Gcastnit se
téchto krouzkd: Svét je tfirozmérny, Roboti uz jdou, Mladi pfirodovédci.V ramci projektu probéhly i dvé zemépisné exkurze, dalsi
jsou planovany i v letoSnim Skolnim roce.

Dal3i stfedni $kolou, ktera nas pFizvala ke spolupraci, je SOS Nové Mé&sto na Moravé. Nasi Zaci tam navstévuji Modelaisky krou-
Zek - stavba a provoz modelové Zeleznice, Dfevomodelarsky krouzek, Instalatérsky krouzek, Konstruktérsky krouzek - stavba
motokary a elektropanelu traktoru, Krouzek mlady opravar, Badatelsky krouzek — obnovitelné zdroje energii.

2.3. Spoluprace s VOS a SPS Zd'ar nad Sazavou

S VOS a SPS Zdar nad Sazavou dlouhodobé spolupracujeme, nebot se jedna o $kolu, o kterou se nasi zaci pravidelné zajimaji.
Reagovali jsme na nabidku spoluprace s touto Skolou na projektu a do spoluprace s ni jsme se radi zapojili. Zaujala nas pestra
nabidka aktivit pro nase zaky a forma spoluprace. S nabidkou jsme seznamili Zaky a na tfidnich schlzkach a formou letackd
i rodi¢e. Zajem byl velky a jiz druhym rokem se do tohoto projektu se zapojujeme v hojné mife - at uz se jedna o krouzky, pfed-
nasky ¢i exkurze.

2.3.1. Krouzky

Zaci osmého a devatého ro¢niku se mohli v zaFi 2013 a v zafi 2014 prihlasit do technickych krouzk realizovanych préimyslo-
vou Skolou po cely Skolni rok. Vybirali z této nabidky:

— Priimyslové postupy pocitacové konstrukce a designu

Krouzek mapuje nejnovéjsi trendy v oblasti nasazeni odborného software do feSeni technickych projektd. Inovativnost aktivity
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je dana predevsim jeji vazbou na zcela zasadni zmény v oblasti FeSeni predvyrobnich etap.Jedna se o postupy, které urcuji dyna-
miku a kvalitu fedeni technickych projektd v sou¢asné primyslové praxi. Zaci se diky dostupnosti vykonného software vybaveni
na inovativnosti vyuky maji pfedevsim zcela nové postupy a metodika feseni vystavéna na zkuSenostech a spolupraci s regio-
nalni prdmyslovou praxi.

— Technicky krouZek

Tento krouzek umoznuje zakm navrhovani technickych feseni s vyuzitim klasickych postupd i pomoci CAD a CAE, realizaci
navrhd dle vystupni technické vyrobni dokumentace ve formé modelll i realnych funknich zafizeni pomoci vyuziti stavebnic,
klasickych forem vyroby i vyroby s vyuzitim modernich technologii - CNC stroje, 3D tisk apod.

— KrouzZek Ekologie a energetika

Cilem krouzku je formovani vztaht k védé, technice, novym trendlm v oblasti energetiky, OZE, TZB, k tvorbé a ochrané Zivotni-
ho prostiedi. Zaméfuje se na nejnovéjsi trendy v oblasti véetné vyuziti odbornych software.V ramci ¢innosti se zaci seznamuji
s tradi¢nimi i netradi¢nimi zdroji energie, novymi trendy v energetice a obnovitelnych zdrojich véetné exkurzi do vybranych
zafizeni.Nedilnou soucasti ¢innosti je i realizace jednoduchych vyrobkd z oblasti obnovitelnych zdrojl a mozZnost podilet se na
vyvoji novych i stavajicich zafizeni pro energetickou sobéstacnost ve Skolnich dilnach a laboratofich.

— KrouzZek technické tvorivosti

Krouzek seznamuje Zaky zakladnich $kol s novymi vyrobnimi technologiemi, které se pouzivaji ve strojirenské vyrobé. Zaci se
uci pozorovat, zkouSet, provadét rozbory, nachazet vzajemné vztahy a objevovat nové poznatky. Tyto tvarci technické schop-
nosti nejsou ziskavany v obecné poloze, ale na zakladé konkrétnich technologickych ukazek. Cilem aktivity je dale formovat
u zakd dobry vztah k védé a technice, k tvorbé a ochrané Zivotniho prostfedi. Témata, ktera jsou realizovana v ramci krouzku
manualnich zru¢nosti: Zhotoveni vyrobku za pouziti technologickych operaci kovani, soustruzeni, frézovani, brouseni, svarovani
a ru¢niho opracovani kovu. Vysledkem této aktivity bude navrh a vyroba kolobézky na elektricky pohon.

— Krouzek mechatroniky a robotiky

Krouzek obsahuje zejména lekce mechatroniky veetné zakladl automatizace, lekce robotiky vCetné elektroniky a senzoriky,
zhotoveni a oziveni vybranych elektronickych zapojeni, navrh a simulace elektronickych obvodd, navrh a realizace ovladaciho
obvodu pro mechatroniku, konstrukéni prace pfi zhotoveni unikatnich pfistrojd a pomdcek, sestaveni a naprogramovani malého
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robota, programovani stavajiciho robota Festo...

Nejvétsi zajem byl ze strany nasich zakd o krouzek Primyslové postupy pocitacové konstrukce a designu, dale o krouzek me-
chatroniky a robotiky. Do téchto krouzkd se pfihlasilo nejvice déti, ale zajem byl i o ostatni krouzky. Krouzky probihaji dvakrat

......

2.3.2. Pfednasky

Bylo nam nabidnuto 16 témat pfednasek s technickym zamérenim s cilem prohloubeni kompetenci zakd v technickych oborech
a zvyseni jejich motivace ke vzdélavani v téchto oblastech.

Témata: Primyslové postupy pocitacové konstrukce a designu, moderni technologie, Principy konstruovani, Novinky a zajima-
vosti v technice, Kosmicka technika a jeji pfinosy pro Zivot na Zemi, Principy zp&tného navrhovani - Rapid Prototyping - spolu-
prace a vyuziti CAD, CAE, CAM, 3D scan a 3D tisk, Mikroturbiny a kogeneracni jednotky se Stirlingovym motorem, Mikroturbiny
a kogeneracni jednotky se Stirlingovym motorem,Zmapovani energetickych potfeb objektl, Navrzeni typu vykonu a provozniho
rezimu energetickych zdrojl pro objekty, Vyuziti pary v parnich motorech, Kogenerace a decentralizované energetické systémy,
OZE a vyroba elektrické energie z biomasy a odpad, Moderni strojirenské technologie, Termovize a jeji praktické vyuziti, Vyso-
korychlostni kamera v mechatronice, Méfeni veli¢in Zivotniho prostredi.

Z nabizenych témat nas zaujalo nejvice téma Termovize a jeji praktické vyuziti. Této prednasky se po oba roky trvani projektu
zUcastnili zaci 8. ro¢niku. Prednaska byla zajimava a zaky zaujala.

2.3.3. Exkurze

Zaci nadi koly vyuZili nabidku VOS a SPS Zdar nad Sazavou a zGcastnili se v ramci projektu dvou exkurzi. Prvni exkurze
probéhla v kvétnu 2014 v Jesenikach. BEhem tii dnd zaci poznali mnoho zajimavého. Prvni den se seznamili s architekturou
a zajimavymi pamatkami mésta Moravska Tfebova a navstivili podnik Siemens Elektromotory Mohelnice. Dozvédéli se spoustu
informaci o tom, jak se elektromotory vyrabéji, jaké je jejich vyuziti v praxi a mnohé dalsi. Druhy den probéhla prohlidka are-
alu Cervenohorské sedlo a exkurze PVE Dlouhé Strané.V centru precerpavaci vodni elektrarny Dlouhé Strané si Zaci vyslechli

83



informace o elektrarné, jejim provozu a presunuli se do podzemni ¢asti elektrarny. Tam si prohlédli zafizeni elektrarny a poté
se prepravili k horni nadrzi elektrarny.

Treti den Zaci navstivili Papirnu Velké Losiny.V prvni ¢asti prohlidky bylo seznameni s historii vyroby papiru a historii papirny
ve Velkych Losinach, druhou ¢asti exkurze byla prohlidka vyrobny papiru.

Na dalsi podzimni exkurzi se jiz Zaci velmi tésili. Tentokrat se v listopadu 2014 na tfi dny vydali do Prahy, odkud vyjizdéli za
poznanim.Jako prvni je ¢ekala Kutna Hora - Zelezni¢ni stanice, tzv.,stykova“ dvou riiznych napéjecich el. soustav CD. Odpoledne
zaci dorazili do naseho hlavniho mésta a navstivili Muzeum Prazské energetiky v Praze - HoleSovicich, nasledovala prohlidka
technickych objektl stanic metra VySehrad a Nuselsky most. Druhy den probéhla exkurze do Hornického muzea Prfibram. Sklada
se z nékolika objektl, tudiz v Pfibrami zaci stravili témér cely den. Posledni den zavrsila cestu exkurze do Vojenského technic-
kého muzea LeSany. Pii zpatecni jizdé byli Zaci seznameni se stavbou dalnice.

Obé exkurze se zaklm Llibily. Program byl velmi dobfe pfipraveny (vetné ubytovani, dopravy, stravovani) a byly vybrany zajimavé
technické objekty, které Zaky zaujaly a pfinesly jim spousty novych poznatkd. Na exkurzi byli kromé naich Zakd i studenti SPS,
coz bylo pfinosem z divodu navazani vztahu mezi nimi, kdy zaci ziskavali od studentd neformalni informace o Skole a studiu.

2.3.4. Zhodnoceni spoluprace

Spoluprace se stfednimi Skolami se jevi jako vSestranné pfinosna, nase oCekavani byla splnéna. Z hlediska zakladni Skoly je
pfinosem bliz$i seznameni zakd se $kolou a jejimi obory. Zaci si mohou prohlédnout prostory $koly, vyzkouset ¢innosti, s kterymi
se budou setkavat na stfedni Skole, naucit se novym vécem, vyuzit kvalitni technické vybaveni. Ziskaji nové znalosti a dovednos-
ti a zaroven informace, které jim pomohou pfi volbé povolani. Také rodice jsou s moznostmi spoluprace se stfednimi Skolami
velmi spokojeni, z jejich strany se ozyvaji pouze kladné ohlasy. UCitelé shledavaji pfinos spoluprace v pfiblizeni technickych
oborli zakiim a v informovanosti zak( souvisejici s vybérem Skoly a dalSiho uplatnéni. Stfedni Skoly maji moznost se formou
spoluprace prezentovat a zaujmout zaky. VétSina zak( vyuzila této pfilezitosti a do projektu se zapojila. Problémy v nasi spolu-
praci se neobjevily, po skonleni projektu budeme se Skolami spolupracovat i nadale. Vyuzijeme moznost pfednasek a program(
pro zaky a moznost zapUjceni technického vybaveni pro potfeby nasi Skoly. Z finan¢nich dlvodl nebudeme moci pokracovat
v Ucasti na krouzcich.
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3. Spoluprace s firmami

3.1. Celkova spoluprace s firmami

Prestoze spolupracujeme prevazné se stfednimi Skolami, snazime se ukazat zakam i realny vyrobni proces. Kazdoro¢né realizu-
jeme exkurzi do podniku ZDAS, a.s., ktery patii k nejvétsim v nasem okoli a mnoho nasich zakd zde v budoucnu najde uplatnéni.
Zak(m je predstaven tento podnik, ziskaji informace a vyrobé, jednotlivych profesich a podivaji se i do vyrobniho procesu.
Pri exkurzi zemédélského druzstva PROAGRO Radesinska Svratka, a.s., si zaci prohliZeji bioplynovou stanici, ktera nejen dodava
proud do elektrické sité, ale vytapi i prostory druzstva a také susi devo.Zajima je také zZivocisna vyroba, ktera se specializuje na
chov ¢eského strakatého skotu. Skola spolupracuje i s drobnymi podnikateli, ktefi poskytuji zakiim do dilen odpadovy material
k dalSimu vyuziti.

3.2. Spoluprace s firmou v ramci projektu

Nase Skola se zapojila do projektu ,0kna technickym oborim dokofan®ve spolupraci s Krajskou hospodarskou komorou kraje
Vysocina. Jeho cilem je zvySeni povédomosti zakd o technickych oborech a femeslech a podpora technického vzdélavani na
zakladnich 3kolach.

V rdmci tohoto projektu navativili nasi Zaci 23. 4. 2013 areal spole¢nosti PKS okna, a.s., ve Zdaru nad Sazavou.V pribéhu na-
vétévy firmy PKS koordinator projektu v okrese Zdar nad Sazavou zak(im predstavil projekt, diky kterému byla navitéva firmy
realizovana. Zaci byli sezndmeni s virtualni interaktivni prezentaci technickych obord, ktera jim byla rozdana na DVD. Za¢atek
prohlidky vyrobnich prostor firmy byl spojen s pfedstavenim spole¢nosti, kde se Zaci dozvédéli historii jednotlivych firem hol-
dingu, technologii vyroby a v neposledni fadé i pracovni postupy pfi vyrobé riiznych vyrobkd. Zaci byli také informovani, jaké
technické profese najdou uplatnéni v navstivené firmé. Vyrobni prostory spole¢né s nazory odbornikdim z praxe tak vytvofily
realnou predstavu zakl zakladni Skoly o konkrétnich technickych oborech.

4. Predstava idealniho stavu
Spoluprace nasi Skoly s ostatnimi stfednimi Skolami je na dobré Urovni. Pravidelné realizujeme jiz zabéhnuté akce, které se
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setkaly s pfiznivym ohlasem déti i jejich rodicd. Ty jsou dopliiovany dle situace, aktualnich potfeb a nabidek stfednich $kol. Bliz-
Si spoluprace nas vaze ke stfednim Skolam v naSem mésté - Gymnazium Vincence Makovského se sportovnimi tfidami Nové
Mésto na Moravé a SOS Nové Mésto na Moravé. Z hlediska zaméfeni na vypocetni techniku budeme nadale spolupracovat
s VOS a SPS Zdar nad Sazavou, spolupraci s ostatnimi stfednimi $kolami se rovnéz nebranime. k ziskani idealniho stavu by véak
mohla byt rozsahlej$i spoluprace s firmami. Bylo by vhodné v ramci okruhu Svét prace do SVP zaclenit vice exkurzi, nebot je
pro zaky pfinosem, seznamuji-li se s naplni prace technicky zamérenych profesi v praxi. Obcas v8ak narazime na problémy se
vstupem déti do firem z diivodu bezpecnosti.

Cilem projektu ,Okna technickym obortim dokoran® bylo zvyseni povédomosti Zakud o technickych oborech a femeslech a pod-
pora technického vzdélavani na zakladnich Skolach. To se nam diky spolupraci se stfednimi Skolami a firmami dafi a i nadale
budeme nasi spolupraci prohlubovat.

Kli¢ova slova

Smlouva o zajisténi praktického vyucovani, Smlouva o zajisténi a financovani vyuky, stipendijni program, stipendista, odborny
vycvik, praktické vyucovani.

Struc¢na anotace

V prikladu dobré praxe se budeme zabyvat spolupraci Vy33i odborné koly a Stfedni primyslové koly Zdar nad Sazavou
a firmy Hettich CR, k.s. Pfiblizime si zacatky a ddvody této spoluprace, oblasti a formy spoluprace, rizika a mozné prekazky.
Vysledkem celého procesu je pak uzavieni Smlouvy o zajisténi praktického vyu€ovani mezi VOS a SPS Zdar nad Sazavou a firmou
a Smlouvy o zajisténi a financovani vyuky mezi studentem a firmou. Spoluprace uvedené skoly a firmy je dlouhodoba. Praxe
ukazala, Ze je dulezita a vyhodna pro obé strany.

Pouzita literatura a zdroje

1. Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani aktualizovany ke dni 1.9. 2014, Zakladni $kola Nové Mésto na Moravé,
Vratislavovo namésti 124, okres Zdar nad Sazavou

Nazev piikladu dobré praxe

| Spoluprace VOS a SPS Zdar nad Sazavou s firmou Hettich CR, k.s.

Jméno autora

| Ing. Martina Kmentova

Nazev a adresa Skoly/firmy

| Hettich CR, k.s.,Jihlavska 3, Zdar nad Sazavou, 591 01
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Realizace a vysledky

Pdvodem némecka rodinna firma Hettich oteviela sv(ij vyrobni zavod ve Zdafe nad Sazavou v roce 1993. Jak napovida nase
firemni motto: ,Technik fiir Mébel - Technika pro ndbytek’, zabyvame se vyrobou a distribuci kvalitniho nabytkového kovani. Na-
$imi zakazniky jsou vyrobci sériového i zakazkového nabytku, distributofi materialli pro truhlare a obchodni domy pro kutily.
0d potatku svého plsobeni v Ceské republice si velmi dobFfe uvédomujeme vyznam naseho dalsiho firemniho hesla: ,Lidé jsou
kli¢ k uspéchu’. Velkou pozornost tak vénujeme péci o nase zameéstnance. Nejen co se tyce pracovniho prostiedi a zaméstnanec-
kych benefit(, ale i jejich dalSiho vzdélavani. Stejné tak se zaméfujeme i na budoucnost firmy, ktera je Uzce spjata se soucasny-
mi studenty a jejich vzdélavanim.

Firma Hettich, stejné jako dalsi velké firmy, jiz nékolik let aktivné podporuje vzdélavani a navazala uspésnou spolupraci s Vyssi
odbornou $kolou a Stfedni prlimyslovou $kolou Zdar nad Sazavou a Stiedni $kolou technickou Zdar nad Sazavou v regionu (od
tohoto kolniho roku jsou obé $koly sloucené pod Vy3si odbornou $kolu a Stfedni primyslovou $kolu Zd'ar nad Sazavou - dale

jen stiedni Skola).
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Stipendijni program Hettich CR

Spoluprace mezi stfedni Skolou a firmou probihala jiz od samého zacatku firmy, studenti i ucitelé nékolikrat navstivili firmu
a méli moznost poznat vyrobu a zakazky, které firma realizovala. Jednorazové také byly uzavirany smlouvy o zajisténi praktic-
kého vyucovani - odborného vycviku studentd ve firmé, do firmy nastupovali Uspésni absolventi maturitnich i uebnich obord.
V pribéhu této spoluprace se oviem ukazala potfeba systémovéjsi spoluprace, a proto se zacaly zvazovat mozné podminky
a okruhy spoluprace. Se stfedni Skolou probéhla fada jednani, na kterych jsme museli vyjasnit legislativni podminky, oekavani
obou stran, oblasti mozné spoluprace, pfinosy i pfipadné prekazky.

V ramci vytvoreni podminek spoluprace, s cilem vytvofit fungujici systém a stipendijni program pro studenty, jsme projednavali
fadu otazek:

— Rozsah, ve kterém se firma bude zapojovat do pfipravy ucebni dokumentace, u¢ebnich osnov jednotlivych pfedméti

a samotné vyuky.

— Casové moznosti zaméstnanci firmy a piedstava o jejich zapojeni pfi realizaci stipendijniho programu.

— Zajisténi praktické ¢asti vyuky ve firmé a odbornych praxi s ohledem na bezpec¢nost prace.

— Redeni smluvnich vztahd tak, aby plné vyhovovaly ob&ma stranam a studentdm i rodi¢dm.

— Motivace zaméstnancd firmy i ucitel( stfedni Skoly a zvyseni jejich zajmu o spolupraci mezi Skolou a firmou.

Postupem ¢asu se vytvofila pozice vedouciho odborného vycviku, ktery se plné vénuje studentdm po dobu jejich praktické vyu-
ky ve firmé a je plné zodpovédny za dodrzeni u¢ebniho planu. Zaroven se plné vénuje ucitelim stfedni Skoly na jejich stazich ve
firmé, piip. prednasi o novych materialech a technologiich studentiim i ucitelim stfednich Skol. Organizuje exkurze studentd,
zakl zakladnich Skol i ucitelt ve firmé.

Hned od zac¢atku jednani bylo jasné, Ze prioritou bude spoluprace v oblasti technickych obor( — maturitnich i u¢ebnich. Firma
si vybrala tyto technické obory - strojirenstvi, mechanik a sefizova¢, mechatronik a nastrojaf. Studenty téchto oborl ma firma
zajem podporovat, poskytovat jim stipendium a zajistovat pro né odborny vycvik ve firmé. Po projednani vSech moznych rizik
a prinos(ll byla vytvofena Smlouva o zajisténi a financovani vyuky mezi firmou a stipendistou a Smlouva o zajisténi praktického

vyucovani mezi stiedni Skolou a firmou a byl nastartovan stipendijni program firmy urfeny pro studenty technickych oborfi
a spolu s nim i dalsi projekty, které pomahaji zvysit kvalitu vzdélavani. Zmifiovana spoluprace se stiedni Skolou tedy nespociva
pouze ve spolupraci pfi realizaci stipendijniho programu. Spoluprace ma mnoho dalSich podob. Jedna se o tyto formy spolu-
prace:

— Exkurze ve firmé spojené s vykladem odborného pracovnika firmy nejen pro stfedni Skoly, ale i pro Skoly zakladni.

— Odborné prednasky firmy pro studenty o novych materialech a technologiich.

— Odborné prednasky pro utitele stfedni Skoly o novych materialech a technologiich.

— Podpora pfi realizaci odbornych soutézi Skol.

— Spole¢na prezentace a propagace skoly a firmy v médiich a tim i propagace technickych obor(.

— SpoleCna prezentace a propagace Skoly a firmy v zakladnich Skolach.

— Utast zastupct firmy na dnech otevienych dvefi stfedni $koly.

— Utast zastupce firmy u zavéreénych zkou$ek nebo maturitnich zkousek (v profilové €asti).

— Prokurista spole¢nosti Hettich CR je aktivnim predsedou $kolské rady.

Hettich CR, k.s., tedy spolupracuje se stfedni $kolou zejména v jiz zminénych oborech: strojirenstvi, mechanik sefizova¢, mecha-
stipendijniho programu.V sou¢asné dobé ma firma celkem 8 studujicich stipendistl a 22 stipendist(, ktefi Uspésné zakoncili
studium a nastoupili do firmy na technické pozice.

Stipendijni program slouzi hlavné k pfipravé studentd na budouci povolani. Pfi jeho tvorbé jsme Uzce spolupracovali se stfedni
Skolou, abychom vytvorili plné efektivni systém pro obé strany, i pro studenty. Teoreticka ¢ast vyuky probiha na stfedni Skole
a prakticka ¢ast probiha na zakladé studijniho planu ¢aste¢né na stfedni Skole a ¢aste¢né ve firmé pod vedenim vedouciho
odborného vycviku, ktery je zaméstnancem firmy. Prakticka ¢ast — odborny vycvik — probiha ve firmé od 2. ro¢niku na zakladé
studijniho planu. Béhem praktické vyuky studenti rozviji pod dohledem naseho vedouciho odborného vycviku své praktické
dovednosti. Ukoly vyplyvajici ze studijniho planu jsou plnény pfevazné na zadanich pro vyrobu, montaZe a nastrojarnu.

88

89



Odborna praxe nebo odborny vycvik je povinnou soucasti vyuky a zaci si tak mohou bezodkladné ovéfit znalosti ziskané v te-
oretickych odbornych pfedmétech v redlnych pracovnich podminkach ve firmé. Snazime se jim poskytnout i jakousi nadstavbu
teoretickych znalosti nabytych ve Skolach a vstipit zakladni zasady bezpecnosti prace. Studenti absolvuji jiz v pribéhu svého
studia fadu Skoleni ve firmé, navstévuji firemni jazykové kurzy a jsou zapojeni do proces( ve firmé stejné jako zaméstnanci firmy.
Nejlepsi studenti maji moznost se kazdé prazdniny zucastnit letniho jazykového tabora, ktery je plné hrazen firmou. Studenti
jiz na zacatku spoluprace projdou vstupnim Skolenim a adaptacnim procesem, stejné jako novi zaméstnanci firmy, obdrzi bez-
pecnostni pracovni pomucky, odév a potfebné naradi. Po konzultaci se stfedni Skolou jsme pro stipendisty zakoupili i odborné
knihy, ze kterych Cerpaji ucitelé pfi pripravé vyuky a jsou stipendistim zapUj¢eny na celou dobu jejich studia. Stipendisti tak
maji moznost rozsifit své odborné znalosti.

Cilem odborného vycviku ve firmé je tedy pfevazné:

— Poznani prostiedi

— Poznani kolektivu

— Poznani technologii

— Dodrzovani bezpecnosti prace

— Upevnéni praktickych i teoretickych dovednosti
— Upevnéni pracovnich navyku

V ramci odborného vycviku méli studenti moznost navrhnout i vlastni projekty a sami je realizovat.Jednalo se napt. o projekty:
parni stroj, hodiny, svicen. Studenti se G¢astni téchto projektl velmi radi a sami je hodnoti témito slovy: ,Prdci na tomto projektu
vidime jako pfinos pro nds profesni riist. Méli jsme moznost vytvdret vyrobek od konstrukce aZ po realizaci. Touto praci jsme ziskali
dalsi profesni zkusenosti. Tuto prdci vidime jako vyraznou pomoc pfi rozSifovdni, upevriovdni nasich znalosti a pozndvdni prostredi
firmy a jednotlivych zaméstnanci.”
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Studenti jsou odménovani prospéchovym stipendiem, které je motivuje k co nejlepSim vysledklm. Stipendium je odstuprio-
vano pravé podle studijnich vysledkd a ro¢niku studia. Stipendium je poskytovano studentlm od druhého ro¢niku studia, kdy
je se studenty na zakladé pfijimaciho fizeni do stipendijniho programu uzavirana i Smlouva o zajisténi a financovani vyuky.

Ptijimaci fizeni probiha vzdy na jafe a mohou se ho zucastnit vSichni studenti prvnich ro¢nikd, ktefi maji zajem stat se nasimi
stipendisty. Smlouva o zajisténi a financovani vyuky pro stipendisty je pak nabizena az studentdm 2. ro¢niku na zakladé pro-
spéchu a vysledku pfijimaciho fizeni, které se sklada z nékolika Casti (test logického mysleni, test z matematiky, test z fyziky
a osobni pohovor se zajemci o stipendium). Firma tak ziskava prehled o chovani a prospéchu zaka v 1. ro¢niku studia, zajmu
studenta o zvoleny technicky obor, jeho celkovém pfistupu ke studiu, spolehlivosti,zodpovédnosti a také o jeho predpokladech
pro budouci technické povolani. Studentlm, ktefi vyhovi pfijimacimu Fizeni, firma nabidne uzavieni Smlouvy o zajisténi a fi-
nancovani vyuky.

Firma se snazi feSit ve spolupraci se Skolou i problémové studijni situace, ke kterym miZze v pribéhu studia dojit. Studenti
maturitnich obor( i u¢ebnich oborl maji moznost pozadat o prefazeni na jiny technicky obor, at jiz z divodd osobnich ¢i stu-
dijnich. Pokud se v priibéhu studia ukaze, ze student na maturitni obor nestaci, hleda se spole¢né s rodici a studentem reseni
- ve vétsiné pfipadd student zlstava ve Skole, av3ak je prefazen do nékterého z tfiletych ucebnich obord. Obdobné se postu-
puje i v pfipadé, Ze student nezvlada ucebni obor.V tomto pfipadé je mu nabidnuta moznost prefazeni do jiného, vhodnéjsiho
ucebniho oboru. Pokud student plni i nadale vSechny povinnosti vyplyvajici ze stipendijniho programu, zlstava i nadale nasim
stipendistou. Nutno Fici, Ze od té doby, kdy se zavedlo pfijimaci fizeni, se tyto situace stavaji opravdu ojedinéle.

V soucasné nelehké dobé poznamenané ekonomickou krizi je pro nase studenty vyhodou, ze po Uspésném zakonceni jejich
studia jim zajiStujeme u nas zaméstnani az na dobu péti let. Nejlepsi studenti se mohou zucastnit také vyménného pobytu
v centrale Hettichu v Némecku - Kirchlengernu (dale centrala HPH), kde maji moznost porovnat své znalosti a zkuSenosti se
svymi vrstevniky a provéfit své jazykové schopnosti. Dalsi velkou vyhodou je jiz zminéné zapojeni studentl do Skoleni organi-
zovanych firmou.
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Vyménné pobyty studentu

V roce 2008 zapocala spoluprace s u¢novskym stiediskem v centrale HPH na vyménnych pobytech student(. Cilem této spolu-
prace je prohloubeni pracovnich a jazykovych znalosti naSich student(. Studijni pobyt byl hodnocen nasimi studenty jako zaji-
mavy a pfinosny pro dalsi profesni riist. Nejvétsi problém se ukazal v nizké jazykové znalosti. S timto problémem se potykame
od samého zacatku spoluprace se stfedni Skolou. Studenti nejsou dostate¢né jazykové vybaveni a je potieba je v této oblasti
dale vzdélavat ve firmé. Z tohoto dlivodu mohou nasi stipendisté bezplatné navstévovat firemni jazykové kurzy s ostatnimi
zaméstnanci firmy a jizzminéné letni jazykové tabory.

V ramci projektu navstivili Hettich CR i néme¢ti studenti, ktefi byli po celou dobu pod vedenim vedouciho odborného vycviku
se stipendisty a méli moznost navstivit i vyuku na stfedni Skole. Prilezitost setkat se s predstaviteli Skoly méli studenti pfi
navstévé Stredni Skoly technické v samém zavéru jejich pobytu u nas. Cilem této navstévy bylo seznamit némecké studenty se
systémem, jakym se vzdélavaji nasi studenti technickych obor(, a s technickym zazemim, které maji ve Skole k dispozici. Pfino-
sem pro vsechny Ucastniky setkani bylo porovnani systému vzdélavani v obou zemich i poznatky ziskané béhem zpracovavani
projektd. Cedti kantofi tak ziskali obrazek o tom, jaké Grovné znalosti a dovednosti dosahuji némecti absolventi stfednich kol.

Béhem vymeénnych pobytll se studenti maji moznost seznamit s vyrobou v dané zemi, prohloubit své praktické zkuSenosti
a ovéfit si své dosud nabyté znalosti. Vysledky pak prezentuji vedeni spole¢nosti v CR i v Némecku, nasim stipendistim a ve-
deni skol. Ve volnych chvilich maji stipendisté moznost cestovat a poznat tak zemi, kterou navstivili. Cely pobyt tak pro né neni
pouze pracovni zkusenosti, ale i pfijemnym zazitkem. Zavérem probéhne jiz zminéna prezentace o vyménném pobytu (jeji vzor
prikladame v pfiloze).

Zapujceni vyrobnich strojt

V ramci nasi spoluprace se stiedni Skolou jsme zapdjcili stfedni Skole dva stroje urcené pro vyuku.Jedna se o tyto stroje: hlou-
bitka a bruska na kulato. Dalsi stroj jsme stfedni Skole poskytli v roce 2009.V ramci podpory nové vzniklého studijniho oboru
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mechatronik se dohodlo darovani montazniho poloautomatu Innotech, v¢. poskytnuti dill pro vyuku. Cilem je zkvalitnit pribéh
praktické vyuky na stfedni Skole. Stejny vyrobni stroj mame k dispozici k praktické vyuce i v Hettichu. V tomto sméru nam vy-
chazi vstiic i stfedni Skola, kterd nam zapujcila pro vyuku studentd konstrukéni program Autodesk Inventor, v¢. PC.

Veletrh vzdélavani

Kazdoro&né prezentujeme nas3 stipendijni program i dal$i projekty na Veletrhu vzdélavani v Domé kultury ve ZdaFe nad Sazavou
i pfimo ve Skolach. Veletrh vzdélavani je zaméren na zaky zakladnich 3kol, ktefi se rozhoduji o svém budoucim studiu.
Snazime se tak i s nékterymi dalSimi firmami oslovit vSechny rodice a zaky, aby méli moznost seznamit se s perspektivou v tech-
nickych oborech. Pro zajemce poté organizujeme exkurze v prostorach firmy Hettich CR, abychom jim co nejrealné&ji piredstavili
studijni obory a seznamili navstévniky se stipendijnim programem. Chtéli bychom jim co nejvice usnadnit rozhodovani pfi
vybéru oboru studia a zaroven zatraktivnit technické obory, pfevazné ucebni. Tyto obory nejsou bohuzel v souc¢asné dobé pro
zaky, ani pro rodice, atraktivni. i pfes postupujici technologie a mozZnosti jsou stale chapany jako ,¢erné femeslo”. Tato skutec-
nost neni pouze zalezitosti regionu, ale je zalezitosti celospole¢enského dlouhodobého vnimani téchto obor( jako podfadnych
a nezajimavych. Vzhledem k sou¢asnym moznostem vyroby, technologii, jsou vSak pravé technické obory velmi perspektivni,
a to i co se tyka finan¢niho ohodnoceni.

Hlavnimi cili veletrhu vzdélavani jsou tedy:

— prezentace firmy

— predstavit studijni a u¢ebni obory

— komunikace s rodici

— pozvani rodi¢il a zakd zakladnich kol do Hettich CR
— predstaveni firemni kultury

— ziskani kontaktu s rodic¢i budoucich student(

— zatraktivnéni technickych obort
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Projekt ,1Q Auto®a,,IQ Industry”

Hettich CR, k.s., se aktivné zapojil do projektu IQ Auto a uzavfel v ramci projektu partnerskou smlouvu se Stiedni $kolou tech-
nickou.V ramci projektu firma pfipravila cyklus seminafd pro vyucujici ze stfedni Skoly, spojenych s exkurzi v podniku. Seminare
na téma metrologie a elektroeroze se setkaly s velmi kladnymi ohlasy. Hlavnim cilem projektu bylo zménit systém pfipravy
studentd, a to v souladu s ménicimi se pozadavky regionalnich zaméstnavatell a soucasné i celych prdmyslovych odvétvi. PFi
tvorbé novych Skolnich program( potom projekt pfedpoklada politiku spoluprace firem, Skol a Ufadl prace, kterd bude vycha-
zet z regionalnich specifik. Na tento projekt potom navazal projekt 1Q Industry, ktery vyuzival ziskanych informaci z projektu
1Q Auto, inovoval jeho cile a vytvarel podminky pro realizaci Akéniho planu podpory odborného vzdélavani MSMT. Cilem pro-
jektu bylo realizovat motivacni programy pro cilovou skupinu uciteld, jako jsou odborné seminare, exkurze a staze.

Oba tyto projekty povazujeme za velmi pfinosné a jejich vysledkem bylo seznameni s fungovanim firmy pedagogickym pracov-
nikdm. Ti ziskané informace vyuzili pfi vlastni vyuce.

Projekt ,Pospolu”

Dalsim projektem, do kterého se nade firma zapojila v lonském Skolnim roce, je projekt Pospolu (Podpora spoluprace $kol
a firem se zamérenim na odborné vzdélavani v praxi). Projekt Pospolu je financovan z prostiedkl Evropského socialniho fondu
a potrva do 30. ¢ervna 2015.V ramci tohoto projektu probéhly ve firmé tyto aktivity:

— praxe student( stfedni Skoly
— zadani zavéretné prace pro studenty maturitniho ro¢niku

Cilem tohoto projektu je pfiblizit studentlim prostiedi firmy a pfibliZit pfedstavy o uplatnitelnosti studentd po skonceni studia.
Podpora spoluprace stfedni $koly se zaméstnavateli povede k lepsi pfipravé absolventl $kol, k prohloubeni pfipravy zakd v real-
ném pracovnim prostiedi a k hledani dalSich moznosti spoluprace vedle odborného vycviku a odborné praxe.Zavérem projektu
se maji navrhnout systémové zmény, které povedou k efektivnéjsi a snadnéjsi spolupraci mezi Skolami a firmami.

Dalsi formy spoluprace

Firma podpofila i projekt, v ramci kterého probéhla staz pedagogického pracovnika stfedni Skoly v oddéleni nastrojovny. Po ce-
lou dobu se mu plné vénoval vedouci odborného vycviku. Staz probéhla v rozsahu 80 hodin a hlavnim cilem bylo opét pfiblizeni
prostrfedi firmy pedagogickym pracovnikdim.

V soucasné dobé jsme se zapojili i do projektu EDUin, jehoz cilem je kvalitni a smysluplné vzdélavani pro kazdého. Zamérem
je zjistit také motivaci pro zaméstnavatele, aby se vzdélavanim zabyvali, a zjistit oblasti, ve kterych by se zaméstnavatelé mohli
zapojit pfi podpore vzdélavani.

Jak jiz bylo zminéno, realizujeme pro pedagogické pracovniky prednasky o novych materialech a technologiich. Je tfeba oviem
zminit, Ze v ramci spoluprace plné vyuzivame i moznosti vzdélavani nasich zaméstnancd na stfedni Skole.V minulosti jsme jiz
realizovali nékolik vzdélavacich aktivit v oblasti metrologie, mechatroniky a hydrauliky, pneumatiky, konstrukce apod.

Dale se firma podili na aktualizaci u¢ebnich dokumentd, kariérového poradenstvi, marketingové spoluprace a propagaci tech-
nickych studijnich a u¢ebnich obord. Hlavnim cilem je opét probudit zajem u studentd a rodicl o technické obory a nasledné
0 zaméstnani ve zvoleném oboru.V tomto sméru se aktivné zapojuje i prokurista nasi firmy, ktery je aktivnim predsedou Skolské
rady.

Spoluprace mezi stfedni $kolou a firmou Hettich CR jiz probiha deli dobu, stale jsou vak oblasti, které je potieba zlepsit. Dile-
Zité je pravidelné vyhodnocovat spolupraci mezi obéma subjekty ve viech oblastech, podporovat réizné formy spoluprace a na-
vzajem se informovat. Ze strany firem je dllezité uvédomit si potfebu zapojeni do vzdélavaciho procesu a v pfipravé budoucich
potencialnich zaméstnancd firmy. Zaroven je ze strany skol dlileZité vénovat se narlstajicim potfebam firem, sledovat aktualni

vvvvvv

na zaky zakladnich Skol, kde je informovanost o studijnich oborech a nasledném uplatnéni na trhu prace nedostate¢na.
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V soucasnosti sledujeme nutnost vzdélavat studenty i ve vybranych oblastech, jako je racionalizace vyroby, organizace praco-
vist, bezpeclnost prace, jazykové znalosti, komunikace, firemni kultura, 5S, znalost smérnic.

| nadale se budeme vénovat dalSimu rozvoji stipendijniho programu a ostatnich forem spoluprace se stfednimi Skolami
a zakladnimi Skolami, protoZe vnimame potfebu vénovat se svym budoucim zaméstnanclm od samého zacatku. Vysledkem je
Uspésnéjsi firma se spokojenymi a loajalnimi zaméstnanci.
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