Career Management Skills

Dovednosti rizeni vlastni kariéry

-{P‘Tﬁll ]-5\2‘1’&—

& O&“%
K, 5
KARIERA KRAJSKE CENTRUM VZDELAVANI

A JAZYKOVA SKOLA, PLZEN



Co je CMS

Career Management Skills (CMS) predstavuji kompetence pomahajici jednotliveum identifikovat stavajici
dovednosti, rozvijet kariérni a vzdélavaci cile a aktivné zlepSovat viastni kariéeru.

ELGPN (European Lifelong Guidance Policy Network)

Tzv. Career Management Skills (CMS) jsou dovednosti potfebné k samostatnému rfizeni vlastni profesni
a vzdélavaci drahy. CMS napomahaji nejen k nalezeni a udrzeni si zaméstnani, ale pravé také k
seberealizaci v profesi, kterou ¢lovék vykonava.
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ProC se zamerovat na CMS?

S ohledem na dynamiku svéta prace se nelze spoléhat na to, ze (nakolik vhodné a uvazlivé) vybrana
profesni oblast na startu vlastni kariéry bude nadale existovat ve stejné formé (pokud vubec) v obdobi
bliziciho se dichodu.

K tomu, aby jedinec obstal v tomto proménlivem prostredi, je tfeba rozvijet takové schopnosti, které umozni
kontinualni fizeni vlastni kariéry namisto efektivniho, avSak Casto jednorazového rozhodovaciho procesu
0 vyberu vhodného povolani.

Pojem CMS zahrnuje veskeré postupy, metody a znalosti, které vedou k systematickemu rozvijeni takovych
schopnosti.

CMS posiluje posun stavajiciho paradigmatu smérem k celozivotnimu poradenstvi, tj. opousti pristup
yotestuj a doporuc¢” ve prospéch rozvoje vlastnich schopnosti celozivotniho u€eni a osobniho rozvoje.



Jaké jsou CMS?

Rozvijeni CMS muze ¢lovéku pomoci:

« pfistupovat a efektivné pouzivat celé spektrum nastroju fizeni kariéry v Case a misté, kde je to pro néj
aktualne potrebné

« identifikovat pfilezitosti k rozvoji jeho vzdélavacich cill a schopnosti nalézt pracovni uplatnéni

« pochopit, jak funguje trh prace: jak nalézt zaméstnani, byt si védom jak a proC€ se pramyslové systémy
a jejich dilCi pozice proménuji, a jaky druh schopnosti a dovednosti potfebuje rozvijet

« urcCit, jak se lze v ramci svého pracovniho mista zlepSovat

» Dbyt Iépe schopen Cinit sva kariérni rozhodnuti, ridit zmény a nejistoty planovanim dopredu a volit
z vlastniho presvédceni



Skotsky model CMS

Porozumeéni vlastni osobnosti,
zajmUm a hodnotam, predstavuje
kli¢ ke spravnému kariérovému
rozhodovani.

Prozkoumavani svéta prace,
vycviky, seminare, tréninky,
workshopy a dalSi nastroje
rozsifovani horizontd pro
sebeuplatnéni na trhu prace.

Understanding your
personality, interests
and values are key to

making the right
career decisions.

SELF

Know how to use your
talents, skills and
personal qualities.

STRENGTHS

Identify who can
help you in your
career journey

Prehled o svych talentech,
dovednostech a osobnich kvalitach
vCetneé toho, jak je vyuzivat.

Schopnost navazovat vztahy
a najit pomoc s vlastni kariérni
cestou.
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Finsky model CMS Model English Blueprint
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Prizkum sebe a svého
potencialu

Prizkum
profesnich

a vzdeélavacich
prilezitosti

Planovani a fizeni kariéry




KOMPETENCE PRO REZENT VLASTNT KARTERY
Co je treba deélat

Co je treba znat
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Kognitivnhe informacni proces (CIP)

CMS je vhodné rozsirit i o slozku jejich reflexe,
coz umoznuje neustalé zlepsovani, posun a rozvoj
téchto dovednosti v procesu celozivotniho uceni.

Verze klienta
(Zaka)

Premysleni o
svém
rozhodovani

Poradci Casto tlaci na rozhodovadni, aniz by
dali dostatek prostoru procesu prechodového
uceni (o svété prace, vzdélavani, pripravé na

Védéni o tom, jak zménu), postaveného na reflexi vlastni situace
¢inim sva rozhodnuti v diléich urovnich CMS.
Védéni o mné Védéni o mych
samotném moznostech
Pyramida domén pro zpracovani informaci




Oblasti kariérovéeho vzdéelavani

Oblasti u€eni kariérového rozvoje a souvisejici kompetence dle English Blueprint (Ize upravit dle cilové skupiny):
Porozuméni a rozvoj sebe sama

v" Vim, kdo jsem a v ¢em jsem dobry.
v' Sebevédomé a efektivné vstupuiji do interakci s ostatnimi.
v" 'V prubéhu zivota se ménim, rozvijim a pfizpusobuiji.

Prozkoumavani Zivota, vzdélavani a prace

v' Vzdélavam se v priibéhu svého zivota (ij. napfiklad i jinak nez ve Skole).

v" Objevuji a vyuzivam informace a podporu ostatnich.

v" Rozumim, jak se spolecenskeé, politické a ekonomické zmény vztahuji k mému zivotu, vzdélavani a praci.
v" Rozumim, jak se zivotni, vzdélavaci a pracovni role v pribéhu ¢asu meéni.

Rozvijeni a Fizeni mé kariéry

Cinim efektivni rozhodnuti vztahujici se k mému zivotu, u€eni a praci.
Nalézam, vytvarim a udrzuji si praci.

Udrzuji si rovnovahu ve svém zivoté, vzdélavani a praci, coz je mym pravem.
Planuiji, rozvijim a Fidim svuj zivot, vzdélavani a praci.
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Nekolik tipu na zaver jak zacit rozvijet CMS

Z vySe uvedeného plyne, ze CMS je soucasti vzdélavaciho procesu a to, jaky model zvolit k jejich efektivnimu
rozvoji, je véci individudIni volby pedagogl. Rozhodné se vyplaci zkouset rizné pfistupy a predevsim zahrnout
do tohoto procesu i ostatni kolegy. Pro zacatek nabizime tip, jak si zmapovat kariérové poradenstvi a vzdélavani
na vlastni Skole:

Na nize prilozeném listu — prazdné pyramidé dle finského modelu CMS - si projdéte jednotlivé urovné, které model
popisuje a zamyslete se, jak konkrétné (aktivity, metody, techniky) v dané oblasti realizujete na své Skole

kariérové poradenstvi a vzdélavani. Tato analyza mlze byt vhodnym odrazovym mustkem k uréeni mist, na ktera

se lze v ramci své praxe zaméfit a v disledku maze napomoci k tvorbé vlastni koncepce kariérového poradenstvi

a vzdelavani na skole.

Stejné tak lze pristupovat i k praci s timto metodickym webem a dle potrebnych oblasti CMS si volit kroky jak k
rozvoji vlastnich poradenskych aktivit, tak také k rozvoji sebe jakozto poradce a pedagoga.






