
Koučink ve výchově a vzdělávání 
Modul V: Týmový a kariérní koučink; 

Závěrečné hodnocení 
1. – 2. 11. 2017 
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Kolo rovnováhy 
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Kolo rovnováhy: Ohodnoťte spokojenost v níže 
uvedených oblastech (1 = naprostá nespokojenost, 10 = 

spokojenost úplná)  



Kolo rovnováhy 
  



Jak to dělal Walt Disney? 
 

 



Model Walta Disneyho 



Vizionář (snílek) 
 Fáze „chci“ 

 Dominantní stav: disociovaný 

 Pozitivním způsobem definujte konkrétní cíl, 
kalkulujte návratnost nápadu 

 Koučovy otázky: 

Co chcete dělat? Proč to chcete dělat? 

Co z toho budete mít? Jak poznáte, že už z toho 

něco máte? Kde, kdy a s kým? 

 
 



Realista 
 Fáze „jak“ 

 Dominantní stav: asociovaný 

 Sestavte časový plán a kontrolní body postupu. 
Ujistěte se, že klient může stanovený postup 
iniciovat a splnit. 

 Koučovy otázky: 
Jak konkrétně bude nápad implementován?  

Co musíte udělat nejdříve? A potom? A dále?  

Jak budou vyhodnoceny výsledky?  

Kdo hodnocení provede? Je každý krok nutný? 

Kdy dostojíte svému závazku? 



Kritik 
 Fáze „možná“ 

 Dominantní stav: všechny systémy 

 Určete v jakém kontextu je plán proveditelný  
a v jakém je problematický. Ujistěte se, že je 
plán pro klienta ekologický, zprostředkovává 
posun kupředu a je pozitivní (vede k dosažení 
cíle). 



Tým vs. skupina 
 Charakteristika  

 Specifika 

 Metody 

  



Energetický kotel 



Myšlenkové mapy 



SWOT analýza 



Koučink v kariéře 



Metoda STOP 

 S     (Step back – podívejte se na věci z odstupu) 

 T     (Think – přemýšlejte) 

 O    (Organize your thoughts – uspořádejte si myšlenky) 

 P    (Proceed – Jednejte) 

 



Metoda STOP - použití 
 Začátek a konec pracovního dne 

 Před zahájením a na konci každého projektu 

 Umožňující vědomé změny 

 Chyby 

 Komunikační 

 Umožňující učit se nebo koučovat 

 Určené k odpočinku 

 



Děkuji za pozornost! 


