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UVODNI SLOVO

Kariérové poradenstvi pomaha lidem pfi rozhodovani v otazkach vzdeélavani, profesni pfipravy, volby
zaméstnani a rozvoji kariéry v kterékoliv fazi jejich zivota. Hlavnim diivodem pro jeho rozvoj jsou
zvysujici se naroky na jednotlivce, nabizejiciho své schopnosti na trhu prace, na némz je stale tezsi se
zorientovat. Cilem kariérového poradenstvi a kariérového vzdélavani ve Skole je, aby zaci dokazali
efektivné vyuzivat dostupné informacni zdroje, rozhodovali se podle nich a planovali a fidili svoji kariéru.
Meéli by se dozvidat, k ¢emu jim v budouci praxi budou konkrétni znalosti a dovednosti ziskané béhem
vyuky, méli by poznavat sebe sama, ovladat nové technologie, byt flexibilni, mit aktivni zajem o vyvoj
svého oboru, byt ochotni ucdit se nové véci. Vsem zakim by méla byt zajisténa dostatec¢na dostupnost
poradenstvi, nabizeny aktivity zamérené na poskytovani kariérovych informaci pro volbu vzdélavaci
a profesni drahy a rozvijeni jejich dovednosti pro fizeni vlastni kariéry v celozivotni perspektivé.

Text wvznikl v ramci klicové aktivity ZvySovani profesnich kompetenci pedagogickych
pracovnikl realizujicich kariérové poradenstvi v projektu KaPoDaV - Podpora kariérového
poradenstvi, podnikavosti pro udrzitelny rozvoj a dalSiho vzdélavani v Jihomoravském kraji.
Registraéni &islo projektu CZ.02.3.68/0.0/0.0/16_034/0008211.
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Autoevaluace skoly v oblasti
kariérového vzdélavani zaka

Nasledujici dotaznik rozdéleny do 7 oblasti slouzi
kariérovému poradci jako pomocny nastroj, aby
svou ¢&innost v oblasti kariérového poradenstvi/
vzdélavani ve $kole mohl posoudit ve vztahu ke
kvalité. Slouzi ke zmapovani existujicich sluzeb a
zaroven ukazuje dalSimoznosti rozvoje kariérového
poradenstvi/vzdélavani ve skole.

Tento nastroj mohou vyuzivat i reditelé a pracovnici
zodpoveédni za rozvoj kariérového poradenstvi ve
skole, muze dokonce slouzit i rodi¢iim a zakim
pro predstavu, jaké poradenské sluzby mize skola
nabizet a na ¢em se mohou pfipadné spolupodilet.

1) Plan podpory kariérového rozvoje zaka
- Maskolavytvoren planpodporykariérového
rozvoje zaka, ktery vychazi z vize a cilt skoly?

- Je provazan s dalSimi strategickymi
dokumenty Skoly?

- Je vytvaren ve spolupraci se zaky, rodici,
pedagogy a dalSimi zapojenymi aktéry?

- Zahrnuje cile a popis poskytovanych sluzeb
vc€etné zodpovédnych osob?

- Zahrnuje vysledky uceni zaka?

- Zahrnuje spolupraci s externimi subjekty?

- Reflektuje aktualni trendy ve vzdélavani,
uceni, svété prace, vcetné trendl kariérového
poradenstvi?

- Je pravidelné evaluovan a revidovan?

- Je verejny?

2) Individualni pFistup k potiebam zaku

- Respektuje skola individualni potreby zaki
a poskytuje jim sluzby ,,na miru”?

- Zjistuje skola individualni potfeby zaku
systematicky a pravidelné?

- Zohlednuje skola potreby zaku v planovani
poradenskych aktivit?

- Nabizi $kola Zakiim celou skalu sluzeb - tzn.
individualni, skupinové, vzajemnou podporu mezi
zaky, podporu pfi pripravé portfolia?

- Realizuje Skola pravidelnou komunikaci s

rodinami zak(?

- Zapojuje Skola rodiny do aktivit kariérového
rozvoje zaka?

- Zapojuje Skola SirSi komunitu do aktivit
kariérového rozvoje zaka?

- Vyuziva Skola Sirokou Skalu aktivit napf.
poskytovani informaci, kouc¢ovani, mentoring ...?
- Podporuje Skola zaky s ohledem na stupen
jejich vyvoje?

- Podporuje $kola aspirace zaka?

- Podporuje skola reflexi stereotypli ohledné
kariéry?

- Nabizi Skola specifické aktivity zakim
ohrozenym skolnim netuspéchem?

3) Vyuzivani kariérovych informaci

- Maiji zaci i rodice pfristup k informacim o
dalSim vzdélavani a svété prace?

- Poskytuje Skola zak({im kariérové informace,
které jsou aktudlni, presné, srozumitelné,
nestranné/nezkreslené, citlivé k rdznorodosti
uzivatell a jejich potreb?

- Jsou poskytované informace podporené
poradenstvim, pokud je treba?

- Jsou zaci podporovani k aktivnimu
vyhledavani kariérovych informaci a jejich
zhodnoceni a interpretaci s ohledem na vlastni
potreby?

- Maji zaci prilezitost vytvaret vlastni
kariérové informace napf. vyuzivanim online

zdrojtl, prizkumu, rozhovor(, stazi ¢i navstév na
pracovisti?

4) Primy kontakt s dalSim vzdélavanim a
svétem prace

- Maiji zaci prilezitost ziskat smysluplnou
zkuSenost z dalSiho vzdélavani a svéta prace?

- Jedna se o jednorazové akce nebo o
pravidelnou spolupraci se zaméstnavateli?

- Jsou zkuSenosti ziskané na pracovisti
jednorazové nebo systematické?
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- Je kontakt zadk( s dalSim vzdélavanim
jednorazového charakteru nebo jde o
systematickou spolupraci se strednimi a vysokymi
Skolami, absolventy apod?

- Jsou vSechny tyto aktivity podporené reflexi
procesu uceni?

5) Kariérové vzdélavani

- Jak realizuje Skola kariérové vzdélavani
zaka?

Mimo kurikulum (veletrhy, dny otevienych dvefi
.)?

V ramci povinného samostatného predmétu?
Koordinované v rdmci vyuky vice pedagogi/
celého pedagogického sboru?

Jako soucast vize, poslani a cilt $koly s konkrétnimi
dusledky pro Zivot Skoly?

- Ma skola formulovany cile kariérového
vzdélavani tzv. kariérové kompetence?
- Jsou kariérové kompetence
Sirokou $kalou nastroji a metod?

- Jsou kariérové kompetence a
naplnovani systematicky evaluovany?

rozvijeny

jejich

6) Zajistovani kvality

- Je zjistovana kvalita kariérovych aktivit zaki
pravidelné, s ohledem na potieby zakl a s ohledem
na oCekavané vysledky?

- Promita se toto sledovani
fungovani skoly?

- Maji pracovnici kariérového poradenstvi/
vzdélavani jasné stanoveny a dostupny eticky
kodex?

- Reflektuji pracovnici kariérového
poradenstvi/vzdélavani kontinualné svou praci?

kvality do

7) Zajisténi podminek

- Ma tym pracovnikd kariérového
poradenstvi/vzdélavani vhodné podminky?

- Podporu vedeni?

- Svého koordinatora?

- Pro kazdého jasné stanovené ukoly a role?
- Odpovidajici kompetence pro realizaci
danych ukol( a roli?

Moznost kontinualniho vzdélavani v dané
oblasti?

- Pravidelna setkavani k nastaveni, koordinaci
poskytovanych sluzeb a sdileni zkuSenosti?

- Systematicky uchovavané relevantni
zdroje?
- Odpovidajici prostorové, materialni

vybaveni a ¢asové moznosti pro realizaci ukoll a
roli?

Ke kazdému okruhu dolozte néjaky dukaz
(konkrétni pfiklad toho, jak body napliiujete).
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Principy kariérového
poradenstvi ve skolach

Poradenstvi v oblasti vzdélavani a profesni
pripravy, vcetné profesniho rozvoje, je
celozivotnim procesem. Ackoliv historicky byla
vétSina poradenskych sluzeb poskytovana
béhem let formalniho vzdélavani nebo v okamziku
prechodu do vzdélavani ¢i zaméstnani, ménici se
sveétové podminky nutné vyzaduji, aby vzdélavaci
a poradenské sluzby byly poskytovany po celou
dobu zivota.

Zadouci $kolni praxe

Poslanim skoly je pripravit mladého c¢lovéka pro
zivot, atedy i pro jeho kariérovou drahu. Kariérové
poradenstvive skole by proto mélo byt provazano
se vzdélavanim pro kariérové rozhodovani a trh
prace, které by zase meélo byt v souladu s celou
vzdélavaci ¢innosti skoly.

Zaciby se méli dozvidat, k ¢emujim v budouci praxi
budou znalosti a dovednosti aktualné ziskavané ve
vyuce. K tomu je vhodné posileni zazitkové slozky
ve vzdélavani, napt. formou besedy s podnikatelem
nebo uspésSnym absolventem Skoly, exkurzi
k potencidlnimu zaméstnavateli a naslednou
skupinovou diskusi, aktivitami diagnostického
charakteru, které je mozno pojmout formou hry aj.
V tomto pojeti kariérového poradenstvi by méli
mit své role, podle naplné svych predmétd,
vSichni ucitelé. Jejich zapojovani do kariérového
poradenstvi (i do vzdélavani tématu Clovék a svét
prace) by mélo byt soudasti planovani a fizeni
¢innosti Skoly a mélo by mit svého koordinatora.
Kariérové poradenstvi ve Skole nestaci vést
jenom smérem k zakim, ale mélo by smérovat i k
rodiclim a Sirsi vefejnosti v regionu. Mélo by rodice
motivovat k rozumnému pfristupu pfi podpore déti
pfi vzdélavaci a profesni volbé a pomoci jim také
pfi uvahach o optimalni podobé této volby. V tom
ma a dale bude mit dullezitou roli tFidni uéitel,
protoZze ze vSech ucitelll jemu svéfené zaky zna
zpravidla nejlépe.

VysSe uvedeny hlavni predstavitel a koordinator
kariérového poradenstvi tj. ,hlavni” kariérovy

ARLKesdNEa d

poradce ve skole by mél zajistovat fungovani
celého popsaného komplexu <dcinnosti. To
znamena, ze kromé vlastni poradenské cinnosti by
mél zajistovat i koordinaci a metodické vedeni
tohoto komplexu cinnosti, které zahrnuje
zejména:
* metodické vedeni a planovani cinnosti tymu
zajistujiciho ve skole kariérové poradenstvi
* metodickou a informacni podporu uciteld pfi
realizaci tématu Clovék a svét prace, véetné
zarazovani do jednotlivych vyucovacich predmétu
* metodickou a informacéni podporu tfidnich
ucitel v problémech volby dalsiho studia
* koordinaci provazanosti kariérového poradenstvi
a vyuky tématu Clovék a svét prace
* komunikaci s dal$imi poradenskymi subjekty (IPS
UP CR, ICM) za t¢elem moznosti vyuzivani jejich
sluzeb zaky Skoly; ktomu je nutné, aby koordinator
kariérového poradenstvi ve Skole vytvoril a
udrzoval sit potfebnych kontaktu
* zajistovani skupinovych navitév IPS UP CR a
exkurzi ve firmach a naopak navstév zastupcl
firem, profesnich svazl, uUspésnych absolventl
apod. ve Skole; k tomu je nutné, aby koordinator
kariérového poradenstvi ve Skole vytvoril a
udrzoval sit potfebnych kontaktu

* komunikaci s rodici o problémech volby dalsiho
studia
e zajistovani propagace sluzeb kariérového
poradenstvi a jejich nabizeni Sirsi verejnosti

* dlouhodobé sledovani uplatnéni absolventl
Skoly voboruimimo néjavztah Skoly avyznamnych
regionalnich zaméstnavatelu.

Tip:

Spolupracujte s celou ,sborovnou” resp.
vzdélavejte a sdilejte s uzsim tymem kolegu, které
téma zajima a chtéji se na realizaci kariérového
vzdélavani ve Skole podilet. Vychazejte pritom z
podminek Skoly a aktualniho trhu prace v regionu,
zemi, EU i z celosvétového vyvoje. Zmapujte
soucasny stav, tj. aktivity KP, které se ve Skole dafi
realizovat a jejich dopad na zaky. Poté si spolecné
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stanovte cile kariérového poradenstvi/ vzdélavani
ve vztahu k zakovi (ale mlzZete také ve vztahu
k rodi¢im, skole, zaméstnavatelim v regionu).
Posuzujte pFitom Zakovu Uspé$nost/spokojenost
pfirozhodovani a volbé dalsi vzdélavaci ¢i pracovni
drahy. Co zdk umi, zna, dokaze, jak se u toho citi?
Poté zvazte vhodné formy, metody a pomucky
pro dosazeni stanovenych cild.

Pfi stanovovani cilid a sestavovani koncepce
muzZete napi. postupovat podle tohoto
schématu:

Roénik - téma - cil - jak (forma, metody, pomucky)
- kdo a v jakém pfedmétu - zadouci vystup (jak se
pozna, ze se dosahlo stanoveného cile).

A pozor, koncepce nebude nikdy hotova, je nutnoji
vyhodnocovat a aktualizovat v kontextu podminek
$koly, uspésnosti zaku pfi volbé dalsi $koly/profese
(tim nemyslim pouze vysledek pfijimacich zkousek,

ale celkovou spokojenost s jejich volbou) a vyvoje

trhu prace.

Co zahrnuje celkova spokojenost zaka?

- Je spokojen s tim, jakou si zvolil Skolu?

- Je spokojen s tim, jak se rozhodoval?

- Vi, &im disponuje (silné stranky a limity) a co
chce dal rozvijet? Ma svij plan rozvoje?

- Je spokojen se svou (budouci) pozici/roli na
trhu prace?

Zdroje:

Cile poradenstvi [online]. IAEVG: IAEVG, 2019 [cit.
2019-07-21]. Dostupné z: https://iaevg.com/
About

ROZVO] KARIEROVEHO PORADENSTVI: POJETI
TEMATICKE OBLASTI V PROJEKTU P-KAP verze
pro realizaé¢ni tymy krajskych projektd KAP (IPo
KAP) [online]. 6. ¢ervna 2017, , 12 [cit. 2019-07-
21]. Dostupné z: http://www.nuv.cz/uploads/P_
KAP/ke_stazeni/pojeti/P_KAP_Pojeti_Karierove_
poradenstvi.pdf

Kazda vzdélavaci Ci
poradenska organizace by
meéla mit definované své
hodnoty a eticky kodex dle
vlastniho portfolia nabizenych
sluzeb a dle své cilové skupiny.
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Jak zacélenit kariérové
poradenstvi do SVP

~Smysl vzdélavani nesmi byt zuzovan na pfipravu
pracovni sily pro trh prace, resp. pro potreby
zaméstnavatell projevujici se v daném momenté.
Jeho cilem v 21. stoleti musi byt rozvoj kompetenci
pro cely aktivni obcéansky, profesni i osobni Zivot
(jako je napf. obcanska participace, iniciativa a
podnikavost, kreativita, komunikace a spoluprace
¢i feseni konflikt(i a problém, chovani v krizové
situaci a jiné ,mékké” dovednosti). Musi byt
zaméreno na rozvoj celozivotnich kompetenci
potfebnych pro nastoupeni cesty udrzitelného
rozvoje.

K tomu je zapotrebi péstovat také rozmanitost
aktivnich a participativnich vzdélavacich pfristupt
a metod. Naopak je potreba snizit velké mnozstvi
osvojovanych faktd, které brani kreativité a
hlubSimu poznani vyu¢ovaného tématu.

Mezi podporované pristupy by mély patfit zejména
konstruktivistické pojeti vyuky, systémové mysleni
a péstovani schopnosti adaptace na zménu vcetné
odolnosti (resilience).”

Strategicky ramec Ceska republika 2030

Jak je zakotveno KP v RVP doted’?

V RVP predskolniho vzdélavani se svet prace
prakticky neobjevuje.

V RVP zakladniho vzdélavani (RVP ZV) a v RVP
gymnazii (RVP G) je Clovék a svét prace jednou ze
vzdelavacich oblasti.

V RVP stiednich $kol (RVP SS) je pak tato oblast
chapana jako prurezové téma.

Vzdélavaci oblast (VO) Clovék a svét prace vychaziz
konkrétnich zivotnich situaci a sméfuje k uplatnéni
kazdého zaka v dalSim zivoté a ve spole¢nosti.

V zavislosti na véku se postupné buduje systém,
ktery zak(m poskytuje dullezité informace ze sféry
vykonu prace a pomaha jim pfi odpovedném
rozhodovani pfi volbé vzdélavaci a dalsi profesni
drahy.

Obsahy vsak neodpovidaji tomuto prohlaseni,
pouze z¢asti tematicky okruh Svét prace.

ARLKesdNEa d

Systém/koncepce kariérového vzdélavani se
nebuduje, max. 2 roky (posledni dva roky povinné
$kolni dochazky).

SWOT ANALYZA - souéasny stav KP/KV - dle
Petra Chaluse

Silné stranky:

* vazba na klicové kompetence v RVP

* vymezeni pracovnich kompetenci,
tematicky okruh Svét prace

* vazby na dalsi vyukové oblasti, jako je Osobnostni
a socialni vychova, Clovék a spolec¢nost a dalsi
* ramcové vymezeni kurikula, které umoznuje
aktivnim Skolam kreativni pfistup k rozvoji této
oblasti

Slabé stranky:

* dlraz na oblast je rozmélnén mezi vice oblasti
bez uceleného ramce kariérového rozvoje déeti

* nizka hodinova dotace - rozsah tematického
okruhu Svét prace je pouze 2 roky, muze byt
pojiman spiSe informativhé nez jako rozvoj
kompetenci

* nedostatecna metodicka podpora kariérového
vzdélavani ve Skolach

* nedostatecna koordinace na urovni skoly

* nedostatecné jasné vymezeni vyznamu
kariérového rozvoje v RVP

¢ tlak na akademickeé vysledky a vykon, ktery vede
k podcenéni vyuky této oblasti a omezuje prostor
na rozvoj kompetenci a na realné vyuziti v zivote

* administrativni a organiza¢ni omezeniflexibilniho
propojeni zivota Skoly se zivotem a svétem prace
mimo Skolu

* mald podpora zapojeni rodi¢t do vzdélavani v
této oblasti ve skole

Prilezitosti:

* posilit téma ,svét prace” a rozvoj kariérovych
kompetenci a rozsifit aktualni ¢asovy ramec (1
hodina tydné u zakladniho vzdélavani po dobu
8 let) na dobu celé $kolni dochazky, od matefské
Skoly az po konec stfedni Skoly, rozpracovat
naznacené propojeni na celkové kurikulum, kdy

povinny
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vétsina vzdélavacich oblasti a kompetenci muze
mit vazby na oblast prace

* probiha rozvoj kariérového poradenstvi v CR a
trend spoluprace svéeta vzdélavani a svéta prace
Rizika:

e priliS rychlé zmény trhu prace a rozvoj
technologii, na které je tézké v kurikulu reagovat *
rostouci socialni rozdily mezi rodinami déti a jejich
prilezitostmi

¢ tlak na méritelné vysledky vzdélavani celkove,
ktery uprednostiiuje zapamatované informace
méfitelné testem, zejména v nejvice testovanych
oborech (jazyky, matematika)

¢ predsudky o svété prace z médii

¢ tlak na obsazovani neperspektivnich volnych mist
na pracovnim trhu

* odchod mladych lidi pred¢asné do zameéstnani

Revize RVP dle Katefiny Haskové (zestruénéno):
- diraz na rozvoj dovednosti pro fizeni
kariéry, ktery je kliCovy pro uplatnéni jedince ve
spolecnosti

- kontinualni podpora rozvoje dovednosti,
které zahrnuji poznavani sebe sama, svéta
vzdélavani a sveéta prace, kariérové planovani
a rozhodovani a zvladani zmén v pribéhu celé
povinné skolni dochazky

- dostupné kvalitni informace o svété prace a
moznostech vzdélavani

- rozvoj kritické prace s informacemi, jejich
zpracovavani, davani do souvislosti a vyuzivani pro
vlastni potieby

- pfimy kontakt s dal$im vzdélavanim (SS,
VS), napf. formou navstév na Skolach, setkavani s
absolventy, projektové spoluprace se SS, VS
- vyraznéjsi zapojeni rodi¢u  déti
kariérového rozhodovani.

do

Z navrhd na zmény v KP/KV v RVP

Mozny rozvoj VO Clovék a svét prace jako
kariérového vzdélavani

Od predskolnihovzdélavani, pres zakladnia stiedni

vzdélavani, by mélo probihat kariérové vzdélavani,
rozvoj kariérovych kompetenci, dovednosti pro
fizeni vlastni kariéry. Casova dotace pro kariérové
vzdélavani by méla byt minimalné 1 hodina tydné.
Na 1. stupni lze vyuzit spojeni s existujici oblasti
Osobnostni a socialni vychova (OSV), vyraznéji
zamérit oblast na kompetence, podpofit v ramci
této oblasti ve 4. a 5. ro¢niku dobry pfechod na
druhy stupen nebo moznou zmeénu skoly po prvnim
stupni. Praktické cinnosti v ramci tematickych
oblasti péstitelstvi, pfiprava pokrmu a dalsi, mohou
byt soucastjinych, jiz existujicich vyukovych oblasti
(Clovék a svét, Clovék a zdravi apod.).

2. stupen lze kombinovat jako OSV a rozsirit
existujici tematicky okruh Svét prace. VSechny
soucasné volitelné oblasti mohou byt soucasti
dalSich vyukovych oblasti a nemuseji byt pfimou
soucasti kariérového vzdélavani. | technické
vzdélavani, které je v CR prioritou poslednich let,
muze byt nadale vyznamnou soucasti kurikula,
nespadat jen pod oblast Clovék a svét prace, spise
byt postaveno samostatné nebo v kombinaci s
jinymi VO.

Na podobném principu by se kariérové vzdélavani
mélo realizovat po celou dobu studia stfredni skoly.
V priibéhu viech tfi uvedenych stupni kariérového
vzdélavani by meél byt uplathovan genderové
nestereotypni pfistup.

Koncepcné by méla byt nastavenarole vychovného
poradce, pripadné i role kariérového poradce. e
dulezitd moznost facilitace kariérového rozvoje
73k, koordinace celé oblasti ve skole. Celkové
by Skola meéla mit kariérovy program, kazdy zak
kariérové portfolio a plan.

V ramci kariérového vzdélavani je dilezity
rozvoj kariérovych kompetenci.

Jejich vycet se v odbornych zdrojich lisi a také
se postupné vyviji v Case a podle aktualniho
celospole¢enského vyvoje. Obvykle se mezi né
radi napf.

- schopnost Cinit rozhodnuti

- schopnost vyhodnocovat prilezitosti
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- pracovat s informacnimi zdroji

- ziskavat a analyzovat informace o sobé

- schopnost pozitivni sebeprezentace

- schopnost vyrovnavat se se zménou

- kritické mysleni

- celozivotni vzdélavani

- pozitivni interakce s ostatnimi a networking
- kreativita a inovativnost

- proaktivni pristup

- digitalni gramotnost a fada dalSich.

Kariérové kompetence dle navrhu revize RVP:
Osobni rozvoj (uvédoméni - pohled na sebe)
Utvaret a udrzovat si pozitivni minéni o

sobé.
- Jednat pozitivné a efektivné s druhymilidmi.
Orientovat se ve sluzbach celozivotniho

poradenstvi.

Rizeni kariéry (jednani — akce)

Realizovat rozhodnuti podporuijici kariéru.
Udrzet rovnovahu mezi pracovnim a
osobnim zivotem.

Planovat svij kariérovy rozvoj a fridit vlastni
kariéru.

Navaznost na ostatni oblasti

Nejvice je oblast provazana s oblastmi Clovék a
spole¢nost a Osobnostni a socialni vychova.

KV ma mit (nadale) souvislost s technickym
vzdélavanim  (rozvoj  klicové  kompetence
STEM tj. védecké obory a digitalni vzdélavani),
podnikavosti, pfip. finanéni gramotnosti. Z typu
pracovnich ¢&innosti (sou¢ast soué¢asného RVP) je
navrzeno zachovat Provoz a udrzba domacnosti.

Struktura vzdélavaci oblasti Clovék a svét prace
(navrh upravy)

A. Osobnostni a socialni rozvoj (+ etika).

B. Svét prace, profesni volba a fizeni kariéry.

C. Ekonomické a financni vzdélavani.
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Nas tip na zavér:

Reflektujte svou nabidku kariérového poradenstvi
ve Skole. Necekejte na oficidlni revizi RVP ¢i
legislativni zmény, ale revidujte své SVP v duchu
téchto uvah a aktualné probihajicich diskusi k
tématu kariérové poradenstvi ve Skolach.

Zdroje:

Jiti BRANT a Viola HORSKA, Vzdélavaci oblast
Clovék a svét prace v ramci RVP ZV [online]. 4. 8.
2004, , 3 [cit. 2019-08-18]. Dostupné z: https://
clanky.rvp.cz/clanek/k/z/46/VZDELAVACI-
OBLAST-CLOVEK-A-SVET-PRACE-V-RAMCI-RVP-
ZV.html/

Katefina LICHTENBERKOVA, Petr CHALUS a
Jiti DOSTAL,. Podkladova studie: Clovék a svét
prace [online]. 2019, , 57 [cit. 2019-08-18].
Dostupné z: file:///C:/Users/snepfenbergova/
Downloads/%C4%8Clov%C4%9Bk%20a%20
sV%C4%9Bt%20pr%C3%Alce.pdf

RE2Xo@daVBage8s¥=\NE



REFLEKTUJTE SVOU NABIDKU
KARIEROVEHO PORADENSTVI
VE SKOLE. NECEKEJTE NA
OFICIALNI REVIZI RVP CI
LEGISLATIVNI  ZMENY, ALE

REVIDUJTE SVE SVP
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Kariérové poradenstvi pro zaky se SVP

Zak se SVP (specidlni vzdélavaci potieby) a
pravni Uprava spole¢ného vzdélavani (inkluze) je
postaveno na heterogenité skupiny, snazi se o
vytvarenipodminekprovzdélavanivsechzaki, tedy
i Zzaka se SVP a zakd nadanych. Tuto riznorodost je
mozné vyuzivat i v ramci kariérového poradenstvi.
Jednim z podpurnych opatieni by mélo byt kvalitni
kariérové poradenstvi, které bude respektovat
specialni vzdélavaci potreby zaka.

Kariérové poradenstvi se zdkem se SVP je zalozeno
na individualnim pfistupu. Bude velky rozdil,
pokudjdeozakasporuchouuceni, kteryjinakzvlada
fungovat v kolektivu, nebo dité s nestandardnimi
projevy v chovani, které taktak funguje v malém
kolektivu a s asistentem pedagoga. U déti se SVP
hraji svou roli rlizné stupné podpurnych opatieni
(PO, skala od 1do 5).

Pravni ramec problematiky predstavuje zakon ¢.
561/2004 Sb. a vzdélavani 2aka se SVP nyni nové
upravuje novela $kolského zdkona ¢&. 82/2015
Sb. Dulezita je i vyhlaska &. 197/2016 Sb., o
poskytovani poradenskych sluzeb ve skolach a
Skolskych poradenskych zafizenich.

Kdo a jakym zplisobem poskytuje zakim se
SVP kariérové poradenstvi?

Specialné pedagogicka centra (SPC) a
pedagogicko-psychologické poradny
(PPP) poskytuji kariérové poradenstvi formou
individualnich konzultaci, vyuzivaji diagnostické
nastroje (napf. intelektové testy) a pomahaji s
vyhledavanim konkrétni vhodné skoly pro budouci
vzdélavani zaka (s touto $kolou navazuje kontakt a
spolupraci pfijeho dalsim vzdélavani) ve spolupraci
se Skolou a rodinou zaka.

Skolské poradenské pracovisté (SPP) tvori
vychovny poradce a S$kolni metodik prevence
(povinné), na mnohych 3$kolach je souéasti
pracoviste i Skolni psycholog a specialni pedagog.
Jeho pracovnici spolupracuji (idealné tymoveé)
s tfidnim ucitelem, ostatnimi pedagogy a rodici
7aka. Na nékterych $kolach plsobi v ramci SPP uz i
primo kariérovy poradce.

Skola zpracovava program poradenskych sluzeb.
Ma nabidnout zakovi takové poradenstvi, které ho
bude inspirovat k odpovédnému rozhodovani o
své profesni draze s védomim, ze toto rozhodnuti

neni na cely Zivot. Zaka ma pripravit na zmény, na
hledani alternativ.

Specifika kariérového poradenstvi pro zaky s
poruchou autistického spektra (PAS)

Vyzaduje jesté vice individudlni pfistup. Obecné
potieby zaku s PAS:

- potfeba presnosti,
zajisténi predvidatelnosti

- potreba jasné, konkrétni motivace

- potreba vyssi miry tolerance

- potieba duslednosti v pristupu

- nutnost vysvétlovat socialné komunikacni
pravidla a situace, vysSi mira pomoci v situacich,
které vyzaduji prakticky usudek

- vys$Si mira vizualni podpory.

jasnosti pravidel a

Doporuceni ve vztahu ke kariérovému
poradenstvi:

Téma profesni volby je potreba strukturovat tak, jak
je zak s PAS zvykly. Mél by védét kdy, kde, s kym a
jakym zplsobem se bude tématim volby povolani
vénovat. Mél by byt pfedem pfipraven na pribéh
exkurzi, besed a dalsich akci ve Skole i mimo ni.
Vhodné je strukturu kariérového poradenstvi
vizualizovat. Na dodrzovani pravidel je mozné
uzavirat ,smlouvy”.

Zak s PAS m(ze byt zaujaty né&jakym oborem a
zaroven profesi. Pokud se ale diagnéza PAS a
zdravotni stav zaka s touto volbou neslucuje, je to
nepredstavitelny problém. Zak s PAS musi vidét
v cinnosti, kterou ma vykonavat, néjaky smysl,
proto je dllezité pohybovat se v okruhu zajmu
zaka a predavat mu informace piehlednou formou
(grafy, tabulky, skaly, videa ...). Zapojujeme Zzaka
do skupinového poradenstvi, aby rozvijel socialni
motivaci, tu propojujeme s motivaci logickou.
Je vhodné se soustfedit na nacvik socialnich a
komunikacnich dovednosti v€etné témat ze svéta
prace.

Vsichni, s nimiz zak s PAS pfijde ve Skole do
kontaktu, by méli znat specifi¢nost jeho projevi a
tyto informace by se mély prenaset i pfi pfechodu
na stfedni a vysokou Skolu, aby se zajistila jednota
pristupu a kontinuita jeho vzdélavani.

V kazdém pripadé doporucujeme:

- skupinové poradenstvi ve Skole v plné Sifi s
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ostatnimi spoluzaky s vyuzitim danych PO

- testovani dobie zvazit, zvazit specifika
zaka, pripadné odmitnuti respektovat

- individualizované a vc€asné poradenstvi v
tésné spolupraci se SPC a rodidi (klicové postiehy
rodicl, asistenta, pripadné pracovnik(i zajmovych
aktivit, které zak navstévuje)

- poradenstvi by meél poskytovat pracovnik,
ktery zaka dobfe zna a ve kterého ma zak dlivéru.

Tip:

Kde maji zkusenosti?

ZS Solcova Brno - zakladni $kola pro zaky s PAS,
Skola ma své SPC
https://autistickaskola.cz/skola/cs/

P¥ijimaci fizeni Zaku se SVP na stfedni Skoly
Prijimani zakd se SVP se fidi stejnymi zakladnimi
pravidly jako u ostatnich uchazecl, maji vsak
narok na urcité upravy. Uchazeci se SVP maji narok
na to, aby byly pfijimaci zkousky pfizplUsobeny
jejich potrfebam. Jde napf. o samostatnou ucebnu,
navySeni cCasového limitu, Uprava textovych
material(i, vyuzivani kompenzacnich pomucek,
pritomnost asistenta pedagoga.

O uzplsobeni konani pfijimaci zkousky u uchazecu
se SVP rozhoduje reditel skoly. Mize tak ucinit
na zakladé vyjadreni Skolského poradenského
zarizeni, které je prilozeno k prihlasce ke studiu.

Je dulezité se do SPZ (3kolniho poradenského
zafizeni) véas objednat, nékdy se ¢ekai étyfimésice,
takze idealné zacatkem 9. rocniku. Podminky
pfijimaciho fizeni jsou obsazeny v Doporuceni pro
vzdélavani zaka se SVP ve Skole.

Zaci se SVP (coz miizou byt i poruchy u¢eni, ADHD,
PAS) chodi i na klasické OU nebo SOU, tedy obory
H, M.

Ué¢novské obory skupiny E navazuji na osnovy ZS
Skoly praktické a jsou urceny pro zaky s lehkou
mentalni retardaci.

Nékteré skoly v JMK, které nabizi obory pro
zaky se SVP:

Mateiska Skola, zakladni Skola a stredni Skola
Gellnerka Brno
https://www.ssbrno.cz/nabidkass.php

E - podlaharské prace, E - prodavacské prace, H -
operator skladovani, M - informaéni technologie

(klasicky maturitni obor v malém kolektivu mensi
Skoly zvladnou déti, které jsou intelektove Sikovné,
ale nezvladaji vétsi kolektiv, hif se soustfedi atd.)

Stredni Skola, zakladni Skola a materska
Skola pro zdravotné znevyhodné, Brno,
Kamenomlynska 2
https://www.kamenomlynska.cz/index.php?ID_
front_menu=66&s=ss

E - peCovatelské sluzby, E - prodavac, H - rekondi¢ni
a sportovni masér atp.

Stfedni Skola Gemini
organizace
http://www.geminibrno.cz/

M - verejnospravni ¢innost, L - gastronomie, H -
prodavac a vyrobce lahlidek

Brno, prispévkova

StredniskolaF. D. RooseveltaBrno, prispévkova
organizace
http://www.ssfdr.cz/pro-uchazece/obory-
vzdelani

OdbornéucilistéapraktickaskolaBrno, pfispévkova
organizace se sidlem Lomena 530/44, Brno
https://www.oupslomena.cz/obory

Odborné ucilisté Cvrcovice,
organizace
https://www.oucvrcovice.cz/ucebni-pbory/
Kompletni prehled skol na: www.atlasskolstvi.cz

prispévkova

Tip:

Kde maji zkusenosti:

Agapo - neziskova organizace, ktera pomaha
najit lidem se zdravotnim nebo socidlnim
znevyhodnénim zaméstnani na otevieném trhu
prace.

http://www.agapo.cz/

Prah jizni Morava - organizace, ktera poskytuje
dospélym se zavaznym dusevnim onemocnénim z
Jihomoravského kraje pomoc a podporu pfi jejich
zaclenovani do bézného Zivota.
http://www.prah-brno.cz/

Zdroj:
Miroslav VOSMIK, Inkluze a kariérové poradenstvi.
Praha: Raabe, 2018. ISBN 978-80-7496-357-5.
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Inspirace z pfikladu dobré

praxe

ZS Blovice

Kazdy rok na Skole probiha celoskolni projekt
.Cesta za povolanim”, jehoz cilem je seznamit zaky
s moznostmi uplatnéni v regionalnich firmach, s
poptavkou realnych firem a spole¢nosti v regionu,
v misté bydlisté a v jeho okoli. Nejprve se Zaci
seznamuji teoreticky s naplni prace jednotlivych
obor(i, které se uplatnuji ve firmach, a poté
prakticky ve formé exkurzi s moznosti vyzkouseni
riznych profesi.

Nejde pouze o obvyklé informovani zakl pfi
exkurzi, ale je jim dana prilezitost aktivné si
vyzkouset rizné profese, které jsou v navstiveném
misté vykonavany. Tak si mohou udélat jasnéjsi
prfedstavu o tom, jakym zplsobem by se mohli
zapojit do pracovnich cinnosti v tom kterém
podniku ¢i instituci. Zaci se seznamuji s moznostmi
uplatnéni na trhu prace nejen jako zaméstnanec,
ale i jako zaméstnavatel-podnikatel.

V listopadu se rozdéluji do ,podnikatelskych”
skupin, vymysleji podnikatelské zaméry, reklamni
slogany, podnikatelské plany, prezentace a
vytvareji vyrobky nebo jejich prototypy. Na konci
ledna se uskutecni ,den D”, kdy Zaci 9. rocniku
predvadivse, co si pfipravili. Cilem tohoto projektu
je naucit je obchodnimu mysleni, samostatnosti,
obchodnimu jednani a praci v tymu. Prezentace
podnikatelskych napadi hodnoti porota, jejimiz
¢leny jsou napf. vedouci zivhostenského uradu
MeU Blovice, majitelé firem a mistostarosta Mésta
Blovice.

Cyrilometodéjské gymnazium Prostéjov

Cilemprojektu ,Vim, codélamama/ tata” je vytvofit
uceleny systémdlouhodobéhorozvoje kompetenci
7aka ZS a SS sméfujici k volbé vhodné profesni
kariéry. Soucasti projektu je tydenni kariérni praxe
na realném pracovisti. Poprvé byl projekt jako
celek uskute¢nén pred dvéma lety (ve spolupraci
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s Okresni hospodaiskou komorou v Prostéjové). V
letoSnim roce byla v ramci projektu vytvorena sada
pracovnich listd, metodika kariérniho rozvoje a
metodika vzdélavaciho seminare pro tfidni ucitele.
Zaci sekundy az oktavy (nové i 7. ro¢. ZS) pracuji
na tfidnickych hodinach s pracovnimi listy a jsou
vedeni k tvorbé vlastniho profesniho portfolia.
Studenti sexty absolvuji tydenni kariérni praxi na
realném pracovisti. Letos se podafilo zapojit do
celé akce i rodice student.

Gymnazium Jihlava

Samotni zaci aktivni ve Skolnim parlamentu
zajistuji napriklad setkavani s byvalymi absolventy
studujicimi na vysokych Skolach.

OA Vinohradska Praha
Co jsou ,Velké kameny”? Besedy s zaky 1. ro¢niku
po deviti mésicich jejich studia na stfredni Skole
se zamérem uveédomit si, pro¢ studuji, co jim pfi
studiu a dosahovani dobrych vysledk(i pomah3,
jaké maji silné stranky a zda je mohou dale rozvijet,
co je naopak brzdia kde Ize hledat pomocnou ruku,
které dovednosti jsou spolecné Skole i svétu prace.
Aktivita obsahuje rozpravu o motivaci zakl ke
studiu o tom, jaké postupy pomahaji soustredeéni.
Dale napf. aktivitu ,obkreslena ruka”, kde do
kazdého prstu pfipoji jednu svou silnou vlastnost.
Nebo aktivitu vkladani velkych kamen( do lahve,
doplnénych mensimi kaminky, piskem, vodou a
interpretace v symbolické roviné. Velké kameny
jsou vyznamni lidé, udalosti, kfizovatky, cile.
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Petra Snepfenbergova (koncepce realizovana
na Gymnaziu Tisnov do roku 2018)

Projekt v tercii resp. 8. tfidé — obdobi konce
détskych predstav o profesi, potieba podporit
sebepoznani, sebereflexi a novou realnéjsi
pfedstavu o budouci vzdélavaci/profesni draze;
blizici se vék brigad — podpora experimentovani,
tj. ziskavani realnych zkusenosti ze svéta prace; ve
spolupraci s vyucujici OV, rodic¢i a zaméstnavateli v
regionu.

- Uvodni workshop - prace s fiktivnim
inzeratem, generovani otazek pro rozhovor o
profesi; vystupem je pracovni list pro rozhovor s
pfibuznym &i znamym o jeho profesi (rozsah 1hod.)
- Domaci ukol - rozhovor s pfibuznym nebo
znamym dle pracovniho listu.

- Celodenni workshop (6 vyuéovacich hodin)
— 2 hodiny aktivity pro sebepoznani a mapovani
kompetenci, 1 hodina na téma Ucebni styly vCetné
testu ucebnich styll, 1 hodina pfipravy skupinové
prezentace profesi na zdkladé domaciho ukolu, 1
hodina prezentace se zpétnou vazbou, 1 hodina
online zdroju kariérovych informaci.

- Jeden den v praxi — exkurze do firem a
organizaci v regionu (prostfednictvim kontaktd
rodiél), zaci stravi jeden den ve firmach dle svych
zajmu, kde je domluveny program formou exkurze,
stinovani, modelovych situaci.

1. roénik na étyfletém gymnaziu resp. SS
Vyjezdni seminai Adaptak Il na téma Ucebni styly
(fijen nebo listopad, rozsah 1 den)

nastup novych zaku, rozvoj kompetence uéeni (jak
zvladnout uéeni na stiedni $kole), kritické mysleni
(metody RWCT).

Test MBTI s pfesahem do u¢ebnich styld a profesi —
test a jeho rozbor (¢erven, rozsah 2 hodiny).
Mezipfedmétoveé se ZSV (zaklady psychologie).

2. rocnik resp. sexta
Workshop Sebepoznani a zdroje informaci pro

AF LK TBVNBEIBOE ¥ =N

kariéru (prosinec, rozsah 4 hodiny)

Aktivity pro sebepoznani, kompetence, motivace,
hodnoty apod. Zdroje informaci v pocitacové
uc¢ebné, zde napf. Infoabsolvent, NSP, NSK,
Europass, Linkedin.

Individualni ¢&i skupinové konzultace k volbé
volitelnych predmét.

3. roénik resp. septima

Workshop Sebeprezentace a volba vysoké skoly
Priprava sebeprezentace resp. pohovoru se
zpétnou vazbou; materialy k volbé VS a pfijimacim
zkouskam: Jak na VS? (scio), Kam po maturité,
bulletiny VS, ukazkové pfijimaci testy (oborové,
OSP, TSP).

Skupinové ¢i individudlni konzultace k volbé VS,
resp. dalsi vzdélavaci/profesni drahy.

4. rocnik resp. oktava

Dle zajmu se Zaci Gcastni prezentaci VS ve $kole,
veletrhu pomaturitnino studia Gaudeamus, dn(
otevienych dvefi na VS. Zaci jsou nasledné vedeni
k (sebe)reflexi po kazdé akci.

Skupinové ¢&i individualni konzultace k volbé VS
resp. dalsi vzdélavaci/profesni drahy.

Akce napf¥ic¢ ro¢niky a rolemi:

Burza lidskych zdrojti

Prezentace absolventl $koly o jejich Zivoté po
maturité (studium???, prace, zkusenosti) pro zaky
Skoly i verejnost v ramci Dne otevrenych dveri.
Kariérové poradenstvi —role rodice

Prednaska pro rodice, propagovana i na mistnich
zakladnich skolach, nabidnutéd pedagogim.
Témata: co je kariérové poradenstvi, soucasny
svet prace, jak uvazovat nad volbou povolani,
jak podporit své dité, tipy na uzite¢né zdroje
kariérovych informaci.

Je mozné organizovat ve spolupraci s externim
kariérovym poradcem.

RE2XT@dVNBIB/OE Y =ENED



ZS Deblin

Bloky na téma Volba povolani

Napln kazdého predmétu je zvolena tak, aby v
maximalni mozné mife vykazovala aplikovatelost
v bézném zivoté ¢&i praci (Clovék a svét prace).
Béhem nebo na konci hodiny Zzaci spolecné
vyplni/ zaskrtnou, ve kterych profesich by mohli
své znalosti a dovednosti uplatnit. Viz: Abecedni
seznam povolani a jejich zajmova Kklasifikace
(Hollandova teorie profesniho vyvoje a kariérové
volby, pfiru¢ka). V daném pfedmétu napf¥i¢
ro¢niky pak probéhne reflexe kazdé skupiny podle
toho, jaka povolani zvolila. K ruce si vezmou sva
portfolia a ke kazdé vybrané profesi zkusi priradit
také preferované kompetence, které jsou u dané
profese zadouci. Bude se tedy jednat o skupinovou
praci, kdy zaci budou rozdéleni do stejnych skupin
jako v blocich.

Cil:  Zak specifikuje, ve které oblasti svéta prace
je mozné upotrebit znalosti z daného predmeétu.
Vybira konkrétni povolani z moznosti prilozeného
seznamu.

Zak za pomoci vy¢tu kompetenci (viz Portfolio zaka)
navrhuje a obhajuje soubor kompetenci zadanych
pro dané povolani.

Celoro¢ni TRIDNi téma v ramci VOLBY
POVOLANI

6. trida

Prace s informacemi a textem — kterad povolani jsou
zadana, na které obory se zaci nejcastéji hlasi a
najdou potom uplatnéni? Jaka jsou zaméstnani v
mém okoli apod.

Cil:  Zak dokaze pracovat s informacemi ze svéta
prace a vyvozovat z nich potiebné zaveéry.

7. trida

Kazdy zak zpracuje a publikuje v Sedmopolis a
na nasténce VP jednu profesi. Mélo by jit o méné
znamou profesi. Bude nastavena zakladni kostra
stejna pro vSechny. co by zde nemélo chybét +
rozhovor. Nejasné

Cil:  Zakanalyzuje, jaké schopnosti a dovednosti
jsou nezbytné pro riizné prace/pracovni pozice,
v ¢em se celozivotné vzdélavat a jaké dovednosti
dale rozvijet.

8. tiida

Pracovni listy a téma volby povolani v ramci
predmétu Osobnostné socialni vychova, navstéva

ARLKesdNEa d

firem, exkurze, besedy s absolventy.
Cil:  Zak zhodnoti a porovna vlastni schopnosti
s kompetencemi daného povolani a obhdji, zda by
pro néj mohlo byt vhodné, ¢i nikoliv.

9. trida

Pracovni listy v ramci predmeétu Volba povolani,
Naviétéva Ufadu prace, Veletrhu stfednich Skol,
beseda s absolventy.

Cil:  Zak porovna vlastni schopnosti v souladu s
realnymi moznostmi a dokaze je uplatriovat spolu
s osvojenymi védomostmi a dovednostmi pfi
rozhodovani o vlastni zivotni draze.

K dalsim akcim patfi: exkurze do firem pro zaky 8.
tridy, beseda s absolventy pro zaky 8. a 9. tridy,
projektova vyuka pro zaky 1. stupné, rodicovska
kavarna na téma Volba povolani, miniveletrh SS
ve gkole, navétéva IPS UP Brno-venkov, navitéva
veletrhu SS v Brné, schiizka s rodi¢i zaka 9. tfidy
(podavani prihlasek).

Zdroj: Kariérové poradenstvi ve Skolach a Narodni
cena kariérového poradenstvi: i Vase Skola se
muze pfihlasit! [online]. Praha: Dim zahraniéni
spoluprace [cit. 2019-08-25]. Dostupné z: http://
www.euroguidance.cz/publikace/kp-skoly.pdf
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Poznamky...

S EVROPSKA UNIE
*; : Evropské strukturalni a investiéni fondy

* % Kk Operaénl’ program VkaUm, VyVOj a vzdélavani MINISTERSTVO SKOLSTVI,
MLADEZE A TELOVYCHOVY
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