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UVODNI SLOVO

KARIEROVY PORADCE VE SKOLE

Kariérovy poradce prostrednictvim kariérovych technik, metod a postupl poskytuje poradenské sluzby,
jejichz cilem je pomahat a podporovat jednotlivce nebo skupiny osob v jakémkoliv véku pfi rozhodovani
v otazkach vzdélavani, profesni pfipravy, volby zaméstnani a rozvoji kariéry v kterékoliv fazi jejich zivota
(www.nsp.cz).

Zamérime - li se na roli kariérového poradce ve skole, jeho hlavnim ukolem je vést zaky k samostatnosti a
odpovédnosti za vlastni rozhodovani o vzdélavaci a profesni draze. Intervence, které kariérovy poradce
poskytuje, maji u zakl rozvijet schopnosti pro fizeni jejich vlastni kariéry, maji byt dostupné, kvalitni a
koordinované. Kariérovy poradce ma byt zrald osobnost, ktera efektivné komunikuje, zvlada individualni
i skupinové formy prace, dokaze spolupracovat s dalSimi aktéry — ostatnimi pedagogy, externimi
organizacemi, subjekty trhu prace.

Navzdory vzristajici poptavce po praci kariérovych poradct doposud neexistuje legislativné ustavena
pozice kariérového poradce ve Skole s odpovidajicim snizenim vyucovaci povinnosti a narokovou
odmeénou. Stejné tak neni k dispozici ucelend koncepce systematického vzdélavani, ktera by pro vykon
této pozice byla zavazna. Kariérovi poradci jsou tak ve svém vzdélavani a profesnim rozvoji odkazani
vétsinou sami na sebe, na svij Usudek, zajem a chut a na moznosti, které se jim nabizeji.

Nasledujicim textem bychom radi kariérové poradce ve Skolach v jejich roli podpoiili.

Text vznikl v rdmci klicové aktivity ZvySovani profesnich kompetenci pedagogickych pracovnikii
realizujicich kariérové poradenstvi v projektu KaPoDaV - Podpora kariérového poradenstvi, podnikavosti
pro udrzitelny rozvoj a dalSiho vzdélavani v Jihomoravském kraji. Registracni Cislo projektu CZ.02.3.68
/0.0/0.0/16_034/0008211.
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Ramec poskytovani
kariérového poradenstvi v CR
(legislativa, NSK)

Na rozdil od fady jinych evropskych zemi v Ceské
republice neexistuje studijni obor zaméreny na
kariérové poradenstvi. Povolani Kariérovy poradce
sice najdeme v Narodni soustavé povolani
a jednotlivé typové pozice i v Narodni soustave
kvalifikaci, praxe vSak zatim nevyzaduje splnéni
tohoto kvalifikacniho standardu pro poskytovani
sluzeb kariérového poradenstvi.

Kariérovi poradci ve skolstvi

Vyhladka ¢. 72/2005 Sb. o poskytovani
poradenskych sluzeb ve Skolach a Skolskych
poradenskych pracovistich vymezuje standardni
¢innosti vychovného poradce v ramci kariérového
poradenstvi a poradenské pomoci pfi rozhodovani
o dalsi vzdélavaci a profesni cesté zak, zejména:

- poradenska ¢&innost (koordinace mezi
hlavhimi oblastmi  kariérového poradenstvi,
zakladni skupinova vysetieni k volbé povolani,
individualni Setfeni k volbé povolani a individualni
poradenstvi v této oblasti, poradenstvi zakonnym
zastupcum s ohledem na oc¢ekavani a predpoklady
zakl, spoluprace se skolskymi poradenskymi
zafizenimi a stfedisky vychovné péce, zajistovani
skupinovych navstév zaku skoly v IPS)

- metodickd ¢&innost (metodickd pomoc
pedagogickym pracovnikim $koly v otazkach
kariérového rozhodovani zaku)

- informaéni ¢innost (pfedavani odbornych
informaci z oblasti kariérového poradenstvi
pedagogickym pracovnikiim skoly).

Skola podle svych podminek a personalniho
obsazeni tuto roli svéfi urcitému pracovnikovi
(napt. vychovny poradce, zastupce feditele, $kolni
psycholog, ucitel, ktery se danou problematikou
z vlastni iniciativy zabyva, ucitel tématu Clovék a
svét prace, ucitel odborné praxe aj.).

Trendem soucasnosti je odliSit kariérového
poradce a kariérové poradenstvi od poradenstvi
vychovného, které ma ve svém legislativnhim
popisu (vyhlaska &. 72/2005 Sb.) uréité &innosti
kariérového poradenstvi, ale jen nékteré
a pomérné nahodilé.

Kariérové poradenstvi ve S$kole nemlze byt
vykonavano jen timto jedinym pracovnikem,
ale jedna konkrétni osoba by vzdy méla nést
odpovédnost za koordinaci a zapojeni ostatnich
pedagogickych pracovnik(i do aktivit smérfujicich k
udrzeniarozvoji kariérového poradenstvive vztahu
k managementu $koly a rodi¢ovské verejnosti.

L~Hlavni” kariérovy poradce ve Skole by k tomu
meél mit odpovidajici kvalifikaci, tykajici se nejen
provadéni vlastniho kariérového poradenstvi, ale
i znalosti celého systému poradenskych sluzeb na
celostatni i regionalni trovni.

Potfebna kvalifikace by méla mit svou formalni
podobu v jedné z nasledujicich alternativ:

* studijni program VS nebo obor vzdélani VOS
zaméreny na kariérové poradenstvi

* profesni kvalifikace pro kariérové poradce podle
zakona ¢. 179/2006 Sb., o ové&iovani a uznavani
vysledkl dalsiho vzdélavani, ve znéni pozdéjsich
predpis(.

Portal Narodni soustava kvalifikaci je informacni
zakladnou o soustavé celostatné uznavanych
profesnich kvalifikaci v CR.
https://www.narodnikvalifikace.cz/
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Kvalifikace tykajici se kariérového poradenstvi
jsou celkem t¥i:

. Kariérovy poradce pro ohrozené, rizikové
a znevyhodnéné skupiny obyvatel (kéd: 75-002-
R).

. Kariérovy poradce pro vzdélavaci a profesni
drahu (kéd: 75-004-R).

. Kariérovy poradce pro zaméstnanost (kod:
75-005-R).

Kazda kvalifikace ma svij kvalifikaéni standard (KS)
a hodnotici standard (HS). Kvalifika¢ni standard
fika, co ma uchaze¢ umét, tj. jaké ma mit znalosti
a dovednosti. Hodnotici standard rika, jak se tyto
znalosti/dovednosti budou zkouset.

Na portalu naleznete také pozadavky na uchazece
(pokud jsou stanoveny) - vzdélani, pripadné
pozadavky na zdravotni zpusobilost ¢i dalsi
nezbytné pozadavky pro pfipusténi ke zkousce.
Zkousky poskytuji podle zakona ¢.179/2006 sb.
tzv. autorizované osoby.

Kvalifika¢ni standard spoleény pro vsechny tfi
kvalifikace kariérového poradce jsou:

- orientace v teorii a metodach KP

- vyhledavani, tvorbaaposkytovanikariérnich
informaci pro pfimou i bezkontaktni kariérovou
praci s klientem (jednotlivcem i skupinami)

- uplatrnovani metod, technik a postupl
zakladni kariérové diagnostiky

- vkedeni poradenského rozhovoru s cilem
ziskat zakladni kariérové informace

- kariérova prace s jednotlivcem a se
skupinou, individualni plany, metody skupinové
kariérni prace

- vedeni evidenci, systematizace kariérovych
informacinaregionalniurovni, pracespotencialnimi
zaméstnavateli.

Dalsi uzite¢né odkazy:
Odpoveédi na ¢asté dotazy:
https://www.narodnikvalifikace.cz/caste-dotazy

Pokyny k realizaci zkousky:
https://bit.ly/2QHzL3y

Informace k NSK na webu Centra vzdélavani vsem,
vcetné odkazu na Slovnic¢ek pojmu k NSK:
https://bit.ly/34aCpCP

Zdroje:

Katefina HASKOVA, Vyuzivani diagnostickych
metod v kariérovém poradenstvi aneb jaké jsou
meze diverzity kariérovych poradcl. In: FDV
Koopolis[online]. Praha: Koopolis Forum, 2015 [cit.
2019-06-21]. Dostupné z: https://bit.ly/2D38NLF

ROZVO] KARIEROVEHO PORADENSTVI: POJETI
TEMATICKE OBLASTI V PROJEKTU P-KAP verze pro
realizaéni tymy krajskych projekti KAP (IPo KAP).
ROZVO] KARIEROVEHO PORADENSTVi[online].
2017, 2017(1), 12 [cit. 2019-06-21]. Dostupné z:
https://bit.ly/20Cj7PY
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Jak zajistit kvalitu?

Kazda vzdeélavaci ¢i poradenska organizace by
méla mit definované své hodnoty a eticky kodex
dle vlastniho portfolia nabizenych sluzeb a dle své
cilové skupiny.

Priklad:

https://bit.ly/20yGemK

Zajisténi  kvality  kariérového  poradenstvi
avzdélavani je priibézny proces, ktery je podminén
vedenim diskuze nad nasledujicimi otazkami:
Co je kvalita?

Jaké jsou prinosy a pripadna rizika systému zajisteni
kvality?

Kdo by se na rozvoji kvality v organizaci mél podilet
a jakym zplisobem?

Jak sdilet, Sifit a diskutovat informace tykajici se
systému rozvoje kvality v organizaci?

Zakladni zasady etické praxe pro aktivity
podporujici kariérovy rozvoj ve skole:

- splnuji  zdsady dUvérnosti a nestrannosti,
podporuji rovné prilezitosti a diverzitu a vychazi ze
zasad profesionality

-jsou spoluvytvareny s poskytovateliiklienty sluzeb
(vedeni, pedagogové, poradci, zaci, rodic¢e)

- jsou v souladu se zadjmy zakd, podporuji jejich
aspirace a pomahaji reflektovat stereotypni mysleni
(jejich ¢i jejich okoli)

-vymezuji se proti utlacujicim praktikam jednotlivct
¢&i systému (napft. vyhnuti se druhotné stigmatizaci)

Pro kariérové poradce obecné, i pro ty pusobici
ve Skolstvi, chybi eticky kodex.

Nejblize mu je asi Eticky kodex vychovnych
poradcu. Jeho hlavnimi tématy/body jsou:

- Eticka odpoveédnost vychovného poradce
vlci klientlim; zde se fesi predevsim nadfazenost
zajm0 klientl, davérnost informaci a ochrana
soukromi.

- Prava a prospéch klienta.

- Omezeni vyplyvajici z profese.

- Vykon profese (profesionalni praxe).

- Profesionalnivztahysezakyastudenty, rodici

a odborniky z jinych profesi
Odkaz zde:
https://bit.ly/2KH3Lsb

Dalsi tipy pro inspiraci:

Eticky kodex skolnich psychologl

Eticky kodex Asociace pracovnikli pedagogicko-
psychologickych poraden

Eticky kodex ucitelt cirkevnich $kol

Eticky kodex socialnich pracovniki

Priklady dobré praxe:
ZS Hrochuv Tynec, ZS Londynska, Praha, Stredni
Skola technicka a zemédélska Novy Jicin

Tipy k zamysleni/reflexi:

Jak jsou oSetreny etické zasady KP na nasi Skole?
Jak poskytované sluzby KP reaguji na potreby zak(i?
Jak se kariérova podpora zak(i promita do nastaveni
fungovani Skoly?

Zdroje:

Katefina HASKOVA, Kariérové poradenstvi ve
Skole - kvalitné a profesionalné: Priklady dobré
praxe. CVV Brno, 2018.

www.sdruzenikp.cz - projekt Implementace kvality
v kariérovém poradenstvi (QUAL-IM-G)

Ronald G. SULTANA, Enhancing the quality of
career guidance in secondary schools. University
of Malta, 2018.
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Kazda vzdélavaci Ci
poradenska organizace by
meéla mit definované své
hodnoty a eticky kodex dle
vlastniho portfolia nabizenych
sluzeb a dle své cilové skupiny.
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Jak se vzdelavat aneb kde ziskat

kompetence?

Moznosti, kde a jak se vzdélavat v oblasti
kariérového poradenstvije hodné. Nasleduje vycet
organizaci, které podporuji rozvoj kariérového
vzdélavani v Ceské republice a které v rAmci svych
sluzeb nabizi i vzdélavani pedagogl a kariérovych
poradcu.

ASPEKT, z. s.

se zaméruje na podporované zamestnani
akariérové poradenstvi, véetné vzdélavacich kurz(
pro kariérové poradce.

http://www.aspektzs.cz/

CCV Pardubice, pfispévkova organizace
Centrum celozivotniho vzdélavani je zafizeni
pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii
Pardubického kraje.
http://www.ccvpardubice.cz/

Centrum Euroguidance (EG) Domu
zahranié¢ni spoluprace (DZS)

realizuje vzdélavaci aktivity pro poradce, zejména
v oblasti kariérového poradenstvi u nas i ve svéte.
Prostfednictvim svych webovych stranek poskytuje
prostor pro sdileniinformaci a zkuSenosti poradkyn
a poradcl na narodni i mezinarodni Grovni.

http://www.euroguidance.cz/index.html

pFi

Centrum kariérového poradenstvi Zlin

vzniklo v ramci realizace projektu IKAP Zlinského
kraje a zajistuje podporu a vzdélavani skolnim
kariérovym poradctim.

https://bit.ly/35rpgp3

Centrum kompetenci, z. s.

nabizi metody mapovani a sebefizeni kompetenci
(CH-Q - competence management) a zabyva se
pfipravou na uznavani neformalniho vzdélavani
a informalniho uceni. Organizace ma opravnéni
udélovat mezinarodni certifikaty CH-Q.
http://centrumkompetenci.cz/

ARLKesdNEa d

Ceteras Profi Centrum

je psychoterapeutické a poradenské centrum.
Ma sva sidla v Ostravé a v Brné a poskytuje
sluzby pomahajicim profesiondlim v oblasti
osobnostniho a profesniho rozvoje, podili se
také na rozvoji kariérového poradenstvi pro deéti,
mladez a dospélé.

https://ceteras.cz/

EKS, z. s., Praha

jevzdélavacia poradenska organizace, ktera usiluje
o to, aby lidé byli v praci spokojeni. Nabizi své
aktivity (kurzy, publikace, konzultace) jednotliveim
i skupinam.

https://ekskurzy.cz/cs

Infokariéra

je Informa¢né vzdélavaci stiedisko Plzenského
kraje. Nabizi konzultace a vzdélavani v oblasti
kariérového poradenstvi.
https://www.infokariera.cz/

JCMM, z. s. p. o., Centrum vzdélavani vsem
Brno

ma pobocky v Brné, Boskovicich, Hodoniné
a Znojme, nabizi sluzby a vzdélavani v oblasti
kariérového poradenstvi pro verejnost a Skoly.
Pravidelnou akci pro odbornou verejnost je
Konference o kariérovém poradenstvi poradana v
c¢ervnu v Brné.

https://vzdelavanivsem.cz/

Narodni astav pro vzdélavani (NUV)

Zde funguje Centrum kariérového poradenstvi,
které poskytuje sluzby v oblasti kariérového
poradenstvi zakim, studentiim i dospélym.
http://www.nuv.cz/p/ckp

Projekty NUV v oblasti kariérového poradenstvi:
Infoabsolvent

Samoobsluzny informac¢ni zdroj s kariérovymi
informacemi.

https://www.infoabsolvent.cz/
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Narodni soustava kvalifikaci Asociace vychovnych poradct
informaéni  systém, ktery detailné popisuje https://bit.ly/34bCVQU
jednotlivé profesni kvalifikace. Nabizi moznost

nechat se prezkouset a obdrzet certifikat ke

konkrétnim pracovnim cinnostem, mj. stat se

autorizovanou osobou v kariérovém poradenstvi.
http://www.narodnikvalifikace.cz/

Sit pedagogicko - psychologickych poraden
(neexistuje jednotny portal)

Pedagogicko - psychologicka poradna Brno
nabizi v oblasti kariérnich sluzeb pomoc pfi volbé
dal$i vzdélavaci cesty pro zaky ZS, SS a SOU.
https://www.pppbrno.cz/cs/

Urad prace Ceské republiky
https://portal.mpsv.cz/upcr
https://portal.mpsv.cz/sz/obcane/skoly

V ramci Utadu prace CR funguje Informaéni
a poradenské stredisko pro volbu povolani
poskytuje poradenské sluzby véem obcanlim, ktefi
chtéji ziskat ¢i zvysit svou kvalifikaci nebo potrebuji
poradit pfi zméné povolani. IPS pfi poskytovani
svych sluzeb tésné spolupracuje se zakladnimi
a stfednimi Skolami a s ostatnimi socialnimi
partnery.
https://portal.mpsv.cz/upcr/kp/olk/ips

Vysocéina Education, pFrispévkova organizace
je skolské zafizeni pro vzdélavani pedagogickych
pracovnik.

http://www.vys-edu.cz/

Rozvoj kariérovych poradci podporuji
i profesni sdruzeni:

Ceska asociace kariérového poradenstvi
https://www.cakp.cz/

Sdruzeni pro kariérové poradenstvi a kariérovy
rozvoj

http://www.sdruzenikp.cz/
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Off-line zdroje informaci neboli
slovniky, knihy, ¢asopisy atp.

Moznosti, kde a jak se vzdélavat v oblasti
kariérového poradenstvi, je hodné. Nasleduje
vycet tipu tisténych médii, kde mizZeme jako
kariérovi poradci hledat informace, podporu ¢i
inspiraci pro nasi odbornost i nas seberozvoj.

Odbornost:

Josef KOUBEK, . Rizeni lidskych zdrojii. Zaklady
moderni personalistiky. Praha: Management Press,
2007.

Vladimir SMEKAL, Pozvani do psychologie

Prace s emocemi v kariérovém poradenstvi:
Christine WILDING, Emoc¢niinteligence. Vlivemoci
na osobni a profesni Uspéch. Praha: Grada, 2010
Karel HAJEK, Prace s emocemi pro pomahajici
profese. Praha: Portal, 2007.

Casopisy pro kariérové poradenstvi:
Skolni poradenstvi v praxi. Praha: Wolters
Kluvwer CR (elektronicky archiv ¢asopisu na www.

rizeniskoly.cz)
Kritické listy. Praha: (elektronicky archiv ¢asopisu

osobnosti. Clovék v zrcadle védomi a jednani.
Brno: Barrister Principal, 2007.

Karel KOPRIVA, Lidsky vztah jako sou&ast profese.
Praha: Portal, 2016.

Sdruzeni pro kariérové poradenstvi a kariérovy
rozvoj. On-line encyklopedie: Pojmy z fFizeni
lidskych zdroji a psychologie prace. www.
sdruzenikp.cz

https://bit.ly/2XCqYkzl|

Osobnostni rozvoj:

Rostya GORDON-SMITH, Véra STANKOVA,
Uspésné s kazi na trh. Praha, Insignis, 2010.

Carol DWECKOVA, Nastaveni mysli. Jan Melvil
Publishing, 2015.

Stephen COVEY, 7 navykl skutec¢né efektivnich

na www.kritickemysleni.cz)

Dalsi tipy - dalsi témata:

Thomas ARMSTRONG, Kazdy je na néco chytry.
Jak odhalit a rozvijet rGzné druhy inteligence.
Praha: Portal, 2011.

Publikace od Centra Euroguidance:

Kariérové poradenstvi ve Skolach a Narodni cena
kariérového poradenstvi: i Vase Skola se muze
prihlasit!https://bit.ly/20zAzEH

R. Vance PEAVY, Sociodynamické poradenstvi.
Konstruktivisticka perspektiva.
https://bit.ly/209Tgjl

Mezinarodni prirucka o metodach profesni
orientace (pro skupinova $koleni).
https://bit.ly/33bIWFf3

lidi. Zasady osobniho rozvoje, které zmeéni vas
zivot. Praha: Management Press, 2006.
Sean COVEY, 7 navykd uspésnych teenageru.

Casopis - Kariérové poradenstvo v tedrii a praxi.
https://bit.ly/2qgzIdgE

Praha: FC Czech, s.r. 0., 2010

Michal éAKRT, Typologie osobnosti. Volba
povolani, kariéra a profesni Uspéch. Praha:
Management Press, 2010.

Koucovaci pristup v kariérovém poradenstvi:
Anna CVRKALOVA, Norbert RIETHOF, Privodce
svétem koucdovani a osobnostni typologie.
Inspirace pro praxi. Praha: Management Press,
2012.

Monika BARTONICKOVA, Kariérovy kouéink.
Praha: Alfa Publishing, 2007.

Veskeré publikace zde:
http://www.euroguidance.cz/publikace.html

Publikace od EKS Praha

Helena KOSTALOVA, Markéta CUDLINOVA, Lenka
NEMCOVA. Spokojeny kariérovy poradce. Praha:
EKS, 2018.
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Helena KOSTALOVA, Eva KAVKOVA, Ivana
SINDLEROVA. Rozmanity svét kariérového
poradenstvi. Inspirace do praxe. Praha: EKS, 2017

Helena KOSTALOVA,  Markéta CUDLINOVA.
Prakticky privodce kariérového poradce pro 21.

stoleti. Praha: EKS, 2015.

JE ZAVAZKEM PROFESIONALITY
KAZDEHO KARIEROVEHO
PORADCE, ABY SE DALE
VZDELAVAL VE SVE ODBORNOSTI
A SOUCASNE SE VENOVAL

SVEMU SEBEROZVOIL.
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Mezinarodni asociace a organizace, které
podporuji rozvoj kariérového poradenstvi

a vzdeélavani

European Lifelong Guidance Policy Network
(ELGPN)

ELGPN predstavoval v letech 2007-2015
vyznamny rozvoj v podpore narodniho rozvoje
politiky celozivotniho poradenstvi, vzdélavani
a zaméstnanosti v Evropé. Jako sit fizena ¢lenskymi
staty také predstavovala inovativni formu otevrené
metody koordinace v ramci EU. Zucastnéné
zemé urCily své zastupce v siti a byli vybizeni
byly vybizeny??? k tomu, aby zahrnovali vladni
i nevladni zastupce. Cilem bylo naplnéni priorit
stanovenych v usnesenich EU o celozivotnim
poradenstvi (2004; 2008).
http://www.elgpn.eu/

European Society for Vocational Designing and
Career Counselling (ESVDC)

ESVDC byla zalozena v roce 2011 a klade si za cil
motivovat a podporovat evropskou a mezinarodni
spolupraci v oblasti vyzkumu a vyvoje. Za timto
ucelem sdruzuje a propojuje vyzkumné pracovniky
a akademické ucitele v oblasti zivotniho designu,
profesniho a kariérového poradenstvi v ramci celé
Evropy.

http://www.esvdc.org/

International Association for Educational and
Vocational Guidance (IAEVG)

Mezinarodni asociace pro vychovné a profesni
poradenstvi celosvétové poskytuje vedeni
a podporu vzdélavacimu a profesnimu poradenstvi
prostiednictvim etickych, spolecensky
spravedlivych a osvédcenych postupl tak, aby
bylo kompetentni a odborné vedené poradenstvi
dostupné vsem obcanim.

https://iaevg.com/

The International Centre for Career
Development and Public Policy (ICCDPP)
https://www.iccdpp.org/

Centrum Euroguidance (EG) Domu
zahranié¢ni spoluprace (DZS)

EG realizuje vzdélavaci aktivity pro poradce,
zejména v oblasti kariérového poradenstvi u nas
i ve svété. Prostrednictvim svych webovych stranek
poskytuje prostor pro sdileniinformacia zkusenosti
poradkyn a poradct na narodni i mezinarodni
Urovni.

www.euroguidance.cz

pFi

AN2KeaV@ES8EE RN NeROBVBEISEE YRV



Z MEZINARODNICH
ORGANIZACI JE KARIEROVYM
PORADCUM NEJBLIZE CENTRUM
EUROGUIDANCE PRI DOMU
ZAHRANICNICH SLUZEBV PRAZE.
NA WEBOVYCH STRANKACH
POSKYTUJEPROSTORPROSDILENI
INFORMACI A ZKUSENOSTI Z
KARIEROVEHO PORADENSTVI.
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Pomucky pro kariérové

poradenstvi

JOBBKORT | Inspirace k vybéru povolani

Tyto karty vyuziji zejména kariérovi poradci s détmi
na zakladnich a stfednich skolach. Jsou vhodné
pro praci s jednotlivci i skupinami. Jejich hlavnim
ucelem je inspirovat klienty a dat jim priklady rady
povolani, ktera dnes existuji na trhu prace. Jedna
karta mlZe zobrazovat vice nez jedno povolani a
jsou tak vhodné i k diskuzi.

SVETEM HODNOT | Value cards

Hodnoty (motivatory, potfeby) predstavuji to,
¢eho si opravdu vazime a vyznamné ovlivnuji nase
rozhodovani a jednani. Odkazuji na to, co je podle
nas v zivoté nebo praci dobré, spravné, dllezité.
Pfi praci s klienty mlzete pouzit pouze stranu
s nazvem a obrazkem, ktery pomaha danou
hodnotu asociovat, a nechat klienta definovat si
hodnotu po svém. Nebo miizete vyuzit stranu
stextemanechatklienty diskutovatnad , obsahem”
hodnoty a definici doplnit.

V inspiracni brozurce najdete priklady uziti karet
s jednotlivci, s pary a rodinou, ale také v tymech
nebo skolnich kolektivech.

KARTY S PRIBEHY | Storytelling cards

Obrazky nakartach slouzijako podnéty k vypravéni,
promitame do nich nase hodnoty, potreby, touhy,
skrytd prani, vlastnosti ¢i aktualni stavy. Slouzi
predevsim k povzbuzeni, otevieni a prohloubeni
konverzace, navazani kontaktu, pfripadné ke
zvyseni klientova sebeuvédomeéni.

Celd nabidka karet a dalsich pomlicek zde:
https://www.b-creative.cz/

Deskova hra pro dva ,hra¢e” - pro poradce
a klienta na témata hodnoty, emoce, kompetence
Informace zde:
http://www.get2knowme.cz/obsah-projektu

ARLKesdNEa d

KARTY INTELIGENCI

Jsou vhodné pro praci na odhaleni nadani a silnych
stranek, pomahaji v uréovani vlastniho sméru.
Vyklad karet je zalozen na intuitivnim vybéru
inteligenci dle obrazku uvedeném na kartach.
Karty vychazi z Gardnerovy teorie mnohocetné
inteligence.

KARTY PRACOVNICH HODNOT

Pouzivame pro odhaleni vlastniho Zzebfi¢ku
pracovnich hodnot. Kazda karta obsahuje pracovni
hodnotu a jeji obrazkové znazornéni.
Informace o téchto pomuckach zde:
https://obchod.regio-vyzkum.cz/

Kariérovy DijaF / Pro kluky a holky od 13 do 23
let

DiJaf obsahuje 7 tematickych listd pro popis
letosniho roku; 7 tematickych listl pro vizi na rok
budouci; 1 list pro praci na osobni znaéce (kdo
jsem); 1 list pro praci na prioritach a obalku.

Tento produkt vychazi z trendu tzv. self career
managementu, tj. dovednosti ucit se védomé
premyslet o své kariéfe jiz od zakladni Skoly,
reflektovat realny svét a rozvijet dovednost
premyslet o tom, ,,odkud kam jdu, co umim, co je
pro mé v zivoté dulezité”.

KarTy pro volbu stiedni Skoly

Jsou nastrojem pro usporadani myslenek pfi volbé
SS. KarTY pomahaji skladat vlastni pohled zaka +
kamarada + rodica. KarTY jsou setem samolepek,
které se lepi na , hraci” plochu. Na , hraci plose” se
pak finalné poskladaji vsechny dllezité myslenky.
Di)AF i KarTy k objednani zde:
https://bit.ly/20GhxgePro pouziti ve $kolach a
neziskové sféfe Ize pro nekomeréni ucely materialy
kopirovat.

OB Y =N NeROBVBEISEE YRV



Motivacni karty z Centra kompetenci zde:
https://bit.ly/20bHO0OyS

Ceteras profi — Centrum terapeutickych sluzeb
Jejich produkty zde: https://ceteras.cz/produkty/

PRO AKTIVITY SKUPINOVEHO |
INDIVIDUALNIHO PORADENSTVI
LZE VYUZIT | KREATIVNI KARTY ZE
SPOLECENSKE HRY DIXIT.
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Spoluprace s kolegy aneb
poradce jako koordinator
kariérového vzdélavani na

skole

Kariérové poradenstvi na skoladch ma sva specifika
a presahuje individudlni nebo skupinové
poradenstvi poskytované kariérovym poradcem.
Ze vsech poradenskych subjektl je pritom skola
zakovi nejblize, vsechny ostatni poradenské
subjekty by pak mély na poradenstvi ve Skole
navazovat.

Kariérové poradenstvi ve Skole by proto mélo
mit svého hlavniho koordinatora (kariérového
poradce), ktery koordinuje aktivity pro rozvoj
dovednosti pro fizeni vlastni profesni a vzdélavaci
drahy (rozvoj tzv. kariérovych kompetenci).

NaplIni prace kariérového poradce na skole by
mély byt predevsim:

- metodickd a informacni podpora ucitelli
a tfidnich ucitelQ

- koordinace aktivit napfic predmeéty
(zajisténi provazanosti pfedmétu se svétem prace)
- komunikace s jinymi poradenskymi subjekty
—vyuzivani jejich sluzeb

- konzultace a poradenstvi pro zaky

- komunikace s rodici, poradenstvi pro rodice
- zapojeni zakO- rodi¢d - komunity do
kariérového vzdélavani

- propagace sluzeb kariérového poradenstvi
ve Skole i na verejnosti.

Kariérové poradenstvi ve skole by mélo byt
provazané se vzdélavanim, jehoz predmétem
by mély byt zejména:

- motivace k premysleni o otazkach svého
budouciho Zivota a sebepoznavani

- orientace ve svété prace

- schopnost vyhledavani informaci, jejich
hodnoceni a aplikace.

Pro podporu kariérového rozvoje zaku je nezbytné

zapojeni dalSich pedagogl, zejména tfidnich
ucitel a téch, kterych se dotykaji odpovidajici
prufezova témata (Osobnostni a socialni vychova)
a vzdélavaci oblasti (napt. Clovék a svét prace,
Clovék a spole¢nost). Na zakladni $kole by se
meélo kariérové vzdélavani tykat uz i déti mladsiho
Skolniho véku.

Tipy:

Zapojeni kolegl do kariérového vzdélavani by se
meélo odvijet od jejich zajmu o toto téma a ochoty
spolupracovat. Doporucujeme pro spolupraci
vyuzit jiz zavedenych akci a probiranych témat.
Napriklad v cestiné a cizich jazycich tandemové
probrat Zivotopis, motiva¢ni dopis, véetné formatu
Europass.

S vyuéujici/m obé&anské vychovy spolupracovat pfi
pripraveé tématu Sebepoznani, v déjepise pak napf.
Zmény na trhu prace v minulosti po sou¢asnost.
Realizované exkurze Ci vylety spojit s navstévou
néjaké firmy ¢i provozu, na tuto navstévu zaky
pfedem pfipravit (motivaéni ukoly, pracovni list)
a pak s nimi navstévu reflektovat z pohledu trhu
prace.

Spolupraci vice predmétd (pedagogt) nahrava
projektova vyuka.

Zdroje:

Katefina HASKOVA, Kariérové poradenstvi ve $kole
- kvalitné a profesionalné: Pfiklady dobré praxe.
CVV Brno, 2018.

Desatero kariérového poradenstvi. In:
Infoabsolvent [online]. Praha: NUV Praha, 2013 [cit.
2019-06-09]. Dostupné z: https://bit.ly/2XCKa1H
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PRO PODPORU KARIEROVEHO
ROZVOJE ZAKU JE NEZBYTNE
ZAPOJENI DALSICH

PEDAGOGU, ZEJMENA TRIDNICH
UCITELU. NA ZAKLADNI SKOLE BY
SE MELO

KARIEROVE VZDELAVANI TYKAT
UZ | DETi MLADSIHO SKOLNIHO

VEKU.
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Spoluprace s rodici

Vliv rodiny a rodic¢li je pro rozhodovani o dalsi
vzdélavaci &i profesni draze zasadni. Vétsina
rodich chce v tomto rozhodovani svému ditéti
pomoci, predevSim na zakladni Skole. Rodice
véak nevi, jakym zpusobem efektivné své dité
podpofit, jakym zplisobem navazat komunikaci na
toto téma. Velmi Casto nevi, co je vlastné kariéroveé
poradenstvi a jak jim a jejich détem muze pomoci.
Skolajako vzdélavaciinstituce miize vtomto tématu
rodice svych zaku informovat nebo i vzdélavat.

Co by mohlo byt pro rodic¢e zajimavé védét?

- Jak podporovat své dité pro volbu $koly/
profese:

- Umoznit ditéti experimentovat (brigady,
koni¢ky, dobrovolnictvi)

- Ukazat ditéti realitu svéta prace (stinovani,
rozhovory o praci, exkurze do firem).

- Vlyjasiiovat s ditétem volbu (ptat se, pro¢
ano? pro¢ ne?).

- Pomahat ditéti objevovat jeho silné stranky
(volny &as; od détstvi).

Dalsi duilezita témata pro rodice:

Co je kariérové poradenstvi?

Jak realizujeme kariérové poradenstvi ve Skole?
Jaké jsou soucasné trendy na trhu prace a jaka
bude jeho budoucnost?

Jaké zdroje informaci existuji pro volbu 3koly/
profese?

Rodi¢e mohou ditéti NABIZET SVOU ZKUSENOST.
Treba tak, Zze nabidnou ditéti sv(ij thel pohledu a
vypiSi odpovéedi na tyto otazky, které pak svému
ditéti predaji:

Jaka jsou tfi slova, ktera nejlépe vystihuji vase dité?
Co vase dité podle vas nejvice zajima?

Co jde vasemu ditéti podle vas snadno/rychleji/
|épe oproti ostatnim?

Jaké povolani, prace by podle vas k vasemu ditéti
sedély?

Zaci se mohou sejit se svymi rodiéi napf. nad
témito otazkami/timto ukolem:

Zeptej se rodi¢u/jinych dospélaki/starsich
kamaradd, jak si vybirali stredni $kolu?

Podle ¢eho sis vybral/a stfedni $kolu ty? A jaka to

ARLKesdNEa d

byla?

Co nebo kdo ti pomohl se rozhodovat?

Kdyby ses ted rozhodoval/a znova, vybral/a by sis
stejnou nebo jinou Skolu? Proc?

Co jsi pak délal/a po stiedni $kole dal (studium,
prace, ...)?

Co ti stfedni Skola dala pro zivot? Co ses tam
naudil/a nejdulezitéjsiho?

Komunikaci a spolupraci nad tématem volby
$koly/profese podniti i nékteré pomucky:

KarTy pro volbu stredni skoly

Jsou nastroj pro usporadani myslenek pfri volbé
SS. KarTY pomahaji skladat vlastni pohled zaka +
kamaradu + rodic¢l. KarTY jsou setem samolepek,
které se lepi na , hraci” plochu. Na , hraci plose” se
pak findlné poskladaji vSechny dllezité myslenky.
Informace a objednanizde: https://bit.ly/2K|ESwa

Dalsi tipy pro spolupraci s rodici:

Rodi¢lim mlizZzeme workshop na nékteré z témat
nabidnout v terminech, kdy do skoly pfichazi napfr.
béhem rodi¢ovské schiizky, béhem (mini)veletrhu
Skol, béhem Dne otevienych dveri apod.
Spoluprace s rodi¢i mize mit i jinou podobu.
Zkusime je oslovit pro realizaci exkurzi do firem
a organizaci v regionu, pro stinovani profesi, pro
rozhovory o jejich praci.
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SPOLUPRACE S RODICI

MUZE MIT | JINOU PODOBU.
ZKUSIME JE OSLOVIT PRO
REALIZACI EXKURZI DO FIREM
A ORGANIZACI V REGIONU,
PRO STINOVANI PROFESI, PRO
ROZHOVORY O JEJICH PRACI.
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Jak pecovat o sebe aneb
psychohygiena kariérového

poradce

Kariérovy poradce patii mezi pomahajici profese.
Tato profese vyzaduje vysokou odbornost
(profesionalitu) a celkovou osobnostni zralost

(citovd vyrovnanost, empatie, vlastni Zivotni
zku$enosti, mravni odpovédnost).
Mezi dalsi predpoklady a dovednosti

kariérového poradce pat¥i:

- fyzicka a psychicka zdatnost (poradce je ohrozen
syndromem vyhoteni)

- socialni a emoéni inteligence (zaméfeni na
individualni potfeby jednotlivce)

-schopnost vyuzivat svych dovednostive prospéch
klientd (zaka, rodiéu, kolegl)

- ochota stale obohacovat své znalosti

- vyuzivani etickych norem

- pritazlivost resp. nazorova pribuznost
a osobnostni soulad mezi poradcem a klientem

- davéryhodnost (k té pfispiva pracovnikova
diskrétnost, spolehlivost a porozuméni)

- komunikaéni dovednosti (zakladni prostfedek pro
vztah mezi poradcem a klientem).

Pomahajici profese stresem
a syndromem vyhoreni.

jsou ohrozeny

Syndrom vyhofreni je proces, ktery vrcholi
vyhotenim a probiha v nékolika fazich:
Nadseni - Stagnace - Frustrace — Apatie — Syndrom
vyhofeni (Gplné vyéerpani)

Mozné projevy syndromu vyhoreni: neangazovany
vztah ke klientdm, snaha vyhybat se delSim
kontaktlm s nimi, Ipéni na zavedenych postupech
aztratatvorivého pristupuk praci, dliraznapracovni
pozici, kariérni postup, na mzdu a jiné vyhody,
prevladajici skepse pfi uvahach o budoucnosti
klientu ¢i o uc¢innosti prace s nimi, iniky do nemoci,
omezovani komunikace s kolegy, pocity vycerpani
atd.

ARLKesdNEa d

Typy osobnosti v pomahajicich profesi podle
toho, jak zachazeji se stresem:

Typ hromadici stres — stres nijak neventiluje a ¢asto
ani nejevi jeho znamky. Vnitiné vsak stres proziva.
Typ delegujici presouva védomé svij stres na
druhé, aby se s nim vyporadali za néj. To Ize uplatit,
kdyz si poradce s klientem zasadné nerozumi
a existuje moznost pééi o néj predat kolegovi/
kolegyni.

Typ ochrance pred stresem chrani ostatni tak, ze
jej bere na sebe.

Typ houba se domniva, ze zvladne jakékoli
mnozstvi stresu a neohrozené se vystavuje slozitym
a naro¢nym situacim.

Prevence stresu a vyhoreni

V nasem planu by se mély objevit aktivity, diky
kterym zlstaneme fit po télesné, mentalni, dusevni
i emocionalni strdnce. Do fyzické sféry patfi jak
pravidelny pohyb, tak ¢as na kvalitni odpocinek
a relaxaci. Mentalni trénink zajisti napfriklad cteni,
predstavivost, planovani Ci psani. DuSevni slozka
je velmi individualni, patfi sem napfiklad studium
¢i meditace. Emocionalni slozka je Uzce propojena
se vztahy s druhymi lidmi a posilovat ji mizeme v
kazdodennim zivoté tzv. ostienim pily.

Tip:

Zamysleme se a zkusme doplnit nasledujici seznam
—malou davku stésti prostrednictvim nasich smysl:
Momenty Stésti, které prozivam skrze své oci:
Momenty Stésti, které prozivam skrze své usi:
Momenty Stésti, které prozivam chutovymi
bunkami:

Momenty Stésti, které prozivam prostfednictvim
dotyku:

Momenty Stésti souvisejici s jinymi smysly:

Co mohu udélat pro to, abych si mohl/a tyto
momenty $tésti dopravat castéji?
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A co kdyz nas stejné stres dozene?

- Zhluboka se nadechnéme a soustfedme se na
svlj dech. Za¢néme se nadechovat pomalinku
nosem, natdhnéme, co nejvic vzduchu muizeme,
pak dvé sekundy pockejme a nasledné prudce
arychle vydechnéme.

- Napocitejme do deseti.

- Pro pripad stresu nosme s sebou lahvicku
oblibeného vonného oleje (napf. Bachovy kapky)

- Vstarime a jdéme se projit.

- Ochlad'me si vodou celo ¢i tepny na zapésti.

- Vypijme sklenici vody a soustfed'me se na to, jak
voda stéka do naseho hrdla.

- Zkusme nékolikaminutovou masaz bodl mezi
obocim, uprostred dlani nebo pod nosem.

- Nau¢me se koncentrovat se na pritomny okamzik
(provadéjme kratkou meditaci).

Zdroje:

Helena KOSTALOVA, Markéta CUDLINOVA a Lenka
NEMCOVA. Spokojeny kariérovy poradce. Praha:
EKS, 2018. ISBN 978-80-87993-05-7.

Oldfich MATOUSEK. Socialni prace v praxi:
specifika cilovych skupin a prace s nimi. 1. vyd.
Praha : Portal. 2005. 352 s. ISBN 80-7367-002-X.

Denisa DENGLEROVA, Hana DOLEZALOVA,
Veronika KIRCHNEROVA, Radek KUNDT, Jan
NEMEC, Miroslava STEPANKOVA a Zderka
VYKOUKALOVA. Spole¢enské védy pro 1. roénik
strednich skol: Ucebnice. Brno: Didaktis, 2009.
ISBN 978-80-7358-144-2.

J. JONES, a Adrian MOORHOUSE. Jak ziskat
psychickou odolnost: strategie vitéza, které
zmeéni vas pracovni vykon. 1. vyd., Preklad Milina
Krajc¢ovicova. Praha: Grada Publishing, 2010, 217
s. ISBN 978-80-247-3022-6.
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Poznamky...

S EVROPSKA UNIE
*; : Evropské strukturalni a investiéni fondy

* % Kk Operaénl’ program VkaUm, VyVOj a vzdélavani MINISTERSTVO SKOLSTVI,
MLADEZE A TELOVYCHOVY
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