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Co bylo na zacatku...

 Kbvalita vzdélavani jako zakladni predpoklad zvyseni predpokladii
pro kvalitni uplatneéni
e Kariérové poradenstvi jako priorita na strané SM Ostravy

e Pracovni skupina pro kariérové poradenstvi MAP ORP Ostrava |, |l
e Rozvoj rovného pristupu ke vzdélavani ve mésté Ostrava |, Il, Il

e Dotacéni program Talent management

« Strategicky plan rozvoje mésta Ostravy na obdobi 2017 - 2023
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Délame to spolecne... A Jﬁ

’A

e STATUTARNI MESTO OSTRAVA

e MS PAKT

« REDITELE ZAPOJENYCH SKOL

« KARIEROVIi PORADCI NA SKOLACH

. DALSi PEDAGOGOVE ZAPOJENYCH SKoL MSPAKT OSTRAVA!L
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Role statutarniho mesta

e Financovani uvazku kariérového poradce na skole z rozpoctu mésta
e Metodicky systém prace ZS na uzemi celého ORP
e Neustala evaluace procesu a podpora dalsiho rozvoje

e Odborna platforma - tematicka pracovni skupina MAP ORP Ostrava
e Provazba na dalsi strategické projekty mésta

e Strategie vzdélavani mésta Ostravy 2030

e MENIME ZPUSOB MYSLEN:I
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Role reditelu skol A JA

V' N

« PROSTOR PRO PRACI KARIEROVYCH PORADCU
e KARIEROVY PORADCE SOUCASTI TYMU SPP
e PROMENA PROSTREDI A KLIMA SKOLY

« STRATEGICKA ULOHA SKOL A PODPORA ZRIZOVATELU
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Role odborného garanta, MS Paktu

avay
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JAKOU PODPORU KARIEROVI PORADCI
ZISKAVAJI?
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VZDELAVANI A METODICKA PODPORA

= =
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Uvodniho vzdélavani (6 blokt x 7 hodin)
Privodce €innosti KP (metodika prace)
Katalog organizaci, které realizovaly exkurze + rezervacni systém

Vzorové plany aktivit KP na skole

u L Casté dotazy Seznam véech exkurzf Odhlasen
n I ov n a a Z o e PoRADENSTVI
I PORADENSTVI

OSTRAVA uvop INFORMACE O TRHU PRACE KARIEROVE PORADENSTVI EXKURZE

Nastroje k vyuziti (vC. online)

INSPIROMAT - pro min. 42 hod. primeé
prace s zaky

Sebehodnoceni zakl "Jak na tom
jsme?

Nauéte
Kariérnil
Kariér
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Co se podarilo...

AV A
A
e a0 Y

poradct zapojenych zaku, se kterymi poradci
1 72 pracuji individualné(portfolia)

hodin pfimé metodické '

podpory poradcu > 4 OOO

60 74kl zapojenych ve skupinovych
aktivitach

hodin prfimé prace s zaky
pokrytych nastroji
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EXKURZE

= =
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Co se podarilo...

Esm 150 —

oslovenych firem

31

sjednanych exkurzi

{3 759
lI

ucastnikt exkurzi

% zapojenych expertu z praxe
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Role CMS (dovednosti pro rizeni kariery) v J a
priprave a realizaci programu — teoretické &

ukotveni

’A
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Role CMS (dovednosti pro rizeni kariéry)A " A
Jako vychodisko ’ a

Pro Uuspésné koncipovani programu je potifeba dobfe zodpovédét otazku
(vzdélavaciho) cile

0 Metodicky rozmér
0 Proporcionalita a zastoupeni vSech relevantnich oblasti a rozvoj jejich
vzajemnych souvislosti
0 Uvédomélé cileni na rozvoj kompetence, nikoli pouze znalosti
O Eticky rozmér -cilem je kompetence zaka, nikoli splnéna ambice nékoho
jiného
0 ProC délame exkurze?
0 Ma smysl vyuzivat testovani?
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Uvodni vzdélavani pedagogi a CMS A
ribrouy eI 2 SBY e ( &

smery a pristupy

Testovani v kariérovém poradenstvi/
Psychodiagnostické metody v KP

Kompetence kariérového poradce
Skupinova prace v poradenstvi
Vedeni rozhovoru v poradenstvi

Plan kariérového poradce + Kariérové

po rth I | (o) Planovani a rozhodovani Sebeprezentace

Metodické vedeni (skupinové,
individualni)
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Zjistovani informaci o trhu pracea 4 J A

karierni rozhodovani

Co potrebujeme védét pro opravdu kompetentni rozhodnuti?

Planovani a
rozhodovani
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Sebepoznani

Planovani a rozhodovani Sebeprezentace
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Inspiromat priklady cviceni (45)

PremysSlejici Eda
Ctyfi rohy

Toto jsou moje silné stranky
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PREMYSLEJICi EDA

A

Oblast Planovani a rozhodovani ‘
Vékova nizsi i vyssi stupen
kategorie

Cil » vstoupit na pole kariérového poradenstvi
> motivovat 2aky k tomu, aby zacali uvazovat o sve Jak to ma Eda udélat, aby se rozhod| spravné? Co
budoucnost v8echno by mél Eda brat v potaz?

Odhad éasu 45 minut Co v8echno by mél védét o sobé, aby se dobie
rozhod|?

Prostredi uvniti Co v8echno by mél védét o profesi, o které treba
uvazuje?

Pomucky pracovni list Co o sobé vim

inspiracni list poradce Eda se rozhoduje
tabule, kfidy, psaci potfeby

lepici paska a fixy pro vytvofeni jmenovek

Postup 1. Poradce se Zakum pfedstavi, néco jim o sobé sdéli, a
pokud to neni ucitel, ktery ve tfidé béZné pusobi a
Zzakv zna. vvrobi a pfipevni si imenovku a Zakv vvzve.
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Oblast Sebepoznani
OTAZKA
Vékova kategorie nizsi i vySsi stuper Jaké barvé davas prednost
Jaké jidlo mas radéji
2 EEAT) " : g . Jaké ro¢ni obdobi mas radéji
Cil » uveédomit si rozdilnost nazoru, hodnot, preferenci a — -
2 P i Ktery vyu€ovaci pfedmeét ti jde
tudiz i vlastni odliSnost i jedineCnost NEJLEPE?
» posilovat sebepoznani Kterému sportu davas prednost?
Lidé by spolu lépe vychazeli, kdyby
Odhad &asu 45 minut V !(9Ieknvu Ye Skole se cit[m...
Muj budouci prospéch ve Skole
Prostredi uvnitf / venku Bavi mé predmét
Jsem
A » o . Myslim si o sobé, Ze jsem
Pomucky pfiloha Oznaceni rohu Ve skole je dulezitéjsi (obrazovy,
- . — poslechovy, pocitovy, rozumovy),
priloha Otazky a odpovedi Kolik znam na svété osobné lidi, kterym
opravdu duveéruji?

pracovni list Moje volby

lepici paska, psaci potreby
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s ¢ TOTO JSOU MOJE

£8 SILNE STRANKY

Oblast Sebeprezentace

MozZné otazky:

Jak se citite, kdyz vidite, kolik se vam toho povedl|o?
Co nového jste se o sobé& dozvédéli?

Vékova kategorie vy$Si stuper

Cil » piemyslet o vlastnich Uspésich a o tom, co o nas Prekvapilo vas néco?
vypovidaji;

» uveédomit si vlastni jedineCnost; Jaké vlastnosti jsem musel mit?

> pojmenovat vlastni silné stranky; Jaké dovednosti jsem uplatnil?

» hovorit o sobé pred ostatnimi. Co mi k dosaZeni tohoto Gsp&chu dopomohlo?

Jaké podminky musely byt z mé strany spinény?

Odhad casu 45-90 minut Co jsem musel prokazat?
Prostredi uvnitf
Pomiuicky pracovni listy Co se mi podafilo, Moje silné stranky

(oboustranny tisk), psaci potieby
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Oblast
Vékova kategorie

Cil

Odhad ¢asu
Prostredi

Pomucky

Zjistovani informaci o trhu prace

niZsi i vyssi stupen

TGV'._TCO I;b‘—-’ft‘no ‘

» piremyslet o ruznych povolanich dle zadani T et
To, J‘- Tﬁ:‘ Tvu LM

» uveédomit si rozmanitost profesi
45 minut
uvnitf (vhodné realizovat v hodinach vytvarné vychovy)

papir, vytvarné potreby
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Sebepoznani

Jak na tom jsme?

o _ e, e—
* Jednoduchy nastroj o _
k sebehodnoceni kompetenci pro _
fizeni kariéry (sebepoznani, I
cevy o s . . LT en—
zjistovani informaci o trhu prace,
sebeprezentace, planovani a I o—
- IS emm—
rozhodovani)
 Pro praci s novymi zaky nebo vas o

zajima, jak se vam dosavadni

prace se tridou darila, zmapujte si e
terén

zajimaji.

Rozumim zakladnim pojmdm souvisejicim se
svétem prace

Umim vyhledat pro sebe vhodné vzdélavaci
prilezitosti (informace o vzdélavacich institucich,
kde se Ize pripravovat na vykon povolani, kterému
bych se chtél v budoucnu vénovat).
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Jsem si védom svych viastnosti a
dovednosti.

1. Jaky jsem a co umim

y

Sebepoznani

prozatim moc popsat nedovedu.

znam; vim, na ¢em mohu stavét i na ¢em je zapotiebi
zapracovat.

2. Kdyz se mi néco povede,

nevim, jaké mé vlastnosti a dovednosti jsem uplatnil.

umim urcit, jaké moje vlastnosti a schopnosti mi k
tomu pomohly a jak.

3. KdyZ se mi néco nepodari,

neumim urcit, jaké mé vlastnosti k tomu prispély.

presné vim, jaké mé vlastnosti k tomu prispély a jak.

Znam své silné a slabé stranky.

L
J

4. Budu-li vyzvan, abych vyjmenoval své tfi silné stranky,

nedokazu to.

uvedu je i s priklady situaci, kdy se u mne silné stranky
realné projevily.

5. Budu-li vyzvan, abych uved|, na cem bych mél zapracovat,
abych se v nécem zlepéil,

nedokazu to.

presné to vim.

Znam své hodnoty, které jsou pro
mé dileZité také v oblasti
pracovniho uplatnéni.

6. Co je pro mé pii vybéru povolani dilezité,

nevim, protoZe jsem o tom dosud nepremyslel.

vim a umim fict také proc.

Roazvijim znalosti, dovednosti a
kompetence, které mi pomohou
naplnit mé (profesni) plany.

7. Pro to, abych se jednou stal, ¢im chci,

zatim vlastné nic nedélam.

délam nékolik aktivit, které umim vyjmenovat a rict,
jak konkrétné prispivaji k dosazeni mého cile.

Umim celit netspéchliim a poudit se
z nich.

8. Se svymi neuspéchy

se sam vyrovnat nedokazu, potrebuji pomoc.

se dokazu vyrovnat sam a poucit se z nich.

Vim, co zviddnu, a divéfuju svym
schopnostem.

9. Jaké mam schopnosti a co zvladnu,

si nejsem jisty/a, spoléham se na néci podporu nebo
vedeni.

dobre vim, vzdy odhadnu, na co stacim.
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Ostatni oblasti

Vystupuji s odpovidajicim
sebévédomim.

Umim formulovat své myslenky jak
v mluvené, tak pisemné podobé.

Dokazu svym projevem zaujmout
ostatni.

Umim aktivné spolupracovat,
naslouchat ostatnim, porozumét
jim.

Umim prezentovat sam sebe
moZnym zaméstnavatelim.

Umim se vhodné prezentovat na
socialnich sitich.

Vim, co je naplni béinych profesi, a
vim, kde najit dalsi informace
k nim.

Znam pozadavky na vykon
povolani, kterd mé zajimaji.

Rozumim zékladnim pojmiam
souvisejicim se svétem prace.
iUmim vyhledat pro sebe vhodné
ivzdéla’vaci prilezitosti (informace o
'vzdélavacich institucich, kde se lze
Epiipravovat na vykon povolani,
ikterému bych se chtél v budoucnu
lvénovat).

iZna’m zakladni principy fungovani
Etrhu préce.

'Umim vyhodnotit pro a proti
Eformélnich a neformalnich zdroju
iinformaci.

Vim, ¢eho by chtél v (profesnim)
Zivoté dosahnout.

Umim planovat napliiovani své
predstavy o budoucim (profesnim)
Zivoté, a vim, jaké dilci ukoly a
konkrétni kroky mé pro naplnéni
predstavy cekaiji.

PInim diléi ukoly samostatné a
délam konkrétni kroky pro
naplnéni své predstavy o budoucim
(profesnim) Zivoté, v pripadé
potieby vim, kde mtZu vyhledat
potiebné informace a poradit se.

Dokazu urcit priority pro

naplfiovani své predstavy o
budoucim (profesnim) Zivoté.

Rozhoduji o svém budoucim
(profesnim) Zivoté samostatné a
prebiram za tato rozhodnuti
odpovédnost.

Umim priibéZné vyhodnocovat
naplfiovani své predstavy o
budoucim (profesnim) Zivoté.
Pristupuji k naplfiovani své
predstavy o budoucim (profesnim)
zZivoté otevrené, pracuji se
scénari/variantami.

MSPAKT
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