Desatero kariérového poradenstvi

Zavéry z navrhu koncepce Integrovaného systému kariérového poradenstvi

Cilem této stranky je predstavit ,desatero” kariérového poradenstvi, pochazejiciho z navrhu
koncepce Integrovaného systému kariérového poradenstvi. Tyto zavéry zahrnuji nejen nejdilezitéjsi
body koncepce, ale i ndvrhy a doporucéeni obecnéjsiho razu, tykajici se obsahu, cilovych skupin a také
metod kariérového poradenstvi.

Zavéry, neboli , desatero” Integrovaného systému kariérového poradenstvi zohledriuji pohledy,
nazory a pristupy z rlznych oblasti kariérového poradenstvi, jak z hlediska obsahového, tak i

z hlediska institucionalniho. Pfedkladany materidl je vysledkem analyzy soucasného stavu
kariérového poradenstvi, setfeni potieb klientl a poradc(, a predevsim dlouhodobé spoluprace
odborné skupiny sloZené ze zastupcli celého spektra poradenskych instituci i statni spravy.
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1. Klient (Zak) hledd, objevuje, rozhoduje se

Kariérové poradenstvi ma smérovat k tomu, aby se klient (Zak) rozhodl sam. Jeho cilem by tedy
nemélo byt jen doporucovani profesnich a vzdélavacich moznosti, ale predevsim vedeni klienta pfi
vlastnim objevovdni.

2. Skola by méla hrat v kariérovém poradenstvi pro mladez hlavni
roli

Ze vSech poradenskych subjektd je Skola Zakovi nejblize. Proto by méla predstavovat prvni linii
kariérového poradenstvi, kterou mize vyuzit kazdy zZak. VSechny dalsi poradenské subjekty by svymi
sluzbami mély na poradenstvi ve Skole navazovat.

3. Kariérové poradenstvi ve Skole by mélo byt provazané se
vzdélavanim

Pfedmétem vzdélavani by mélo byt zejména:

Bimotivace k premysleni o otazkach svého budouciho Zivota a sebepoznavan;
Morientace ve svété prace;

Mschopnost vyhledavani informaci, jejich hodnoceni a aplikace.

4. Kariérové poradenstvi ve skole by mélo byt svébytnym
ucelenym okruhem cinnosti odliSenym od vychovného poradenstvi
BiKariérové poradenstvi se svym obsahem od vychovného poradenstvi vyznamné lisi.

BiKariérové poradenstvi by nemél provadét jen vychovny poradce, ale tym pedagogu.

BINezavislost kariérového poradenstvi je tieba fesit i formalnim predpisem, protoze stavajici snizeni
vyucovaci povinnosti je vazano na pozici vychovného poradce.

MiPokud by kariérové poradenstvi poskytoval jiny pedagog, snizenou vyucovaci povinnost by nemél.

5. Kariérové poradenstvi ve Skole by mélo mit svého hlavniho
koordinatora
NaplIni jeho prace by mélo byt predevsim:

Bimetodicka a informaéni podpora uditel(l pfi realizaci tématu Clovék a svét prace a tfidnich ugiteld
v otazkdach volby studia;

Bkomunikace s jinymi poradenskymi subjekty — vyuzivani jejich sluzeb;
Bkomunikace s rodidi, poradenstvi pro rodice;

Mpropagace sluzeb kariérového poradenstvi ve kole.

6. Kariérové poradenstvi ve Skole by mélo smérovat i k rodic¢iim

Kariérové poradenstvi by mélo byt k dispozici rodi¢im resicim problémy dalsSiho studia svych déti.
Meélo by jim pomahat pfi hledani vhodné vzdélavaci drahy, pfi motivovani déti k volbé povolani a pfi
hledani vhodnych informacnich zdroju.
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7. Kariérové poradenstvi v IPS (Informacni a poradenské stredisko)
Ufadu prace je nezastupitelné
BPoradenstvi by mélo zohledriovat moznosti profesniho uplatnéni.

Mosvédéenou formou je skupinové poradenstvi pro kazdou t¥idu, nejlépe jiz v pribéhu osmého
rocniku a poté i v ro¢niku devatém.

BPti navstéve IPS UP CR by zak uz mél mit zakladni orientaci v cilech a souvislostech volby profesni a
vzdélavaci orientace.

8. Pro zajemce by mély byt k dispozici psychologické sluzby
BiPsychodiagnostika studijnich a profesnich predpoklad.

BPoradenstvi pro z4ky se specifickymi poruchami uéeni.

9. Sit sluzeb kariérového poradenstvi by méla klientovi umoznit
nekomplikovany prichod

B73dny poradce nemiiZze odmitnout klienta. Pokud mu sam nemUze poskytnout potfebnou podporu,
mél by mu dat informaci, ktery subjekt mu tuto podporu poskytnout mize.

BNutna soucinnost jednotlivych poradenskych subjektd vyZaduijici jak vzajemnou informovanost o
jejich sluzbach, tak pfimou kooperaci poradct z rGznych subjekt(.

10. Kariérové poradenstvi potfebuje systematickou centralni
podporu

Podpora by méla mit tfi zakladni slozky, pricemz je dlileZita nadresortni koordinace centralni podpory
(MSMT a MPSV):

Mpodpora informaéni:
nejlépe soustifedéna do jednoho komplexniho systému;
doplnéna o monitoring, hodnoceni a doporucovani dalSich produkt(.
Brodpora vzdélavaci:
e-learning pro zakladni ,,know-how" v jednotlivych tématech;
kurzy zamérené na poradenské dovednosti, komunikaci, specifika klient(;
vysokoskolské vzdélavani pro kariérové poradce.
MPodpora metodicka:
pro praci s konkrétnimi produkty;
pro rozvoj kompetenci pro kariérové rozhodovani;

pro specifika skupin klientd aj.



